Таблица 2 - Сведения о выполнении мероприятий государственной программы

	подпрограмма"Улучшение условий и охраны труда" на 2014 - 2020 годы»


(наименование государственной программы)

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результаты реализации
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подпрограмма <*> «Улучшение условий и охраны труда»

	1.1.
	Оказание консультативной и организационной помощи организациям, проводящим специальную оценку условий труда, в том числе по разработке и реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда
	2015 – 2020 годы
	Департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее – департамент), департаменты и комитеты области оказывают консультативную и организационную помощь организациям, проводящим специальную оценку условий труда, по формированию комиссии по проведению специальной оценки условий труда, декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, разработке и реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда.

	

	1.2.
	Организация проведения специальной оценки условий труда в государственных областных казенных учреждениях 
	2014, 2016 – 2020 годы
	В первом полугодии 2017 года осуществлено  финансирование и подготовлен пакет документов направленный в Департамент имущественных отношений и госзакупок Новгородской области для проведения аукциона. По результатам аукциона с победителем будет заключен договор на проведение специальной оценки условий труда в подведомственном департаменту государственном областном казенном учреждении:
ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» всего 50,0 тыс. руб., план проведения СОУТ на 105 рабочих местах. 
	

	1.3.
	Организация проведения специальной оценки условий труда в государственных областных бюджетных учреждениях 
	2014, 2016 годы
	В первом полугодие 2017 года осуществлен финансирование и запланирована СОУТ в подведомственных департаменту государственных областных бюджетных учреждениях всего 22,3 тыс. руб.: 
- ОБУ «Парфинская райветстанция" запланирована СОУТ на 15 рабочих местах – 7,3 тыс.руб;

- ОБУ «Батецкая райветстанция» запланирована СОУТ на 13 рабочих местах – 15,0 тыс.руб.
В 2017 году проведено финансирование и запланирована СОУТ в подведомственных департаменту здравоохранения Новгородской области государственном областном бюджетном учреждении всего 35,0 тыс. руб., в том числе:
- ГОБУЗ «Старорусская центральная районная больница" запланирована СОУТ на 309 рабочих местах – 20,0 тыс. руб;

- ГОБУЗ «Валдайская психоневрологическая больница» на 5 рабочих местах – 15,0 тыс.руб. 
В 2017 году проведено финансирование и запланирована СОУТ в подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской области всего 15,0 тыс.руб. , в том числе:
- ГБУ культуры и искусства «Государственный музей художественной культуры Новгородской земли» СОУТ на 15 рабочих местах – 15,0 тыс.руб.
В 2017 году проведено финансирование и запланирована СОУТ в подведомственных департаменту образования и молодежной политики Новгородской области всего 20,0 тыс.руб. , в том числе:

-ГОБОУ «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей № 1» СОУТ на 20 рабочих местах – 20,0 тыс.руб.
	

	1.4
	Организация проведения специальной оценки условий труда в государственных областных автономных учреждениях
	2017 год
	В первом полугодие 2017 года осуществлен финансирование и запланирована СОУТ в подведомственного департаменту государственного областного автономного учреждения:

- ОАУСО «Поддорский комплексный центр социального обслуживания»" запланирована СОУТ на 14 рабочих местах – 15,0 тыс.руб;


	

	1.5.
	Развитие инструментов общественного контроля в сфере охраны труда в связи с проведением специальной оценки труда (в том числе в части оценки эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда)
	2015 – 2020 годы
	Контроль за соблюдением законодательства по охране труда осуществляется профессиональными союзами и специалистами органов местного самоуправления. 

В Союзе профсоюзных организаций «Новгородская областная Федерация профсоюзов» (далее СПО НОФП) действуют  правовая и техническая инспекции труда. В первичных организациях избраны и работают уполномоченные по охране труда.
Организовано 4 семинара по методике контроля проведения СОУТ на предприятиях области, с представителями профсоюзных комитетов и уполномоченными по охране труда, с охватом 75 человек. Специалистами муниципальных районов предприятиям и организациям оказывается методическая и консультативная помощь по проведению СОУТ, вопросам охраны труда. Так же 08.06.2017 Центр труда и исследований профсоюзов включен в Реестр организаций, имеющих право проводить специальную оценку условий труда
	

	2.1.
	Организация работы по улучшению условий и охраны труда в организациях области
	2015 – 2020 годы
	Региональным соглашением между СПО НОФП , Региональным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области" и Правительством Новгородской области на 2015 - 2017 годы" установлено, что работодатели

осуществляют ежегодно финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда работников, в соответствии с действующим законодательством и соглашениями по охране труда (в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Во всех муниципальных районах прошли мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда, - семинары, совещания, также информация размещалась на сайтах администраций муниципальных районов.
	

	2.2.
	Развитие системы внедрения в практику оформления трудовых отношений с работниками государственных (муниципальных) учреждений на основе "эффективного контракта"
	2015 – 2020 годы
	 Трудовые договоры с работниками государственных и муниципальных подведомственных учреждений оформлены на основе «эффективных контрактов» во всех муниципальных районах. Также оформлены трудовые договоры на основе «эффективных контрактов» в образовательных учреждениях районов, в учреждениях культуры. В результате перехода сохраняется кадровый потенциал. Появилась возможность привлечения на работу молодых специалистов.
	

	2.3.
	Улучшение качества проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников организаций
	2015 – 2020 годы
	Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Для проведения предварительных или периодического осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия. В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а так же врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности «профпатология» или имеющие действующий сертификат по специальности «профпатология».
Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников организаций Новгородской области осуществляется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" 
	

	2.4.
	Организация проведения информационных мероприятий, ставящих целью повышение уровня компетенции специалистов, работающих в сфере охраны труда
	2015 – 2020 годы
	Обучение и проверку знания требований по охране труда работники организаций, расположенных на территории области, проходят в 6 обучающих организациях, имеющих соответственную аккредитацию. Обучение по охране труда прошли 3129 человек, из них 973 руководителей. 
	

	2.5.
	Организация работы "горячих линий" в целях информирования и консультирования работников по вопросам охраны и условий труда
	2015 – 2020 годы
	Информирование и консультирование граждан по вопросам охраны и условий труда осуществляется департаментом по телефону 816(2)-983-150. 
Телефон Государствен-ной инспекции труда в Новгородской области 816(2)-779-409, также имеется на сайте кнопка онлайнинспекция.рф, нажав которую можно задать любой вопрос.
СПО НОФП размещают материалы в на сайте и в профсоюзной газете «Профсоюз сегодня» т.816(2)-772-041.
	

	2.6.
	Развитие инструментов общественного контроля, направленных на выявление нарушений в сфере охраны труда и их устранение
	2015 – 2020 годы
	С целью развития институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации по охране труда НОФП проводится работа по повышению качества работы уполномоченных профсоюзов непосредственно на предприятиях области. В настоящее время в регионе контроль за охраной труда осуществляют 1129 уполномоченных по охране труда профсоюзов. Специалистами муниципальных районов при регистрации коллективных договоров уделялось особое внимание планам мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также включение в них мероприятий, направленных на развитие физической культуры, спорта в соответствии перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом Минздрав-соцразвития РФ от 01.03.2012 № 181-н.
	

	3.1.
	Организация обучения и проверки знания требований по охране труда работников организаций, расположенных на территории области, в том числе обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных, обучения по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, а также организация проведения для работников организаций, расположенных на территории области, инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте
	2015 – 2020 годы
	Обучение и проверку знания требований по охране труда работники организаций, расположенных на территории области проходят в 6 обучающих организациях, имеющих соответственную аккредитацию. Обучение по охране труда прошли 3129 человек, из них 973 руководителей. Инструктирование работников по охране труда, организация стажировок выполняется в соответствии с действующим законодательством. 
	

	3.2.
	Оказание содействия организациям, расположенным на территории области, в переподготовке и аттестации работников, занятых эксплуатацией опасных производственных объектов
	2015 – 2020 годы
	Прошли аттестацию в Северо-Западном управлении Ростехнадзора в области промышленной безопасности 2278 руководителей и специалистов поднадзорных организаций. 
	

	3.3.
	Проведение профессиональной переподготовки, повышения квалификации специалистов по охране труда аккредитованными организациями, оказывающими услуги в области охраны труда
	2015 – 2020 годы
	Новгородским институтом переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов агропромышленного комплекса проведена профессиональная переподготовка специалистов с высшим и средним образованием по направлению «Безопасность технологических процессов и производств» - 18 чел.
В Северо-Западном управлении Ростехнадзора обучено 580 человек.
	

	3.4.
	Организация и проведение обучения по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комиссий (комитетов) по охране труда профсоюзных организаций
	2015 – 2020 годы
	 Обучение  по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комиссий (комитетов) по охране труда профсоюзных организаций проводится по заявкам профсоюзных организаций. 
	

	3.5.
	Организация и проведение целевых учебных семинаров по специальной оценке условий труда для специалистов и членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда организаций
	2015 – 2020 годы
	Учебным центром «Труд-образование» организация и проведение целевых учебных семинаров по специальной оценке условий труда для специалистов и членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда организаций запланированы на 2 полугодие 2017 года.
	

	4.1.
	Разработка проектов нормативных правовых актов области (в рамках полномочий департамента, установленных федеральным законодательством) либо методических документов по охране труда
	2015 – 2020 годы
	Департаментом труда и социальной защиты населения Новгородской области разработаны и направлены органам местного самоуправления и организациям Новгородской области рекомендации по расследованию несчастных случаев на производстве.
	

	4.2.
	Организация освещения в средствах массовой информации проблемных вопросов охраны труда, санитарной, промышленной и пожарной безопасности, а также социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2015 – 2020 годы
	В газетах и на официальных сайтах администраций муниципальных районов и городского округа публикуются материалы по проводящимся конкурсам в сфере охраны труда, проблемным вопросам охраны труда, санитарной, промышленной и пожарной безопасности.

В апреле месяце специалистами муниципальных районов были размещены публикации на тему Всемирного дня охраны труда. Управление Роспотребнадзора по Новгородской области оказало содействие 61 организациям в переподготовке и аттестации работников, занятых эксплуатацией опасных производственных объектов.
	

	4.3.
	Подготовка информационных материалов о состоянии охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных на территории области, в целях информационного обеспечения и пропаганды охраны труда, в том числе организация разработки методических пособий (буклетов) изготовление и размещение в СМИ социальных роликов, направленных на профилактику производственного травматизма
	2015 – 2020 годы
	Департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области заключил контракт с ОГАУ «Агентство информационных коммуникаций» на изготовление и трансляцию на Новгородском областном телевидении социального ролика направленного на профилактику производственного травматизма. На сайте ГИТ публикуются материалы по расследованию тяжелого и смертельного травматизма, материалы о проведенных проверках соблюдения требований и условий охраны труда.
	

	4.4.
	Организация и проведение областных конкурсов по направлением социального партнерства и охраны труда и проведение церемоний награждения победителей этих конкурсов
	2014, 2015, 2017 годы
	Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Лучший пчеловод» в 2017 году признан несостоявшимся, в связи с тем, что из 4 заявок допущены до участия 3. По номинации конкурса должны быть отобраны победитель и 2 призера (1, 2, 3 места), соответственно фактически отсутствовала конкурентная способность определения победителя и призеров.
	

	5.1.
	Организация проведения государственных экспертиз условий труда (по мере поступления заявлений в департамент)
	2015 – 2020 годы
	За 6 месяцев 2017 года заявок о проведении государственной экспертизы условий труда в департамент не поступало.
	

	5.2.
	Организация и участие в проведении семинаров, "круглых столов" и совещаний по вопросам охраны труда
	2015 – 2020 годы
	28 апреля состоялся семинар, посвященный Всемирному дню охраны труда

(в том числе  в режиме видеоконференции) для специалистов муниципальных районов и городского округа, руководителей и специалистов по охране труда предприятий области, представителей профсоюзов. На семинаре выступили с докладами представитель ГИТ, представитель ФСС, представитель «Новтрудкосультация», представитель ПАО «Ростелеком». Во всех муниципальных районах и городском округе прошли мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда, - семинары, круглые столы, совещания. 
	


