Департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области

Отчет о ходе реализации государственной программы

Содействие занятости населения в Новгородской области в 2014-2020 году
за 1 полугодие 2017 года
    Таблица 2 - Сведения о выполнении мероприятий государственной программы

                __________________________________________

                 (наименование государственной программы)

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результаты реализации
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подпрограмма "Управление региональным рынком труда, регулирование процессов формирования и использования трудовых ресурсов"

	1.1.
	Оказание содействия гражданам в поиске подходящей работы, работодателям в подборе необходимых работников
	2014-2020 годы
	За содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости обратилось 5672 человека. Численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости – 2568 человек, уровень трудоустройства от общего числа обратившихся граждан за содействием в поиске работы составил 45,3%.
	

	1.2. 
	Информирование граждан о положении на рынке труда области
	2014-2020 годы
	Государственную услугу по информированию о положении на рынке труда области получили 20727 человек.  
	

	1.3. 
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест     
	2014-2020 годы
	Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест являются одним из самых эффективных способов информирования населения об имеющихся вакансиях на рынке труда, профессиях, пользующихся спросом на рынке труда, а также получения консультаций по вопросам занятости. Данные мероприятия позволяют создать условия для непосредственного контакта гражданина, желающего найти работу или пройти обучение, с представителями организаций, в которых имеются вакантные рабочие места, оперативно провести отбор претендентов. 
В 1 полугодии  2017 года проведено 30 ярмарок и мини ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 
	

	1.4.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2014-2020 годы
	Численность участников оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, за отчетный период составила 634 человека.

 На временные работы в  свободное от учебы время трудоустроено 968 подростков в возрасте от 14 до 18 лет.  


	

	1.5.
	Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на возмещение части затрат, связанных с трудоустройством несовершеннолетних по квоте организации, установленной

 законом от 03.10.2011 N 1054-ОЗ "О квотировании рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в Новгородской области", в порядке, установленном Правительством Новгородской области"
	2014-2020 годы
	На квотируемые рабочие места трудоустроено 2 несовершеннолетних гражданина (с предоставлением субсидий работодателям).
	

	1.6.
	Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	2014 - 2020 годы
	Государственную услугу по содействию самозанятости получили 150 безработных граждан, зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей – 56 человек. Единовременную финансовую помощь при соответствующей государственной регистрации получили 55 человек, на подготовку документов – 29 человек. 

	

	2.1.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	2014 - 2020 годы
	Государственную услугу по профессиональной ориентации получили 6458 человек.
Профориентационная работа с гражданами организовывалась в форме групповых или индивидуальных профессиональных консультаций, с учётом результатов проведения специальных мероприятий по профилированию.
	

	2.2.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности
	2014 - 2020 годы
	По направлению органов службы занятости к  профессиональному обучению и получению дополнительного профессионального образования приступили 508 безработных граждан.

	

	2.3.
	Оказание психологической поддержки безработных граждан
	2014 - 2020 годы
	Государственная услуга по психологической поддержке оказана 469 безработным гражданам.
Психологическая поддержка направлена на повышение у безработных граждан мотивации к труду, активизацию жизненной позиции, полное разрешение или снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, и, как следствие, сокращение сроков поиска работы и трудоустройства.
	

	2.4.
	Проведение социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	2014 - 2020 годы
	Государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 554 безработных гражданина.
Социальная адаптация способствует формированию активной жизненной позиции безработных граждан на рынке труда, преодолению последствий длительной безработицы, повышению мотивации к труду,  получению навыков активного самостоятельного поиска работы, получению навыков  составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации. 
	

	3.1
	Формирование и обновление банка данных вакантных должностей и свободных рабочих мест в пределах и за пределами области
	2014 - 2020 годы
	Заявленная работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) в 1 полугодии 2017 года составила 9029 единиц.
В ежедневном режиме осуществлялось формирование банка вакансий и передача информации, об имеющихся в региональном банке вакансиях, в общероссийский банк вакансий и на сайт  Департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области.
	

	3.2
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости
	2014 - 2020 годы
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости составила 30 человек. Финансовая поддержка предоставлена 6 безработным гражданам.
	

	4.1
	Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде: пособия по безработице; стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости; материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице; материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости; пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости
	2014 - 2020 годы
	В 1 полугодии 2017 года осуществлялись социальные выплаты безработным гражданам в виде: пособия по безработице, стипендии в период прохождения профессионального обучения, материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице, материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости; пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости.
	

	
	Подпрограмма: Профилактика безработицы граждан, испытывающих трудности

в поиске работы

	1.1.
	Информирование работодателей, граждан о возможности участия в мероприятиях государственной программы по оказанию содействия трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	2014 - 2020 годы
	Информирование работодателей и граждан о возможности участия в мероприятиях государственной программы по оказанию содействия трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места осуществлялось  с использованием средств массовой информации, буклеты,  сети Интернет, информационно-телекоммуникационных сетей, средств связи, информационных стендов и киосков, расположенных в органах службы занятости населения, в помещениях иных органов и учреждений, на ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, при личном посещении организаций работниками службы занятости.

Обеспечена бесперебойная работа телефона «горячей линии» для предоставления информации и консультаций по вопросам содействия трудоустройству граждан, в том числе инвалидов и женщин, имеющих несовершеннолетних детей. 
	

	1.2.
	Оказание консультационной помощи работодателям, готовым принять на работу незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, об условиях и порядке возмещения затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест
	2014 - 2020 годы
	Работодателям, готовым принять на работу незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, оказывались консультационные услуги об условиях и порядке возмещения затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест. 
	

	2.1.
	Организация трудоустройства инвалидов в соответствии с рекомендациями, изложенными в индивидуальных программах реабилитации, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	2014 - 2020 годы
	Содействие трудоустройству инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места осуществляется в соответствии с рекомендациями, изложенными в индивидуальных программах реабилитации
	

	2.2.
	Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов в порядке, установленном Правительством Новгородской области
	2014 - 2020 годы
	В  2017 году оборудовано (оснащено) 3 рабочих места для трудоустройства незанятых инвалидов.


	

	3.1.
	Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью в порядке, установленном Правительством Новгородской области
	2014 - 2020 годы
	Созданы условия для  совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью для 4  женщин.

Работодателям предоставлена субсидия из средств областного бюджета на возмещение затрат на создание условий для совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, в размере до 30 тыс. рублей за 1 рабочее место.


	

	3.2.
	Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью в порядке, установленном Правительством Новгородской области
	2014 - 2020 годы
	Созданы условия  для 4 незанятых многодетных родителей, родителей, воспитывающими детей-инвалидов, для совмещения обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью.

Работодателям из средств областного бюджета предоставлена субсидия на возмещение затрат  на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью в размере до 30 тыс.рублей за 1 рабочее место.  


	

	3.3.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
	
	В отчетном периоде 2017 года на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования органами службы занятости направлено 47 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 
	


