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Модуль «Основы социально-педагогической деятельности» содержит три учебных элемента: 

УЭМ 1 Социальная педагогика 

УЭМ 2 Социальная психология 

УЭМ 3 Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся 

 

1 Цели и задачи учебного модуля  
Интегрированная цель освоения модуля «Основы социально-педагогической 

деятельности» (УМ): формирование профессиональной компетентности студентов, обеспе-

чивающей успешное решение профессиональных задач с учетом знаний социальной педаго-

гики и социальной психологии, позволяющей исследовать, прогнозировать и решать про-

блемы, возникающие в сфере социального воспитания, профессионального самоопределения 

субъектов образовательного процесса, опираясь на принципы интеграции и междисципли-

нарного взаимодействия различных областей знания. 

 

Комплексные цели учебных элементов:  
Цель УЭМ 1: освоение теоретических основ социальной педагогики как интегриро-

ванной области знания, формирование научных знаний теории и практики социального вос-
питания и социальной поддержки.  

Цель УЭМ 2: развитие социально-психологической компетентности, обеспечиваю-
щей успешное решение профессиональных задач с учетом знания социальной психологии 

и умения применять их в профессиональной деятельности.  
Цель УЭМ 3: формирование и развитие компетенций, позволяющих осуществлять 

психолого-педагогическое сопровождение по профессиональной ориентации, личностному и 
профессиональному самоопределению субъектов образовательного процесса. 

 

Ведущие идеи модуля: 

1. Обучение и воспитание являются средствами социализации и развития личности.  
2. Социально-педагогическая и социально-психологическая компетентности явля-

ются составными частями профессиональной компетентности педагога.  
3. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в профессиональной ориен-

тации, способствует адекватному самоопределению их в выборе профессии.  
4. Социально-педагогические и социально-психологические знания помогают ре-

шать проблемы, возникающие в сфере социального воспитания, социальной помощи и под-
держке детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

 

Задачи УМ  
 актуализация знаний в области социологии, психологии и педагогики по пробле-

мам социализации и воспитания;
 развитие социально-педагогического и социально-психологического видения че-

ловеческой реальности во всей ее полноте;
 формирование представлений о специфике социально-педагогической и социаль-

но-психологической деятельности, ее гуманистической направленности, об основных мето-
дах, средствах и формах социально-педагогической и социально-психологической деятель-
ности с различными категориями детей;

 формирование знаний о сущности психолого-педагогического сопровождения 
выбора профессии, ценностно-смысловых основах профессионального самоопределения;

 развитие умений определять приоритеты профориентационной работы в условиях 
современного экономического пространства.

 

2 Место модуля в структуре ОП и направления подготовки  
Учебный модуль входит в базовую (общепрофессиональную) часть профессионально-

го цикла ОП и является фундаментальной базой для изучения модулей. Изучение учебных 
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элементов модуля способствует реализации требований ФГОС к уровню подготовки выпу-
скника по данному направлению, формируя профессиональные психолого-педагогические 
компетенции.  

Базовые знания и умения, полученные при изучении данного учебного модуля ис-

пользуются при освоении модулей: «Технологии работы социального педагога с лично-стью», 

«Методика обучения и воспитания (по профилям подготовки), «Поликультурное обра-зование», 

дает основу для дисциплин «Психолого-педагогическое взаимодействие участников об-

разовательного процесса», «Диагностика», а также в ходе учебных и производственных практик 

и при выполнении выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

 

3 Требования к результатам освоения учебного модуля  
В результате освоения данного модуля студент демонстрирует следующие общепро-

фессиональные и профессиональные компетенции в социально-педагогической деятельно-
сти: 
 

1. Способен организовать совместную деятельность и межличностное взаимодейст-
вие субъектов образовательной среды (ОПК-6);  

2. Готов использовать знание нормативных документов и знание предметной облас-
ти в культурно-просветительской работе (ОПК-7);  

3. Способен понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и 
качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной 
этики (ОПК-8);  

4. Способность принимать участие в междисциплинарном и межведомственном 
взаимодействии специалистов в решении профессиональных задач (ОПК-10).  

5. Готовность к организации мероприятий по развитию и социальной защите обу-
чающегося (ПК-15).  

6. Готовность выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об 
устройстве системы социальной защиты детства (ПК-19).  

7. Способность выступать посредником между обучающимся и различными соци-
альными институтами (ПК–21). 
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В результате освоения УМ студент должен знать, уметь и владеть: 

Код Уровень ос- знать уметь владеть 

компе- воения компе-    

тенции тенции    
     

ОПК-6 Пороговый  о способах совместной деятельности и  организовывать совместную дея-  способами  организации  совмест- 
  межличностного взаимодействия субъек- тельность и межличностное взаимо- ной деятельности и межличностного 

  тов образовательного процесса действие субъектов образовательно- взаимодействия субъектов образова- 

   го процесса тельного процесса 
     

ОПК-7 Пороговый об основных нормативных документах в демонстрировать высокий интерес и разными видами и формами культур- 
  области культурно-просветительной ра- осведомленность в культурной об- но-просветительской работы 

  боты ласти просветительской работы  

ОПК-8 Пороговый  особенности своей профессии  демонстрировать глубокие знания  нормами профессиональной этики 

   основы социально- педагогической ди- об особенностях своей профессии  методами социально- педагогиче- 
  агностики для общества ской диагностики в зависимости от 

    соблюдать этические нормы при социальных, половозрастных и про- 

   проведении диагностических проце- чих различий детей 

   дур  

ОПК-10 Пороговый основы психологии девиантного поведе- выявлять особенности социального основами профориентологии 

  ния развития обучающихся в зависимо-  

   сти от их возраста  
     

ПК-15 Пороговый   особенности социальной защиты обу- дать характеристику особенностям информацией об особенностях орга- 

  чающихся в учреждениях различного типа социальной защиты обучающихся в низации социальной защиты обу- 

    важность соблюдения международного учреждениях различного типа чающихся в учреждениях различного 

  и российского законодательства при реше-  типа 

  нии вопросов социальной защиты учащих-   

  ся   

ПК-19 Пороговый  сущностные характеристики феномена демонстрировать целостное знание основами взаимодействия социально- 

  детства основ системы социальной защиты го педагога с учреждениями системы 

   основы системы социальной защиты детства и сущностных характеристи- социальной защиты детства 

  детства ки феномена детства  

ПК-21 Пороговый   специфику работы социального педа- полно раскрывать специфику посред-   основами посреднической дея- 
  гога в школе нической функции социального педа- тельности 

    важность посреднической роли соци- гога   особенностями посредничества 

  ального педагога  между учащимися и различными 

    социальными институтами 
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Структура и содержание учебного модуля 

 

4.1 Трудоемкость учебного модуля 

Таблица 1 – Трудоёмкость учебного модуля, формируемые компетенции  

   
Семестр 

Формируемые 
 

 
Учебная работа (УР) Всего компетенции 

 

  
 

   3  
 

Полная трудоёмкость модуля в зачётных единицах 9 ЗЕ 9 ЗЕ  
 

Распределение трудоёмкости по видам УР в ака- 324 324  
 

демических часах (АЧ):    
 

УЭМ-1 Социальная педагогика 3ЗЕ  ОПК-7 
 

 лекционные занятия 108 9 ОПК-8 
 

 практические занятия  45 ОПК-10 
 

 аудиторная СРС, в т.ч.  14 ПК–15 
 

 внеаудиторная СРС  54 ПК–19 
 

    ПК–21 
 

УЭМ-2 Социальная психология 3 ЗЕ   
 

 лекционные занятия 108 18 ОПК-6 
 

 практические занятия  36 ОПК-10 
 

 аудиторная СРС, в т.ч.  13  
 

 внеаудиторная СРС  54  
 

УЭМ-3   Самоопределение   и   профессиональная 2 ЗЕ   
 

ориентация учащихся 72  
ОПК-6 

 

 лекционные занятия 
 9  

 

ОПК-8 
 

 практические занятия 
 27  

 

ПК–21 
 

 аудиторная СРС, в т.ч.  9  

  
 

 внеаудиторная СРС  36  
 

Аттестация: экзамен, в т.ч. 1 ЗЕ 36  
 

     
 

 

4.2 Содержание и структура разделов учебного модуля 

 

УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ МОДУЛЯ 1 

СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА 

 

1.1 Социальная педагогика как отрасль научного педагогического знания и как 

учебный предмет. История социальной педагогики.  
Место социальной педагогики в общей системе человекознания. Роль процессов диф-

ференциации и интеграции в развитии социальной педагогики как науки. Современные под-

ходы к определению предмета социальной педагогики. Понятийный аппарат социальной пе-

дагогики (социальное воспитание, социальная среда, социализация, социальная адаптация и 

др.). Связь социальной педагогики с социологией, культурологией, психологией, медициной, 

правом, педагогикой.  
Научные подходы, логика и методы исследования социально-педагогических явлений. 

Прикладные задачи социальной педагогики.  
Философские, этнографические, историко-культурные, социологические, медико-

психологические истоки социальной педагогики и основные этапы ее становления. Эволю-

ция вопроса о воспитательных силах общества (А. Дистервег, П. Наторп, К.Д. Ушинский, 

С.Т. Шацкий и др.). Соотношение процессов социального воспитания и процессов милосер-

дия, призрения, благотворительности, социальной работы на разных этапах становления со-

циальной педагогики в России и за рубежом.  
1.2 Социально-педагогическая деятельность. 
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Ценностное основание социально-педагогической деятельности. Цели, содержание, 

функциональный состав и процесс осуществления социально-педагогической деятельности. 

Посредничество и сопровождение в системе социально-педагогической деятельности. Соци-

альный и педагогический механизмы процесса сопровождения. Профилактические, адапта-

ционные, коррекционные, реабилитационные ситуации в системе социально-педагогической 

деятельности. Формы социально-педагогической поддержки в воспитательном и образова-

тельном процессе.  
Общие требования к социальному педагогу. Профессиограмма социального педагога 

(история возникновения профессии, области применения знаний, доминирующие виды дея-
тельности, качества обеспечивающие успешность в профессиональной деятельности, качест-

ва препятствующие эффективности профессиональной деятельности и пр.). Этические прин-
ципы деятельности социального педагога.  

1.3 Социализация как социально-педагогическое явление. Институты социали-  
зации.  

Сущность, стадии, факторы, агенты, средства, механизмы социализации. Человек как 
объект, субъект и жертва социализации. Социализированность.  

Человек как субъект социализации и социального воспитания. Мега-, макро-, мезо-, 
микрофакторы, влияющие на процессы социализации и социальное воспитание человека. 

Место и роль стихийных и целенаправленных процессов в социализации человека на разных 
этапах жизненного пути.  

Семья как субъект педагогического взаимодействия и социально-педагогическая сре-
да развития ребенка. Школа как институт социализации. Роль учреждений дополнительного 

образования в социализации детей и молодежи. Социализация в период обучения в вузе. Со-
циализация детей и молодежи в общественных объединениях.  

1.4 Социальное воспитание.  
Воспитание как институт социализации. Социальная педагогика как область педаго-

гики, исследующая социальное воспитание как процесс, обеспечивающий социализацию че-

ловека (ребенка). Социальное воспитание как планомерное создание условий для относи-

тельно целенаправленных ситуаций развития и духовно-ценностной ориентации человека в 

процессе его социализации. Многообразие научных подходов в определении понятия «соци-

альное воспитание».  
Целеполагание в социальном воспитании. Взаимосвязь и взаимодействие субъектов 

социального воспитания. Принципы социального воспитания: природосообразность, культу-

росообразность, центрация на развитии личности, принцип дополнительности. Ценности со-
циального воспитания.  

Семья, школа, улица как сфера социального самоопределения ребенка.  
Ребенок – субъект социальной заботы. Ребенок – субъект социальной защиты. Харак-

теристика основных прав ребенка. Формы юридической и педагогической защиты прав ре-
бенка.  

Ребенок – субъект социального развития. Понятие социального развития как внутрен-
ней защищенности, обеспечивающей активное вхождение в систему социальных отношений, 
как способности к оказанию помощи и к решению собственных социальных проблем.  

Воспитательные организации: их роль, виды, задачи. Условия эффективности органи-
зации взаимодействия в жизнедеятельности воспитательных организаций. Групповое, меж-

групповое, массовое взаимодействие. Пространство жизнедеятельности воспитательных ор-
ганизаций, три вида территорий.  

1.5 Понятия «норма» и «отклонение» от нормы в социальной педагогике. Соци-

ально-педагогическая виктимология.  
Социальная педагогика как теория социальных отклонений. Значение понятий «нор-

ма» и «отклонения от нормы» в социальной педагогике. Социально-педагогическая викти-

мология. Человек как жертва неблагоприятных условий социализации. Объективные и субъ-

ективные факторы превращения человека в жертву неблагоприятных условий социализации. 
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Виды и типы жертв неблагоприятных условий социализации.  
Понятие, формы, виды, уровни отклоняющегося поведения, основные причины от-

клонений в поведении. Дети с ограниченными возможностями. Беспризорные дети. Дети с 

девиантным и делинквентным поведением. Дети с суицидальными наклонностями. Дети-

свидетели насилия. Понятие профилактики, виды и уровни социально-педагогической про-

филактики. Основные социальные институты, осуществляющие процесс профилактики от-

клонений в поведении детей и подростков.  
1.6 Социально-педагогическая деятельность с детьми, оставшимися без попече-

ния родителей.  
Понятие и причины возникновения сиротства. Проблемы детей сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей. Негативные факторы депривации детей сирот. Формы уст-

ройства детей сирот, оставшихся без попечения родителей. Помещение ребенка в специаль-

ные воспитательные или иные аналогичные учреждения. Усыновление. Опека (попечитель-

ство). Социальная защита детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Права и 

гарантии детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  
1.7 Социальный педагог в системе реабилитационной службы для детей и подро- 

стков.  
Детство, сиротство, социальное сиротство. Дети – беглецы, дети, страдающие от жес-

токости родителей, дети инвалиды. Статья Ш.А.Амонашвили «Что такое детство?». Защита 

детства. Конвенция ООН, опыт помощи детям, приюты, семейные детские дома, реабилита-

ционные центры. Помощь жертвам экстремальных и кризисных событий. Система социаль-

ных служб России. Социальная педагогика и социальная работа за рубежом (кризисные цен-

тры для мужчин, женские кризисные центры, молодежные центры преодоления кризиса, 

приюты для подростков, наркотические службы, станции помощи несовершеннолетним, вы-

трезвители, интернаты-лечебницы, интернаты общежития, квартирные опорные пункты, 

приют (убежище), диспансер, подростковые клубы.  
1.8 Технологии и методы профессиональной деятельности социального педагога 
Понятие социально-педагогической технологии. Формы, виды, уровни социально-  

педагогической технологии. Структура социально-педагогической технологии. Процесс тех-

нологизации деятельности социального педагога. Профессиональное взаимодействие соци-

ального педагога и клиента. Клиент как субъект социально-педагогической деятельности. 

Специфика профессионального взаимодействия в социально-педагогической деятельности. 

Технология интервью. Технология консультирования. Технология проведения сетевых 

встреч.  
Социально-педагогическая работа с детьми и подростками в летний период. Специ-

фика технологий социально-педагогической деятельности во внеинституциональной сфере 
деятельности. 

 

УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ МОДУЛЯ 2 

СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

2.1 Предмет и методы социальной психологии  
Возникновение и развитие социальной психологии как науки. Основные 

теоретические концепции, заложившие основы социальной психологии: «психология 

народов», «психология масс», «теория инстинктов социального поведения». Теоретические и 

прикладные задачи социальной психологии. Место социальной психологии в системе наук. 

Методы социальной психологии: исследовательские и методы воздействия (групповой 

тренинг, групповая психотерапия, коррекция и т.д.).  
2.2 Социальная психология групп  
Понятие группы. Классификация групп, их социально-психологическая 

характеристика. Психологические особенности больших социальных общностей. Виды 
больших групп, изучаемых социальной психологией. Психология социальных классов и 
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этнических групп. Стихийные группы: толпа, масса, публика. Специфика коммуникативных  
и интерактивных процессов в стихийных группах. Структурные и динамические 
характеристики малой группы. Свойства группы: нормы, коллективное мнение,  
коллективное настроение, социально-психологический климат, конформность, 
совместимость, сплоченность и др. Структура группы. Структура власти, коммуникаций, 

межличностных отношений. Лидерство и руководство в группе. Теории лидерства. Стили 
руководства и лидерства.  

2.3 Психология общения и межличностных отношений  
Соотношение категорий общение и деятельность. Общение как реализация 

общественных и межличностных отношений. Значение общения для развития индивида и 

общества. Специфика развития общения в онтогенезе. Функции общения. Потребности, 

мотивы, цели общения. Виды общения. Фазы и уровни общения. Структура общения. 

Социально-психологическая характеристика различных сторон общения: коммуникативной, 

интерактивной, перцептивной. Общение как обмен информацией. Понятие коммуникации. 

Модели коммуникации. Критерии и условия эффективной коммуникации. Общение как 

взаимодействие. Типы взаимодействия: кооперация и конфликт. Структура межличностного 

взаимодействия. Способы организации межличностного взаимодействия. Стратегии и 

тактики психологического воздействия. Механизмы воздействия: заражение, подражание, 

внушение, убеждение. Трансакция как функциональная единица взаимодействия. Общение 

как взаимопознание и взаимопонимание людей. Понятие социальной перцепции. 

Межличностное восприятие. Человек как субъект и объект восприятия. Первое впечатление. 

Ошибки первого впечатления. Социальные стереотипы. Роль установки в восприятии. 

Межличностное понимание. Рациональное и иррациональное понимание. Механизмы 

понимания. Межличностная аттракция.  
2.4 Педагогическое общение  
Характеристика педагогического общения. Стили общения. Условия эффективного 

педагогического общения и сотрудничества. Затруднения в общении учителя и учащихся. 
Причины конфликтов в педагогическом общении. Поведение учителя в конфликтных ситуа-

циях.  
2.5 Социальная психология личности  
Специфика социально-психологической проблематики личности. Социальная среда и 

личность. Социальное развитие человека. Социализация и индивидуализация личности. 

Сущность, факторы, институты и механизмы социализации и индивидуализации человека. 

Этапы социализации. Отличительные характеристики процесса социализации у взрослых и 

детей. Социальный характер. Социальная идентичность личности. Условия формирования 

социально-адаптивной индивидуальности личности.  
2.6 Социально-психологические регуляторы поведения человека  
Содержание лекций. Психологические механизмы регуляции социального поведения 

личности. Групповые факторы регуляции поведения личности: нормы, ролевые предписания, 

социальные экспектации, санкции. Внутриличностные факторы: направленность, 

социальные установки, социальные диспозиции. Социальный статус и роли. Диспозиционная 

концепция регуляции социального поведения личности В.Ядова. Когнитивный диссонанс. 

Социальный интеллект и социальная компетентность. 
 

УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ МОДУЛЯ 3  
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ УЧА-

ЩИХСЯ 

 

3.1 Профориентация в культурно-историческом контексте  
Анализ историко-культурных предпосылок возникновения профориентации. Разви-

тие профориентации в России и СССР: от первых служб по «приисканию» работы до разви-
тия профориентации как самостоятельного научно-практического направления.  

3.2 Сущность психолого-педагогического сопровождения выбора профессии 
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Соотношение понятий: профориентация и профконсультация, профессиональное и 
личностное самоопределение, профессиональный выбор и карьера. Концептуальные уровни 

помощи человеку профессиональном и личностном самоопределении. Главная (идеальная) 

цель, основные задачи и уровни профессионального самоопределения.  
Схема построения личной профессиональной перспективы (ЛПП) как вариант содер-

жательно-процессуальной модели профессионального самоопределения. Традиционно выде-
ляемые факторы выбора профессии. Приоритеты профориентационной работы в современ-

ных условиях. Профориентация как система взаимодействия различных социальных инсти-
тутов.  

3.3 Психологические «пространства» самоопределения  
Профессиональное самоопределение как поиск смысла в трудовой деятельности. Рас-

крыть сущность профессионального самоопределения. Уточнить основные понятия проф-
ориентации.  

Основные ориентиры самоопределяющегося человека. Различные типологии профес-

сионального и личностного. Самоопределения. Различные варианты планирования профес-

сионального. Типы и уровни самоопределения человека Варианты смыслов труда как регу-

ляторы профессиональных выборов. Смысл труда как утверждение права на признание и 

любовь. Проблема построения «семейной» карьеры. Многомерность пространств самоопре-

деления. «Реальные» и «фантазийные» пространства.  
3.4 . Специфика профориентационной помощи различным 

образовательно-возрастным группам  
Основные этапы развития субъекта труда. Понятие «оптант». Кризисы развития 

субъекта профессионального самоопределения. Проблема соответствия ожиданий самооп-

ределяющихся клиентов и реальной психолого- педагогической помощи в решении их про-

блем. Проблемы профессионального образования и переподготовки кадров. Проблемы 

формирования профессионального самосознания субъектов труда. Предпрофильная и про-

фильная ориентация школьников.  
3.5 Оптант как субъект профессионального и личностного самоопределения 
Основные этапы развития субъекта труда. Понятие «оптант». Кризисы развития  

субъекта профессионального самоопределения. Проблема соответствия ожиданий самооп-

ределяющихся клиентов и реальной психолого-педагогической помощи в решении их про-
блем Помощь в профессиональном самоопределении различным образовательно-возрастным 

группам населения Психологические проблемы профессионального образования и перепод-
готовки кадров  

Проблемы профессионального образования и переподготовки кадров. Проблемы 
формирования профессионального самосознания субъектов труда. Предпрофильная и про-
фильная ориентация школьников  

3.6 Методы и формы профориентационной работы  
Основные стратегии профконсультирования: приемлемые и неприемлемые подходы. 

Общее представление о практической профконсультационной методике. Прогнозная модель 

оценки эффективности методики. Основные группы профориентационных методов. Типы 

профконсультаций. Основные формы и модели профориентационной работы (отечествен-
ный и зарубежный опыт). Типичные и перспективные профориентационные программы.  

3.7 Профессиографические основы профконсультирования и профотбора  
Понятия: профессиограмма и психограмма. Типы профессиограмм. Различные вари-

анты составления профессиограмм. Общая схема профотбора. Профотбор и профподбор 

«Формула профессий». Схема анализа профессий и варианты ее использования в работе с 
группой и в индивидуальной профконсультаций. Основная проблема профессиографирова-

ния и психологии труда.  
3.8 Организация научно-практической деятельности профконсультанта  
Общее представление об активизирующей профконсультационной методике. Психолог-

профконсультант как субъект организации сопровождения человека в профессиональном и лич- 
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ностном самоопределении. Оптант как субъект профессионального и личностного 
самоопреде-ления. Трудности выбора профессии. Стадии профессионального 
самоопределения и возраст Что надо знать о современном мире профессий.  

Психологическая диагностика в школьной профориентации. Как изучать профессио-

нальные намерения учащихся. Учет интересов и склонностей при выборе профессии. Изуче-
ние индивидуально-психофизиологических особенностей учащихся в связи с выбором про-

фессии. Профессиональная консультация. 

 

4.3 Организация освоения модуля  
Методические рекомендации по организации изучения УМ с учетом использования 

в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий даются в 
Приложении А. 

 

5 Контроль и оценка качества освоения учебного модуля 

Для оценки качества освоения модуля используются следующие формы контроля:  

 текущий – оценка деятельности студента на практических занятиях и выполнения 
заданий для самостоятельной работы;
 рубежный: контроль и оценка освоения содержания модуля за определенный 
учебный период времени (за 9 учебных недель);
 семестровый: осуществляется с учетом полученной студентом суммы баллов за 
весь семестр по каждому учебному элементу модуля
 итоговый по учебному элементу – оценка освоения содержания учебного элемен-
та;
 итоговый по модулю: осуществляется посредством учёта суммарных баллов за 
весь период освоения модуля и экзамена.
Экзамен включает в себя проверку знаний, умений и компетенций по представленным

вопросам (Приложение Д).  
Технологическая карта модуля с оценкой различных видов учебной деятельности по 

этапам контроля приведена в приложении Б.  
Оценка качества освоения студентами модуля: 

– «удовлетворительно» – 225 – 314 баллов. 

– «хорошо» 315 – 404 баллов. 

– «отлично» – 405 – 450 баллов.  
Оценка качества освоения модуля осуществляется с использованием фонда 

оценочных средств, разработанного для данного модуля, по всем формам контроля в 

соответствии с положением «Об организации учебного процесса по основным 

образовательным программам высшего профессионального образования» и положением «О 

фонде оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации студентов и итоговой аттестации выпускников». 

 

6 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля 
Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного модуля представлено  

Картой учебно-методического обеспечения (Приложение В). 

 

7 Материально-техническое обеспечение модуля  
Для осуществления образовательного процесса по модулю необходим компьютерный 

класс, оборудованный мультимедийными средствами для демонстрации лекций-
презентаций, презентаций проектов и видеоматериалов, наличие психолого-педагогических 

источников, раздаточного материала по изучаемым темам учебных элементов модуля, 
материалы для модерации групповой работы. 
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Приложение А  

Методические рекомендации по организации изучения учебного модуля 

 

Тема   Ведущая идея темы   Ключевые понятия  Технологии и формы ор- Задания на аудиторную   и 
 

             ганизации внеаудиторную  СРС  (опере- 
 

               жающие СРС)  
 

УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ МОДУЛЯ 1 «СОЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА»       
 

1.1  Социальная пе- Социальная педагогика Социальная педагогика,  Погружение  Составление глоссария по те- 
 

дагогика как как от- занимает особое место в цель, объект, предмет, по-  Приёмы:  беседа,  рассказ, ме.    
 

расли  научного пе- системе гуманитарного нятийно-категориальный  групповая  работа,  мозго-  Создание  схемы,  отражающей 
 

дагогического зна- знания и обращена к аппарат,  социальное  вос-  вой штурм. взаимосвязь социальной педаго- 
 

ния  и  как учебный изучению процессов питание,  социальная  сре-  Рефлексия: синквейн. гики с другими науками. 
 

предмет. История воспитания, обучения и да,   социализация,   соци-    Раскрыть функции и принци- 
 

становления и разви- развития личности  альная  адаптация,  благо-   пы социальной педагогики. 
 

тия  социальной пе-     творительность, милосер-    Заполнить таблицу «Этапы 
 

дагогики       дие, призрение, социаль-   развития социальной педагоги-  

       

ная работа, скудельни, 
  

 

         ки»    
 

       

скудельницы, 
 

зазорные 
     

 

           Влияние времени на развитие 
 

       младенцы, пепиньерка,   социальной педагогики.  

       

попечительство, этапы. 
  

 

             
 

1.2. Социально- педа- Деятельность специали-  Виды помощи, функции,  Погружение  Ценностное  основание  соци- 
 

гогическая деятель- ста-профессионала, глу-  посредничество, психоло-  Приёмы: анализ этическо- ально-педагогической  деятель- 
 

ность   боко разбирающегося в  гический комфорт, этиче-  го кодекса, беседа, мозго- ности.    
 

   социальных и ситуатив-  ский кодекс, нормативно-  вой штурм, .анализ соци-  Краткое  описание  этического 
 

   ных трудностях жизне-  правовая база, социальная  ально-педагогической  си- кодекса социального педагога  

   

деятельности ребенка, в 
 

помощь, поддержка, соци- 
 

туации. 
 

     (2008 г.).    
 

   

совершенстве владеюще- альный опыт. 
    

Рефлексия: рефлексивный 
   

 

        Заполнить таблицу «Личност-  

   

го комплексом общетео- 
       

круг 
 

          ные характеристики социально-  

   

ретических и специаль- 
         

 

            го педагога».   
 

   

ных знаний. 
            

 

              Заполнить таблицу «Функции  

               
 

               социального педагога»  
 

                Эссе  «Социальный  педагог  – 
 

               личность и профессионал». 
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1.3 Социализация Социализация  предпола- Социализация, социально- Мастерская.   Проанализируйте различные 
 

как социально- педа- гает определенный ба- психологические и  соци- Приёмы:  мини-  сообще- подходы  к  определению  поня- 
 

гогическое явление. ланс между адаптацией в ально- педагогические ме- ния,  дискуссия,  анализ  и тия «воспитание», «социальный 
 

Институты социали- обществе  и  обособлени- ханизмы, импринтинг, эк- моделирование социаль- институт».      
 

зации  ем в нем.    зистенциальный нажим, но-педагогических  ситуа-  Раскрыть факторы и четыре 
 

   Взаимодействия че- подражание,  идентифика- ций,   словарная   работа, составляющих социализации. 
 

   ловека с институтами ция,   рефлексия,   .агенты мозговой штурм, беседа.  Написать эссе «Влияние ме- 
 

   социализации, обеспечи- социализации, факторы Рефлексия:  квадрат  впе- зофактора на социализацию ре- 
 

   вает нарастающее  нако- социализации, адаптация, чатлений  бенка».      
 

   пление им  соответст- обособление, ресоциали-    Мини-сообщения: 1) Семья 
 

   вующих знаний и опыта зация,  институты социа-   как социальный институт.  

   

социально одобряемого лизации, социально- 
  

 

     2) Дошкольные учреждения.  
   

поведения, а также опы- воспитательная деятель- 
  

 

     3) Школа. 4) Учреждения доп.  

   

та  имитации социально ность 
    

 

       образования  –  раскройте роль  
   

одобряемого поведения 
     

 

        этих  социальных  институтов  в  

   

и конфликтного или бес- 
     

 

        процессе социализация. Их  

   

конфликтного избегания 
     

 

        главная функция.     
 

   

выполнения социальных 
         

 

               
 

   норм                 
 

1.4 Социальное  вос- Социальное воспитание Воспитание, социальное Погружение  1.Заполнить таблицу: «Различия 
 

питание  как планомерное  созда- воспитание,  система,  це- Приемы:  групповая  рабо- семейного, религиозного и соци- 
 

   ние условий для относи- ли, методы, движущие си- та,  мини-лекция,  беседа, ального воспитания»(1).   
 

   тельно целенаправлен- лы,  функции,  закономер- анализ понятия «Социаль- 2.Раскрыть ценности социаль- 
 

   ных ситуаций развития и ности, принципы процесса ное  воспитание» разных ного воспитания.     
 

   духовно-ценностной  социального воспитания, авторов  (отличия  и  об- 3.Эссе «Организация социаль- 
 

   ориентации человека в самовоспитание, принци- щее),  таблица,  мозговой ного опыта»     
 

   процессе  его  социализа- пы.   штурм, анализ социально- 4.Смысл и значение социально- 
 

   ции,  предполагающее    педагогических ситуаций. го воспитания человека как  
 

   количественные  и  каче-    Рефлексия:  квадрат  впе- субъекта      
 

   ственные   изменения в    чатлений.  5.Придумать педагогическую 
 

   нем.           ситуацию, проанализировать ее 
 

              и раскрыть пути решения (ме- 
 

              тоды, приемы).     
 

1.5 Понятия «норма» Социальные нормы и от- Норма, отклонение от Мастерская.  1.Типы отклонений от нормы в 
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и  «отклонение»  от клонения от них в пове- нормы, виды отклонений, Приёмы:   мини-доклады, социальной педагогике и влия- 

нормы в социальной дении человека пред-  одаренный ребенок проблемные  вопросы,  ра- ние  их  на  процесс  развития 

педагогике ставляют собой неотъ-    бота  в  группах,  беседа, личности.  

 емлемые факторы функ-    мозговой штурм. 2.Заполнить  таблицу:  «Откло- 

 ционирования любого    Рефлексия: синквейн. нения от нормы и их проявле- 

 общества.          ния».  

            3.Подготовитьмини-доклады 

            по видам отклонений от нормы 

            в социальной педагогике. 

1.6 Социально- педа- Человек становится пол- Социально- педагогическая Круглый стол. 1. Заполнить таблицу: «Влия- 

гогическая   виктимо- ноценным членом обще- виктимология, виктимо- Приёмы: беседа, проблем- ние неблагоприятных условий 

логия ства как объект, но и, что генность, виктимизация, ные   вопросы,   мозговой на социализацию человека». 

 важнее,  субъект  социа- виктимность,  жертва  со- штурм, анализ социально- 2. Сформулировать направле- 

 лизации, усваивающим циализации,  латентные  и педагогической ситуации. ния и формы работы с различ- 

 социальные нормы и потенциальные жертвы, Рефлексия: рефлексивный ными группами людей, ставших 

 культурные ценности, факторы виктимизации, круг.  жертвами неблагоприятных ус- 

 проявляя активность, са- стрессогенные факторы,   ловий социализации. 

 моразвиваясь и самореа- комплекс вины, комплекс   3. Представьте виктимогенные 

 лизуясь в обществе. жертвы, девиктимизация,   обстоятельства, имеющиеся в 

 Влияние  различных коррекционное воспита-   нашем городе или в конкретном 

 опасностей   сказывается ние     микросоциуме.  

 неблагоприятно на раз-      4. Эссе «Учитель должен знать 

 витие человека, что объ-      о феномене детской виктимно- 

 ективно  приводит  к  по-      сти».  

 явлению целые группы         

 людей, становящихся         

 или могущих стать         

 жертвами социализации.         

1.7  Социальная  па- Выбор и сочетание мето- Асоциальное, девиантное и Мастерская.  Закончите фразу:  «Основ- 

тология детства дов, приёмов и средств делинквентное поведения, Приёмы: презентация, ными этапами становления де- 

 обучения  зависит  от  со- конформизм, инноватив- доклады, дискуссия, рабо- виантного  поведения  являются 

 держания  учебного  мате- ность, ритуализм, ретризм, та  с  источниками,  про- …».  

 риала,  возрастных  и  ин- бунт, отклоняющееся пове- смотр видеофильма, рабо-  Подготовить презентации  по 

 дивидуальных  особенно- дение, маргинальные общ- та в группах, решение ди- формам  социальной  патологии 

              13 



 стей   учащихся, формы ности, тоталитарные секты, лемм. детства:  1)  безнадзорность  и 

 организации обучения, криминальные объедине- Рефлексия: «телеграмма». беспризорность;  2)  бродяжни- 

 оснащенности педагоги- ния, детские безнадзор-  чество и попрошайничество; 

 ческого процесса.   ность, беспризорность,  3)  детский  алкоголизм,  токси- 

       бродяжничество, токсико-  комания и наркомания; 4) дет- 

       мания, наркомания, алко-  ские правонарушения и престу- 

       голизм, преступность, суи-  пления; 5) детская проституция; 

       цид, проституция, правона-  6) детский суицид.  

       рушения       

1.8 Социально- педа- Государство старается Опека, попечительство, де- Погружение. 1. Составить  таблицу  «Сравни- 

гогическая   деятель- спрогнозировать и опре- ти-сироты, социальный си- Приёмы:  доклад,  состав- тельный анализ Конвенции и Се- 

ность  с  детьми,  ос- делить наиболее целесо- рота, усыновление, педаго- ление   таблицы,   мини- мейного Кодекса».  

тавшимися без попе- образные пути оказания гическое сопровождение, лекция,  мозговой  штурм, 2. Составить сравнительную 

чения родителей помощи ребенку, попав- реабилитация, семейное проблемные вопросы. таблицу  форм  социальной  за- 
 шему в трудную жизнен- попечение, государствен- Рефлексия: «слово- щиты  детей,  оставшихся  без 

 ную ситуацию – утрата ное попечение.  импульс». попечения родителей,  

 попечения родителей.    3. Доклады: «Основные формы 

          устройства детей-сирот и детей, 

          оставшихся  без  попечения  ро- 

          дителей».   

          4. Глоссарий понятий по теме. 

1.9  Социальный  пе- В   практической соци- Реабилитация,   медицин- Мастерская.  Составить  сводную  таблицу 

дагог в системе реа- альной  работе реабили- ская,  социально-средовая, Приемы: мини-лекция, «Сравнительный   анализ   дея- 

билитационной тационная помощь ока- профессионально- трудо- мозговой штурм, анализ тельности учреждений соци- 

службы для детей и зывается различным ка- вая, психолого- педагоги- социально-педагогических альной профилактики и реаби- 

подростков тегориям нуждающихся. ческая реабилитация, пси- ситуаций. литации».   

 Работа направлена на хотерапевтическая по- Рефлексия: рефлексивный  Реализация  социальным  пе- 

 достижение оптимально- мощь, коррекция.  круг. дагогом психотерапевтической 

 го  физического,  интел-    функции.  Формы  работы  (рас- 

 лектуального, социаль-    крыть письменно).  
 но-психологического         

 уровня. В зависимости        

 от этого определяются и        

 важнейшие направления        
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  реабилитационной дея-       
 

  тельности.         
 

1.10  Технологии   и Выбор и сочетание техно- Технология, социально- Погружение.   Создание  методической «ко- 
 

методы профессио- логий и методов в соци- педагогическая техноло- Приёмы:  доклады,  мозго- пилки» социально- педагогиче- 
 

нальной деятельно- ально-педагогической гия, процесс технологиза- вой  штурм, проблемные ских технологий.  
 

сти  социального  пе- деятельности зависит от ции, методы, структура, вопросы,  анализ  социаль-  Анализ  таблицы  «Классифи- 
 

дагога  «социальной ситуации», а принципы, социальная си- но-педагогических  ситуа- кация  социально-  педагогиче- 
 

  также личных и профессио- туация, индивидуальная и ций.  ских технологий».  
 

  нальных качеств педагога.. групповая формы работа, Рефлексия: синквейн.  Подготовить мини- доклады: 
 

  Важными технологиями в социально- педагогиче-    Технология индивидуального 
 

  деятельности социальных ская поддержка, посред-   консультирования.  
 

  

служб становятся - работа ничество, социальный па- 
   

 

     Технология социального  по- 
 

  с молодежью. Терапия тронаж и надзор, консуль-   средничества.   
 

  

кризисных состояний в тирование. 
    

 

     Технология посредничества.  

  

молодежной среде и пре- Профессиональное само- 
  

 

     Технология уличной работы.  

  

дупреждение девиантного определение, профессио- 
  

 

    
 Технология целевого про-    поведения – позволят из- нальное самосознание,   

 

    
граммирования. 

 
 

  менить отрицвательные молодежь, государствен- 
   

 

    

 Технология проведения сете- 
 

  мотивационные установ- ная молодежная политика,   
 

    

вых встреч. 
  

 

  ки и динамические сте-      
 

  реотипы        Составить план мероприятий 
 

          по работе с молодежью.  
 

           Раскрыть  проблему  форми- 
 

          рования трудовой мотивации в 
 

          школьном возрасте.  
 

1.11 Современная От  состояния  семьи  за- Семья, типы семей, стиль Дискуссия.   Сформулировать типичные 
 

семья,  ее  проблемы, висит состояние госу- семейного воспитания, ро- Приёмы презентация, ошибки семейного воспитания 
 

кризис семьи. Работа дарства. Осуществляя дительский авторитет, со- групповая  работа,  мини- и их последствия.  
 

социального  педаго- социальную функцию, циальная политика, брак, лекция,  беседа,  таблица,  Заполнить таблицу «Типы 
 

га с семьей семья формирует лич- социальная функция семьи, моделирование  и  инсце- семей».   
 

  ность в зависимости  от кризис семьи, ролевые от- нирование социально-   Кризис семьи в современ- 
 

  ее культурного, социаль- ношения, конфликт, отцов- педагогических ситуаций,. ном обществе.  
 

  ного и духовного уровня. ство, материнство Рефлексия:  квадрат  впе-  Формы работы по повыше- 
 

  Успешность воспитания  чатлений  нию воспитательных возмож-  
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   и достижений ребенка       ностей семьи.    

   зависит  от эффективно-        Структура технологии рабо- 

   сти взаимодействия  се-       ты с неблагополучной семьей. 

   мьи и школы.          Поиск и анализ пословиц и 

              поговорок о семье и воспита-  

              нии: Что поддерживается и что 

              осуждается?    

               Презентация (работа в па-  

              рах) «Формы взаимодействия 

              семьи и школы».   

1.12 Опыт  социаль- Знакомство с особенно- Социальная работа, соци-   Мастерская.  Доклады  с презентацией по 

ного воспитания в стями социального вос- альный опыт, социальная   Приемы: мини-доклады, темам:  Социальная  защита  де- 

странах   Европы и питания и социальной защита, семейный кризис,   презентация, мозговой тей в: США, Англии, Швеции, 

США   работы в европейских федеральное законодатель-  штурм, анализ планов, ана- Германии,  Нидерландах,  Япо- 

   странах и США.  ство, принципы обучения,   лиз педагогических ситуа- нии.     

        методы работы с родителя-  ций.   Особенности работы со 

        ми, педагогическое про-   Рефлексия: рефлексивный взрослыми.    

        свещение.    круг.       

УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ МОДУЛЯ 2 « СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ»          

2.1. Предмет и мето- Современный анализ со- Предмет и объект соци-  Вводное  практическое  за- Составление  сообщения  о  ме- 

ды  социальной  пси- циальной психологии альной психологии, со-  нятие.  тодологических подходах и ме- 

хологии как науки  науки, которая базирует- циологии, психологии.  Приемы: ассоциативный тодах в социальной психологии. 

   ся на различных методо- Социально- психологи-  ряд,  беседа,  мини-лекция, Анализ проблем Российского 

   логических подходах. ческие взгляды, теории.  проблемные вопросы. общества, которые могут быть 

        Прикладные социально-  Рефлексия: анализ научных решены с помощью социальной 

        психологические иссле-  социально- психологиче- психологии.    

        дования.   ских направлений.      

2.2 Социальная пси- Обоснование представ- Специфические функции Практическое занятие Подготовка   мини-сообщений, 
хология групп  лений о группе и лично- группы,   малая   группа, Приёмы:  групповая  работа, презентации «Социальные фе- 

   сти в разных психологи- социальные феномены беседа,   мини-лекция,   пре- номены влияния группы на 

   ческих  школах.  Осозна- влияния группы на лич- зентация  исторических  тру- личность».    

   ние  феноменов влияния ность,  конформизм,  фа- дов, обсуждение. Составление схемы  «Приемы 

   группы на личность. силитация, социальная Рефлексия:  «Приемы  влия- влияния группы на личность». 

   Знакомство с особенно- личность,  деиндивидуа- ния  группы на  личность», Составление схемы и психоло- 
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 стями больших социаль- лизация, огруппление «Психологические    особен- гический  анализ  «Большие  и 

 ных групп.   мышления, групповая ности  больших  социальных малые социальные группы». 

 Обобщение и углубление поляризация, влияние групп». Подготовка  сообщений  «Пси- 

 знаний  студентов  в  об- меньшинства,  референт-  хология   этнических групп», 

 ласти  представлений о ные группы и личность.   «Психологический склад нации 

 больших социальных Психологические осо-   и национальный характер». 

 группах и их представи- бенности (сознание,     

 телях.   ценности и пр.) различ-     

    ных социальных групп:     

    олигархи, чиновничест-     

    во, интеллигенция, пред-    

    приниматели, квалифи-     

    цированные и неквали-     

    фицированные рабочие,     

    фермеры. Психология     

    этнических групп. Пси-     

    хологический склад на-     

    ции и национальный ха-    

    рактер. Этнический сте-     

    реотип.       

2.3  Психология  об- Представление об обще- Эффективное общение, Практическое занятие Определение основных социаль- 

щения  и  межлично- нии, способах, значении. критерии, условия и Приёмы: доклад, дискуссия, но-психологических проблем 

стных отношений Выявление условий и факторы эффективного работа в группах. общения.  

 факторов эффективного общения, первое впечат- Рефлексия:  «Приемы  усиле- Подготовка  сообщений,  презен- 

 общения и факторов, за- ления о собеседнике, ния личного обаяния». таций   «Личностные   качества, 

 трудняющих общение.  межличностное обще-  важнейшие  для  делового  и  не- 

    ние,   нарушение   обще-  формального  общения»,  состав- 

    ния, коммуникативные  ление  рекомендаций;  «Деструк- 

    барьеры,  застенчивость,  тивные формы общения». 

    аутистичность, отчуж-    

    денность, акцентуации.    

    Деструктивные формы    

    общения:  вранье,  ложь,    

    обман; предрассудки и    
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   дискриминация; манипу-      
 

   ляция, агрессия.       
 

        
 

2.4 Педагогическое Определить эффектив- Педагогическое обще- Практическое занятие  Подготовка   сообщений   «Сущ- 
 

общение ные способы общения и ние, стили общения, ус- Приёмы: беседа, мини- лек- ность  социально-  психологиче- 
 

  взаимопонимания педа- ловия  эффективного  пе- ция, обсуждение.  ского взаимодействия учителя и 
 

  гога и учащихся, вы- дагогического общения и Рефлексия:  «Конфликты  в учащихся»,  «Стили  и  позиции 
 

  явить затруднения и оп- сотрудничества, Затруд- педагогическом   общении, учителя в общении со школьни- 
 

  ределить методы кор- нения  в  общении.  При- пути их предупреждения и ками».  
 

  рекции барьеров в педа- чины  конфликтов  в  пе- разрешения».  Работа  в  мини-группах  «Барье- 
 

  гогическом общении. дагогическом общении.    ры»  в  педагогическом  взаимо- 
 

   Поведение учителя   в    действии  и  способы  их  преду- 
 

   конфликтных ситуациях    преждения».  
 

2.5 Социальная пси- Понятие личности и со- Роль, виды ролей, соци- Практическое занятие  Составление сравнительной 
 

хология личности циальных ролей. Форми- альные   роли,   взаимо- Приёмы: беседа, анализ пси- таблицы  по различным  видам 
 

  рование представления о влияние  роли,  Я-  кон- хологических  взглядов,  со- конфликтам. 
 

  социальных ролях. цепции, внутриролевой и поставление, презентация, Подготовка сообщений, презен- 
 

   межролевой конфликт. коллоквиум.   таций «Чем определяется роле- 
 

      Рефлексия: рефлексивный вое поведение человека?», «Как 
 

      круг  «Типы  конфликтов  и происходит научение  социаль- 
 

      способы их преодоления». ным ролям?». 
 

2.6 Социально- пси-  Психологические меха- Практическое занятие  Работа в мини – группах: «Со- 
 

хологические регу- Выявление факторов, низмы регуляции соци- Приёмы:беседа,мини- циальный  контроль:  экспекта- 
 

ляторы поведения влияющих на социальное ального поведения лично- лекция, обсуждение.  ции,  нормы,  санкции».  Подго- 
 

человека. поведение личности. сти. Групповые факторы Рефлексия: «Значение со- товка   сообщений,   рефератов 
 

  

регуляции поведения циального контроля для «Формы  социального  контро- 
 

   
 

   личности: нормы, роле- общества»   ля», «Поведение и установки», 
 

   вые предписания, соци-    «Я-концепция  и  самопрезента- 
 

   альные экспектации,    ция». Подготовка к проведению 
 

   санкции. Внутриличност-    круглого стола. 
 

   ные факторы: направлен-      
 

   ность, социальные уста-      
 

   новки, социальные диспо-      
 

   зиции. Социальный ста-      
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тус и роли. Диспозицион- 

ная концепция регуляции 

социального поведения 

личности В. Ядова. Ког- 

нитивный диссонанс. Со- 

циальный интеллект, со- 

циальная компетентность.  
УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ МОДУЛЯ 3 «САМООПРЕДЕЛЕНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ» 

3.1 Профориентация Анализ  историко-  куль- служба по «приисканию», Мастерская. 1. Составить  таблицу  «Развитие 

в культурно- истори- турных предпосылок профконсультация, проф- Приёмы:  беседа,  рас- профориентации».  

ческом контексте профориентации раскры- отбор,  профконсультанты, сказ, групповая работа, 2. Какие изменения произошли в 

  вает сущность профессио- примитивизация, профпри- мозговой штурм. период перестройки.  

  нального самоопределе- годность   Рефлексия: синквейн. 3. Этапы развития проблематики 

  ния          профессионального   самоопре- 

            деления.   

3.2 Сущность психо- «Профориентация»  пред- Профинформация, про- Погружение 1. Выделить  направления проф- 
лого- педагогического полагает  широкий ком- фагитация, профпро- Приёмы: презентация, ориентации. Дать им характери- 

сопровождения плекс мер по оказанию свещение, профдиагно- анализ  понятия  «само- стику.   

выбора профессии помощи  в  выборе  про- стика, профессиональное определение»,    анализ 2. Представить разные варианты 

  фессии,  куда  входит  и самоопределение, лично- схемы   ЛПП,   беседа, определения и смысла «самооп- 

  профконсультация как стное самоопределение мозговой штурм. ределения».   

  индивидуально ориенти-    Рефлексия: рефлексив- 3. Анализ схемы построения лич- 

  рованная  помощь  в  про-    ный круг  ной профессиональной перспекти- 

  фессиональном самооп-      вы (ЛПП).   

  ределении.         4. Система профориентацион- 

            ной работы.   

3.3 Психологические Важно выделить те «про- Пространства выбора, про- Мастерская. 1. Раскрыть сущность профес- 

«пространства» само- странства  выбора»,  в  ко- странства самоопределе- Приёмы:  анализ  типо- сионального самоопределения. 

определения торых нередко оказыва- ния, жизненные сценарии, логии профессий, рабо- Уточнить основные понятия 

  ются самоопределяющие- жизненные стратегии, типо- та  в  группах,  дискус- профориентации.  

  ся люди, которые не все- логии и уровни профе - сия.  2. Представить  типологию  про- 

  гда сами могут осознавать сионального и личн о- Рефлексия:  «телеграм- фессий, предложенную 

  «что» и «из чего» они во- стного с а м о о п р е д е - ма».  Е.А.Климовым,  М.Р.  Гинзбур- 

  обще выбирают.   л е н и я , неплодотворная   гом, Л.Н. Гумилевым, Б.С. Бра- 

              19 



   ориентация, плодотворная   тусем.     

   ориентация, профессио-   3. Опираясь на классификацию 

   нальные планы, профессио-   профессий Е.А. Климова, составь- 

   нальные перспективы.   те формулу профессии с наиболее 

        привлекательными для вас харак- 

        теристиками.     

        4. Составьте список не менее 10 

        профессий, подходящих к этой 

        формуле.     

3.4 Специфика проф- Впрофориентационной Кризисы развития субъек- Мастерская.  1.  Составить таблицу «Этапы 

ориентационной по- работе  необходимо  учи- та, периодизация, субъект Приёмы: дискуссия, освоения  профессии»,  представ- 

мощи различным об- тывать специфику возрас- труда,  факторы,  социаль- словарная  работа,  моз- ленные разными авторами. 

разовательно- возрас- та как «смену режима ин- но-профессиональная   са- говой штурм, беседа. 2.  Проанализировать таблицу 

тным группам дивидуальной жизни», моактуализация, образо- Рефлексия: квадрат «Психологические особенности 

 как смену самости и еди- вательно-возрастные впечатлений  кризисов профессионального 

 ничности.  группы,  психолого-  педа-   становления»    (модифи- 

   гогическая  помощь,  про-   цированная  и  дополненная  таб- 

   фессиональное самосоз-   лица Э.Ф. Зеера).    

   нание, предпрофильная   3.  Определить трудности,   ме- 

   подготовка    шающие   достижению успеха 

        предпрофильной и профильной 

        подготовки  в  российских  шко- 

        лах.     

        4.  Анализ статьи П.П. Блонского 

        «Миросозерцание и профессия». 

3.5 Оптант как субъ- Сложная, многоуровневая Отант,  парадокс,  типич- Мастерская.  1. Сформулировать основные ва- 

ект профессиональ- организация субъекта са- ные  варианты самоопре- Приемы: групповая ра- рианты планирования субъектом 

ного и личностного моопределения проявляет- деления, карьера, развитие бота,  мини-лекция,  бе- своей карьеры.    

самоопределения ся в том, что выбор обыч- субъекта, линии  развития седа,  анализ,  таблица, 2. Выделить типичные варианты 

 но растянут по времени субъекта самоопределения мозговой  штурм,  ана- самоопределения, основанные на 

 (он должен еще как бы «со-    лиз педагогических си- обобщении эмпирического опыта 

 зреть»). Кроме того, сущест-    туаций.  взаимодействия с разными груп- 

 вует определенная и посто-    Рефлексия: квадрат пами клиентов. Заполнить таб- 

 янно меняющаяся иерархия    впечатлений.  лицу «Типичные варианты само- 
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 факторов, определяющих           определения».   

 принятие решения.                

       

3.6 Методы и формы Одним из важных средств методы профориента- Мастерская.  1. Составить таблицу «Допусти- 

профориентацион- построения взаимоотноше- ции,типыпрофкон- Приёмы: мини- мые и нежелательные подходы в 

ной работы ний в профориентационной сультаций, стратегии доклады, проблемные профработе».   

 работе являются методики допустимые и нежела- вопросы, работа в 2. Дать краткую характеристику 

 и формы, выступающая  тельные,   карьера,   ти- группах, беседа, мозго- каждому типу профконсульта- 

 своеобразным «посредни- пичные и перспектив- вой штурм.   ции. Мини-доклады.  

 ком» междусоциальным  ные профориентацион- Рефлексия: синквейн.  3. Сделать сравнительный  ана- 

 педагогом, ребенком и про- ные программы,     лиз  основных  форм  и  моделей 

 странством, в котором со-          профориентационной работы 

 вершаются те или иные           (отечественный и   зарубежный 

 выборы.              опыт).    

3.7 Основы органи- Для эффективной и опти- Организация, планирова- Погружение.  1. Перечислить и пояснить осо- 

зации и планирова- мальной  организации ние, профориентационная Приёмы: мини- бенности организации взаимо- 

ния профориентаци- профориентационной и помощь, профориентаци- сообщения, ответы на действия профконсультанта со 

онной работы консультационной помо- онные   занятия,   схема- вопросы,  беседа,  изу- смежными специалистами. 

 щи необходимо знать ос- алгоритм     чение и анализ педаго- 2. Каковы основы составления 

 новы организации, плани-       гического опыта, реше- программ?    

 рования и составления       ние дилемм.  3. Представьте схему-алгоритм 

 программ работы.         Рефлексия: рефлексив- проведения профконсультации 

            ный круг   (по Е.А.Климову).  

               4. Основные требования к пока- 

               зателям эффективности профес- 

               сионального самоопределения. 

3.8 Активизирующая Активизирующие  методи- Активизирующие  методи- Погружение  1.  Составить список групп акти- 

профконсультацион- ки направлены на форми- ки, взаимодействие, проф- Приёмы: беседа,  груп- визирующих методов профес- 

ная методика рование субъекта профес- консультационный про- повая работа, мозговой сионального и личностного са- 

 сионального самоопреде- цесс, профессиональное штурм,   анализ   соци- моопределения.   

 ления и  предполагают не самоопределение, крите- ально-педагогических 2.  Определить условия органи- 

 только формирование у рии, внутренне активный ситуаций.   зации профконсультационного 

 консультируемого подро- клиент, внутренне пассив- Рефлексия: барометр процесса.    

                  21 



  стка интереса (мотивации) ный клиент, смежные спе- настроений. 3.  Эссе «Важность укрепления 

  к рассмотрению своих циалисты     взаимодействие с родителями по 

  проблем, но и вооружение      вопросам профессионального 

  его  доступным  и  понят-      самоопределения». 

  ным средством для плани-       

  рования, корректировки и       

  реализации своих профес-       

  сиональных перспектив.       

3.9 Методики про- Профориентационные Профориентационные Мастерскаяю. 1.  Подготовить практический ма- 

фессионального са- игры с классом рассчита- игры, ценностно- нравст- Приёмы: презентация, териал по одному из методов 

моопределения для ны на  реальные условия венные профориентаци- беседа, проблемные во- профессионального самоопреде- 

работы с классом работы в школе и позво- онные игры, этапы игры, просы,  решение  прак- ления (по 2-3 человека) для про- 

  ляют дополнительно про- цель игры, бланковая иг- тической педагогиче- ведения на практическом занятии. 

  водить диагностические ра,  правила  игры,  акти- ской задачи. Обосновать выбор методики. 

  процедуры, дискуссии, визирующий опросник, Рефлексия: рефлексив- 2.  Докажите, что главной целью 

  индивидуальные  консуль- личностное  и  профессио- ный круг.  и особенностью активизирующих 

  тации и лекционные фор- нальное самоопределе-   опросников является не столько 

  мы работы.    ние, игры- дискуссии,   получение информации о ребен- 

             ке, сколько стимулирование его 

             размышлений о перспективах 

             личностного и профессионально- 

             го самоопределения. 

             3.  Подготовить презентацию по 

             выбранной методике профессио- 

             нального самоопределения. 

3.10  Методики про- Данные методики позво- Игровые профориентаци- Дискуссия.  1.  Подготовить практический ма- 

фессионального са- ляют демонстрировать онные  упражнения,  мик- Приёмы:  беседа,  пре- териал по одному из методов 

моопределения для свою  поддержку  и  эмпа- роситуации, профориен- зентация, проблемные профессионального самоопреде- 

работы с группой 10- тию  участникам,  органи- тационная  игра,  карточ- вопросы, мозговой ления (по 2-3 человека) для про- 

15 человек  зовывать их реальное ная бланковая игра, штурм,  анализ  ситуа- ведения на практическом занятии. 

  взаимодействие, создавать    ции  Обосновать выбор методики. 

  условия для самовыраже-    Рефлексия: рефлексив- 2. Назовите основные трудности в 

  ния всех участников груп-    ный круг.  использовании карточных проф- 

  пы. Также  возможно  мо-      консультационных методик. 
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  делирование различных     3.  Подготовить презентацию по 

  элементов профессио-     выбранной методике профессио- 

  нального  общения,  свя-     нального самоопределения. 

  занные с конфликтностью      

  отношений.        

3.11  Методики про- Профориентационная ра- Игровые профориентаци- Мастерская.  1. Подготовить практический ма- 

фессионального са- бота с гр. 3-6 человек по- онныеупражненияи Приёмы:   презентация, териал по одному из методов 

моопределения для могает   лучше   понять, микроситуации,   карточ- проблемные вопросы, профессионального самоопреде- 

работы с группой 3-6 «чего  же  они  на  самом ная   игра,   взаимодейст- работа  в  группах,  ана- ления (по 2-3 человека) для про- 

человек  деле хотят».   вие, анализ  лиз практической педа- ведения на практическом занятии. 

       гогической задачи. Обосновать выбор методики. 

       Рефлексия: квадрат 2. Можно ли использовать игры- 

       впечатлений  дискуссии в группах по 3-6 чело- 

         век. Обоснуйте. 

         3. Подготовить презентацию по 

         выбранной методике профессио- 

         нального самоопределения.. 

3.12  Методики про- Профориентационная ра- Ценности, профессия Круглый стол.  1.  Подготовить практический ма- 

фессионального са- бота с 1 человеком помо- «профконсультационный Приёмы:  мини-доклад, териал по одному из методов 

моопределения для гает  в  процессе  взаимо- перечень», метод «альтер- проблемные вопросы, профессионального самоопреде- 

индивидуальной ра- действия учитывать нативного выбора»,  обос- работа  в  группах,  ана- ления (по 2-3 человека) для про- 

боты  личностные качества и нование,   ЛПП,   профес- лиз практической педа- ведения на практическом занятии. 

  способности подростка. сиональное самоопреде- гогической задачи. Обосновать выбор методики. 

     ление  Рефлексия: квадрат 2.  Можем ли мы использовать схемы: 

       впечатлений  1) уровни сформированности личной 

         профессиональной перспективы 

         (ЛПП), 2) альтернативного выбора, в 

         индивидуальной работе? 

         3.  Подготовить мини-доклад по 

         выбранной методике профессио- 

         нального самоопределения. 
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Приложение Б 

Технологическая карта 

учебного модуля «Основы социально-педагогической деятельности» 

семестр 3, ЗЕТ 9, вид аттестации – экзамен, акад.часов – 324, баллов рейтинга – 450 

 

 № не-  Трудоемкость, ак.час  Форма  текущего  кон-  
 

Виды учебной работы 

дели Аудиторные занятия   троля успев. (в соотв. Максим. 
 

сем. 
     

СРС с паспортом ФОС) кол-во 
 

ЛК  ПЗ АСРС  
 

      

баллов 
 

     в т.ч.    
 

        

рейтинга 
 

         
 

УЭМ 1 «Социальная педагогика»  9  45 14  54  150 
 

1.1 Социальная педагогика как как от- 1-2 1  3 1  3 Таблица, 5 
 

расли научного педагогического знания        работа на ПЗ 3 
 

и  как  учебный  предмет.  История  ста-          
 

новления и развития социальной педа-          
 

гогики          
 

1.2. Социально-педагогическая деятель- 2-3 1  4 1  4 Таблица 1, 5 
 

ность.        таблица 2 5 
 

        эссе 2 
 

        работа на ПЗ  
 

1.3 Социализация как социально- педа- 4-5 1  4 1  6 Эссе, 5 
 

гогическое явление. Институты социа-        дискуссия, 5 
 

лизации        мини-доклад 5 
 

        работа на ПЗ 2 
 

1.4. Социальное воспитание 5-7 1  5 1  5 Таблица 8 
 

        Эссе 4 
 

        работа на ПЗ  
 

1.5 Понятия «норма» и «отклонение» от 7-8 1  3 1  4 Доклад 5 
 

нормы в социальной педагогике        Таблица 3 
 

        работа на ПЗ 3 
 

1.6 Социально-педагогическая виктимо- 9-10 0,5  4 1  4 Таблица, 4 
 

логия        Тест 10 
 

        эссе 4 
 

1.7 Социальная патология детства 10-11   4 1  5 Презентация, 5 
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      дискуссия  

      Доклад 4 

1.8 Социально-педагогическая деятель- 11-13 1 3 1 3 Доклад, 5 

ность с детьми, оставшимися без попе-      таблица 1, 4 

чения родителей      таблица 2  

1.9 Социальный педагог в системе реа- 13-14 0,5 3 1 4 Доклад 5 

билитационной службы для детей и      работа на ПЗ 3 

подростков        

1.10 Технологии и методы профессио- 14-16 1 6 2 6 Эссе 5 

нальной деятельности социального пе-      работа на ПЗ 7 

дагога        

1.11 Современная семья, ее проблемы, 16-18 1 4 2 6 Доклад, 5 

кризис семьи. Работа социального педа-      Дискуссия, 5 

гога с семьей      презентация 5 

1.12 Опыт социального воспитания в 18  2 1 4 Доклад 4 

странах Европы и  США        

Итоговый тест 2 по УЭМ 1       15 

Итого по УЭМ 1   75-104 (удовл.);    

   105-134 (хорошо);    

   135-150 (отлично)    

УЭМ 2 «Социальная психология»  18 36 13 54  150 

2.1. Предмет и методы социальной пси- 1 2 4 1 8 Доклад, работа в ми- 9 

хологии как науки      ни-группах 5 

        

2.2 Социальная психология групп 2 2 4 1 8 Презентация 10 

       10 

2.3 Психология общения и межлично- 3 2 4 1 8 Дискуссия, работа в 8 

стных отношений      парах 5 

2.4 Педагогическое общение 4,5 4 8 3 10 Реферат. Работа в ми- 18 

      ни-группах 15 

2.5 Социальная психология личности 6,7 4 8 3 10 Доклад, работа в па- 8 

      рах 5 

2.6 Социально- психологические регу- 8,9 4 8 4 10 Круглый стол, работа 17 

ляторы поведения человека.      в мини-группах 15 
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Итоговый тест 2 по УЭМ 2 25 

Итого по УЭМ 2 75-104 (удовл.); 
 105-134 (хорошо); 
 135-150 (отлично) 

 

Учебный элемент модуля 3 «Самооп-  9 27 9 36  100 

ределение  и  профессиональная  ори-        

ентация учащихся»        

3.1 Профориентация в культурно- исто- 1-2 1 2  2 Работа на ПЗ 3 

рическом контексте        

3.2 Сущность психолого- педагогиче- 2-3 1 2  3 Презентация 10 

ского сопровождения выбора профессии        

3.3 Психологические «пространства» са- 4-5 1 2  3 Дискуссия 5 

моопределения        

3.4 Специфика профориентационной по- 5-6 1 2 1 3 Дискуссия 5 

мощи различным образовательно- возрас-        

тным группам        

3.5 Оптант как субъект профессиональ- 7-8 1 2 1 3 Работа на ПЗ 5 

ного и личностного самоопределения        

3.6 Методы и формы профориентаци- 8-10 2 2 1 4 Доклад 5 

онной работы      Работа на ПЗ 4 

3.7 Основы организации и планирова- 10-11 1 2 1 3   

ния профориентационной работы        

3.8 Активизирующая профконсульта- 12-13 1 2 1 3 Эссе 5 

ционная методика      Работа на ПЗ 2 

3.9 Методики профессионального само- 13-14  3 1 3 Презентация 10 

определения для работы с классом      Работа на ПЗ 2 

3.10  Методики  профессионального  са- 15-16  3 1 3 Презентация 10 

моопределения  для  работы  с  группой      Работа на ПЗ 2 

10-15 человек        

3.11  Методики  профессионального  са- 16-17  3 1 3 Презентация 10 

моопределения для работы с группой 3-      Работа на ПЗ 4 

6 человек        

3.12  Методики  профессионального  са- 18  2 1 3 Доклад 5 
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моопределения   для индивидуальной        Работа на ПЗ 3 

работы           

Тест по УЭМ 3          10 

Итого по УЭМ 3    50 - 69 (удовл.)   

    70 – 89 (хорошо)   

    90 – 100(отлично)   

        

Экзамен    25 - 34 (удовл.)   

    35 - 44 (хорошо)   

    45 - 50 (отлично)   

Итого за модуль    – «удовл.» – 225 – 314 бал-   

    лов.      

    – «хорошо» 315 – 404 бал-   

    лов.      

    – «отлично» – 405 – 450   

    баллов.   
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Приложение В 

Карта учебно-методического обеспечения 

Модуля «Основы социально-педагогической деятельности»  
Направление – 44.03.02 – «Психолого-педагогическое образование» 

Форма обучения – очная 

Курс_2_ Семестр_3_  
Часов всего (9 з.е.) – 324, лекций –36, практических занятий – 108 СРС ауд. 
(в т.ч.) – 36, внеаудиторная СРС – 144, экзамен – 36 Обеспечивающие 
кафедры – «кафедра педагогики» и «кафедра психологии» 

 

Таблица 1 – Обеспечение дисциплины учебными изданиями 

 

Библиографическое описание* издания 
Кол. экз. в  

Наличие в  

библ.  
 

(автор, наименование, вид, место и год издания, кол. стр.) 
 ЭБС  

НовГУ 
 

 

    
 

Учебники и учебные пособия     
 

     
 

1. Василькова Ю.В. Социальная педагогика: Курс лекций: 12    
 

Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений. 7-е     
 

изд., стереотип. М.: Академия, 2008. 439 с.     
 

2. Мудрик А.В. Социальная педагогика. Учебник для ву- 19    
 

зов. М.: Академия, 2009. 223 с.     
 

3. Социальная педагогика. Учеб. для вузов / авт. Коллек- 10    
 

тив. И.А.Липский М.: Дашков и К, 2014, 2015. 247 с.     
 

4. Шакурова М.В. Методика и технология работы социаль- 11    
 

ного  педагога:  Учеб.  пособие  для  вузов.  М.:  Академия,     
 

2004, 2007, 2008.     
 

5. Пряжников Н.С.  Профориентология:  учеб.  и практикум 7    
 

для акад. Бакалавриата: для вузов. М.: Юрайт, 2016. 404 с.     
 

6. Андреева Г.М. Социальная психология. Учеб. для сту-     
 

дентов вузов, обучающихся по спец. «Психология» /МГУ 
53 

   
 

им. М.В.Ломоносова. 5-е изд., испр. И доп. М.: Аспект- 
   

 

    
 

Пресс, 2004, 2006, 2008.     
 

7. Зимняя И.А. Педагогическая психология.:Учеб. Для сту- 31    
 

дентов высш. Учеб. Заведений, обучающихся по пед. И     
 

психолог. Направлениям и спец. 2-е изд., доп., испр и пе-     
 

рераб. М.: Логос, 2003, 2004, 2005.     
 

8. Маклаков  А.Г.  Общая  психология:  Учеб.  для  вузов. 60    
 

СПб.: Питер, 2006, 2008, 2010.     
 

9. Немов Р.С. Психология. М.: Юрайт, 2009, 2010, 2011, 26    
 

2013.     
 

10.  Психология. Учебник для педагогических вузов /Под 28    
 

ред. Б.А.Сосновского. М.: Юрайт-Издат, 2005, 2010, 2012.     
 

Учебно-методические издания     
 

    
 

11. Основы   социально-педагогической   деятельности   /   www.novsu.ru 
 

Учебный модуль. Раб. Программа Авт.-сост. С.В. Ваторо-     
 

пина, С.А. Купцова. Великий Новгород: НовГУ, 2013.     
 

12. Климов Е.А. Психология профессионального самооп- 14    
 

ределения: учеб пособие. – М.: Академия, 2004, 2012. – 301     
 

[1] с.     
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   13. Методические рекомендации по выполнению заданий 10         
 

   для самостоятельной работы по педагогике. / Авт.-сост.             
 

   С.Н. Горычева, к.п.н., доцент. В. Новгород: 2010.             
 

   14. Словарь-справочник по социальной педагогике и соци- 15    https://novs     
 

   альной работе / Автор-составитель М.В. Звяглова. В. Нов-       u.bibliotech    
 

   город, 2014.        .ru/Reader/    
 

          Book/-1735    
 

Таблица 2 – Информационное обеспечение модуля             
 

                
 

      Элек-       
 

   Название программного продукта, интернет-ресурса  тронный Примечание   
 

      адрес       
 

   Кодексы РФ в действующей редакции  http://legal   Содержит   
 

     acts.ru/kod нормативные   
 

             

      eksy/ документы РФ   
 

          в сфере соци-   
 

          ально право-   
 

          вой защиты   
 

           детств   
 

   Министерство труда и социальной защиты РФ  http://ww Содержит   
 

            

     w.rosmintr программы и   
 

            

     ud.ru/mini  ключевые   
 

     stry/progra документы   
 

     mms       
 

     http://ww Проф. база,   
 

            

   
ЭБС «Электронный читальный зал-БиблиоТех»; 

 w.novsu.r поисковые   
 

                

    u/dept/111 системы,   
 

   договор № 67-46/11 от 17.12.2014 г., акт сдачи приемки от 
   

 

    4/bibliotec норм.документ 
  

 

   23.12.2014 г. на предоставление доступа к электронным ре- 
   

 

    h/ ы в сфере со- 
  

 

   сурсам; срок действия – бессрочный 
   

 

         циально право- 
  

 

            
 

          вой защиты   
 

          детства   
 

   Некоммерческие интернет версии системы Консультант–  http://ww Содержит   
 

           

   Плюс  w.consulta действующие   
 

           

     nt.ru/onlin редакции рос-   
 

     e сийских нор-   
 

          мативно-   
 

          правовых до-   
 

          кументов   
 

Таблица 3 – Дополнительная литература             
 

            
 

   
Библиографическое описание* издания 

 Кол. Экз.       
 

    в библ. Наличие в ЭБС 
 

 

   (автор, наименование, вид, место и год издания, кол. Стр.) 
  

 

     НовГ

У 

      
 

            
 

   1. Василькова Ю.В. Социальная педагогика: Курс лекций: 
12 

        
 

   
учеб. пособие для вузов. – М.: Академия, 2008. – 439, [2] с. 

        
 

               
 

   2. Галагузов А.Н. Социально-педагогические задачи. – М.: 5         
 

   Владос, 2008. 190, [2] с.             
 

  3. Мардахаев Л. В. Социальная педагогика. Полный курс: 5         
 

   учеб. для вузов. М.: Юрайт. 2015. 817 с.             
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30 



Приложение Г 

Критерии оценки различными оценочными средствами 

представлены в таблице 

 

Оценочные средства 

Эссе 

Оценоч- Вид кон- Критерии оценки Оценка в баллах 
 

ное сред- троля   
 

ство    
 

эссе 

текущий  умение оперировать теоретическими  полная, глубокая ха- 
 

 знаниями при написании психологиче- рактеристика 5 баллов; 
 

макс. бал-  ской характеристики дошкольника;  недостаточно соответ- 
 

лов – 5   способность  самостоятельно  прово- ствует критериям – 3-4 
 

  дить баллов; 
 

   анализ с использованием  аналитиче-  частично соответству- 
 

  ского инструментария детской психоло- ет – 1-2 баллов. 
 

  гии;  
 

   полнота психологической характери-  
 

  стики ребенка.  
 

  Тест  
  

 

Тренировочные тесты по учебному элементу 
модуля 1 «социальна педагогика» студенты 
проходят на сайте: i-exаm.ru  

 
 

Оценка в соответствии с процентом пра-
вильно выполненных заданий, сайт: i-
exаm.ru выставляет оценку самостоятельно 
 

Оценочное Вид кон-  Критерии Оценка в баллах 
 

средство троля  оценки  
 

     
 

УЭМ 1 текущий  правиль-  90-100 % правильных ответов – 8-10 баллов; 
 

Тест 1  ность ответов  50-80 % правильных ответов – 5-7 баллов; 
 

(рубежный) 9  на  задания 20-40 % правильных ответов – 1-4 балла. 
 

вопросов  теста   
 

   выделение  
 

  существен-  
 

УЭМ 1  
ных призна-  90-100 % правильных ответов – 22-25 бал- 

 

Тест 2 
 

 

 ков понятий; 
лов; 

 

(итоговый)     
 

12 вопросов      50-80 % правильных ответов – 12-21 бал- 
 

     лов; 
 

      20-40 % правильных ответов – 5-11 баллов. 
 

      
 

УЭМ 2      90-100 % правильных ответов – 22-25 бал- 
 

Тест     лов; 
 

(итоговый)      50-80 % правильных ответов – 12-21 бал- 
 

10 вопросов     лов; 
 

     20-40 % правильных ответов – 5-11 баллов. 
 

УЭМ 3     
 90-100 % правильных ответов – 8-10 баллов;  

Тест 
    

 

    
 50-80 % правильных ответов – 5-7 баллов;  

(итоговый) 
    

 

    

 20-40 % правильных ответов – 1-4 балла. 
 

10 вопросов     
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Дискуссия 

 

Оце-   Предел Вид кон-  Критерии оценки Оценка в баллах 
 

ночное  длитель-  троля       
 

средст-   ности         
 

во  контроля         
 

   знаний         
 

         

Дискус- 

  
30 мин. 

текущий  Правильно ответил на 2-3 во-   полное соответствие 
 

    проса, используя соответствую- критериям – 5 баллов; 
 

сия      щую терминологию;    частичное несоответст- 
 

       Применил навыки обобщения вие критериям – 3-4 балла; 
 

      и анализа информации с исполь-  частичное соответствие 
 

      зованием психологических и/или критериям – 1-2 балла. 
 

      педагогических знаний и поло-    
 

      жений.     
 

       Высказал и отстоял свою точку    
 

      зрения.     
 

       Доклад     
 

      
 

Оце-  Предел дли- Вид  Критерии оценки Оценка в баллах 
 

ночное   тельности кон-       
 

средст-   контроля троля       
 

во   знаний        
 

         
 

     теку-  достаточно полно раскрыта те-   полное соответствие 
 

Доклад По УЭМ 1 и щий ма доклада;  критериям – 5 баллов; 
 

   УЭМ 3   четкое,   логичное   изложение   частичное несоответст- 
 

  5-7 минут  содержания;  вие критериям – 3-4 балла; 
 

       презентация  дополняет  содер-  частичное соответствие 
 

  
По УЭМ 2 

 жание темы;  критериям – 1-2 балла. 
 

   

 проявление собственного от- 
   

 

   
20 мин. 

    
 

    ношения к проблеме.     
 

          
 

           
 

       Круглый стол    
 

           
 

Оценоч-  Вид кон-   Критерии оценки  Оценка в баллах  
 

ное сред-  троля        
 

ство           
 

Круглый 

 текущий  умение оперировать   теоретическими  полная,  глубокая  ха-  
 

   знаниями  при  написании  психологиче- рактеристика 14-15  
 

стол    ской характеристики дошкольника; баллов;   
 

(100 мин.)     способность самостоятельно проводить  недостаточно соот-  
 

      анализ  с использованием аналитиче- ветствует  критериям  –  
 

     ского  инструментария  детской  психоло- 10-13 баллов;   
 

     гии;     частично   соответст-  
 

      полнота психологической характери- вует – 7-9 баллов.  
 

     стики ребенка.     
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Презентации 

 

Оце-   Вид Предел дли- Критерии оценки    Оценка в баллах 
 

ночное   кон- тельности         
 

средст-  троля контроля         
 

во     знаний         
 

         
 

  теку- По УЭМ 1 и  Показал  высокий уровень куль-  полное соответ- 
 

Презен- 
 щий УЭМ 3 туры   мышления, способность к ствие  критериям  – 

 

   7-10 минут рефлексии, оригинальность и креа- 8-10 баллов;  
 

тация 
    

 

      тивность;      частичное несо-  

    

По УЭМ  2 

    
 

     Обобщил  информацию  с помо- ответствие крите- 
 

    20 мин. щью схем, таблиц, логических бло- риям – 5-7 баллов; 
 

    .   ков;      частичное соот- 
 

        Проанализировал тему  с актив- ветствие критериям 
 

       ным использованием психологиче- – 1-4 балла.  
 

       ских и/или педагогических знаний,    
 

       фактов, теорий;        
 

        Сформулировал выводы.       
 

       Реферат        
 

             
 

Оценоч-  Вид кон-   Критерии оценки     Оценка в баллах 
 

ное сред-  троля           
 

ство              
 

   текущий  Проявил самостоятельность и ориги-   полное   соответствие 
 

Реферат     нальность;   критериям – 5 баллов; 
 

      Продемонстрировал культуру мышле-   частичное несоответ- 
 

      ния, логическое изложение проблемы,  ствие  критериям  –  3-4 
 

      элементы рефлексии;   балла;   
 

      Обобщил педагогическую информа-   частичное соответст- 
 

      цию;    вие критериям – 1-2 бал- 
 

      Применил ссылки на научную и учеб-  ла     
 

      ную литературу;        
 

      Определил цель и пути ее достижения       
 

      при анализе педагогической информа-       
 

      ции;         
 

      Сформулировал выводы;        
 

      Применил анализ педагогической про-       
 

      блемы;         
 

       Сформулировал  и  обосновал  собст-      
 

      венную позицию        
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Приложение Д 

 

Итоговая аттестация по модулю 

«Основы социально-педагогической деятельности» 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. Социальная педагогика как интегративная отрасль знания.  
2. Основные этапы становления и развития социальной педагогики. Идеи благотвори-

тельности и милосердия как основа становления российской социальной педагогики.  
3. Социальный педагог: профессия и личность. Функции и роли социального педаго-  

га.  
4. Социально-педагогическая деятельность: сущность, основные направления, со-

держание, специфика.  
5. Социализация как социально-педагогическое явление.  
6. Типология факторов социализации.  
7. Сущность понятий «норма и отклонение от нормы» в социальной педагогике. 

Влияние их на процесс развития личности.  
8. Социально-педагогическая виктимология: сущность и содержание.  
9. Понятие «детство» в социальной педагогике. Ребенок как субъект социальной за-

боты, социальной защиты и социального развития.  
10. Социальное воспитание: сущность, задачи, функции. Различия семейное, религи-

озное и социального воспитания.  

11. Социальное сиротство: характеристика и пути решения проблемы. 

12. Детская девиация как социально-педагогическая проблема. Факторы, приводящие  
к девиантному поведению. 

13. Детский коллектив как микросреда социализации и воспитания.  
14. Формы социальной защиты детей, оставшихся без попечения родителей (усынов-

ление, опека, попечительство, приемная семья, патронатная семья).  
15. Семья как институт социализации. Особенности социально-педагогической дея-

тельности с разными типами семей.  

16. Деятельность социального педагога в учреждениях интернатного типа (детский 
дом, школа-интернат, социальный приют). 
 

17. Характеристика социально-педагогических технологий: сущность и задачи. Диаг-
ностические технологии в работе социального педагога.  

18. Классификация и общая характеристика социально-педагогических технологий и 
методов работы социального педагога.  

19. Школа как открытая социально-педагогическая система. Социальные задачи шко-
лы в современных условиях.  

20. Учреждения социальной защиты и реабилитации детства: их цели и назначение.  
21. Организация социального опыта в воспитательной организации.  
22. Основные теоретические концепции социальной психологии.  
23. Предмет, задачи, методы социальной психологии  
24. Понятие социализация. Результаты процесса социализации. Факторы и 

психологические механизмы социализации.  
25. Идивидуализация личности, ее результаты.  
26. Основные характеристики малой группы.  
27. Стороны, виды и уровни общения.  
28. Механизмы межличностного восприятия и понимания. 
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29. Средства общения. Критерии и условия эффективного общения  
30. Стили общения. Коммуникативные барьеры  
31. Неэффективное общение. Возможности преодоления неэффективности в общении  
32. Социальная компетентность. Социальный интеллект, его структура, социальный  

характер. 
33. Социальная идентичность, ее значение в развитии личности  
34. Механизмы воздействия на личность.  
35. Влияние личности на группу.  
36. Ценностно-нормативная структура личности.  
37. Социальный статус, социальная установка, социальная роль.  
38. Факторы, влияющие на межличностное восприятие и понимание. Ошибки 

социальной перцепции.  
39. Лидер. Стили лидерства.  
40. Стили и позиции учителя в общении со школьниками.  
41. Конфликты в педагогическом общении, пути их предупреждения и разрешения.  
42. Социальный контроль: экспектации, нормы, санкции. Значение социального 

контроля для общества. Формы социального контроля.  
43. Профориентация в культурно-историческом контексте.  
44. Сущность психолого-педагогического сопровождения выбора профессии.  
45. Психологические «пространства» самоопределения.  
46. Ценностно-смысловые основы профессионального самоопределения.  
47. Специфика профориентационной помощи различным образовательно-возрастным  

группам. 
48. Оптант как субъект профессионального и личностного самоопределения.  
49. Методы и формы профориентационной работы.  
50. Профессиографические основы профконсультирования и профотбора.  
51. Организация научно-практической деятельности профконсультанта.  
52. Теория и практика отечественной профориентации.  
53. Типы и уровни профессионального самоопределения.  
54. Профессиональное просвещение.  
55. Профессиональная диагностика.  
56. Профессиональное консультирование.  
57. Профессиональная адаптация.  
58. Принципы и этические нормы профориентационной работы.  
59. Профессиография и психография.  
60. Методики профессионального самоопределения для работы с классом.  
61. Методики  профессионального  самоопределения  для  работы  с  группой  10-15  

человек. 
62. Методики  профессионального  самоопределения  для  работы  с  группой  3-6  

человек. 
63. Методики профессионального самоопределения для индивидуальной работы. 

 

 

Рекомендации по подготовке к экзамену.  
При подготовке к экзамену следует внимательно ознакомиться с вопросами, повто-

рить темы указанные в списке вопросов с обязательным использованием лекционного мате-

риала и материала из списка литературы, при возникновении затруднений в подготовке об-
ратиться за помощью к преподавателю дисциплины. 
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Пример экзаменационного билета: 
 
 
 

Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого 

Кафедра педагогики  
Кафедра психологии 

 

Экзаменационный билет 

Модуль «Основы социально-педагогической деятельности»  
Для направления (специальности подготовки) 44.03.02 – психолого-педагогическое образование 

 

1. Социальная патология детства: бродяжничество, безнадзорность, беспризорность, дет-
ские алкоголизм и наркомания, проституция и преступления, суицид детей.  

2. Неэффективное общение. Возможности преодоления неэффективности в общении 

3. Психологические «пространства» самоопределения. 
 

Принято на заседании кафедры ______ 

_________ 2017 г. Протокол № ______ 

Заведующий кафедрой _________  
____________________ Горычева С.Н. 
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