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1 Общие положения 
 

1.1 Программа государственной итоговой аттестации (Порядок проведе-

ния государственной итоговой аттестации и оценка качества подготовки выпу-

скников) по направлению подготовки 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

является составной частью образовательной программы и включает в себя  тре-

бования к выпускной квалификационной работе, порядок ее выполнения, кри-

терии оценки результатов выполнения и защиты ВКР. Кроме того, настоящий 

порядок устанавливает процедуру организации и  проведения итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации по направлению подготовки 11.03.04 Элек-

троника и наноэлектроника вне зависимости от форм получения образования. 

 Программа ГИА разрабатывается в соответствии с требованиями пункта 

4.1 Положение НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры». 

1.2  Нормативно-правовую базу разработки данного Порядка составляют 

законы и документы: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (№273-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  
образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 11.03.04 Электроника и 
наноэлектроника (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 12.03.2015 г. № 218;  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования – программам бакалав-
риата, программам специалитета, программам магистратуры (Приказ МОН РФ 
№ 301 от 05.04.2017 г.); 

 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России № 86 от 09.02.2016г. «О внесении изме-

нений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 

 Приказ Минобрнауки России № 502 от 28.04.2016г. «О внесении изме-

нений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 
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 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Методические рекомендации по определению структуры и содержания 

государственных аттестационных испытаний (письмо Минобразования России 

№ 14-55-359 ин/15 от 18.05.02 в части не противоречащей действующему зако-
нодательству); 

 Методика создания оценочных средств для итоговой государственной 

аттестации выпускников вузов (письмо Минобразования России № 14-55-353 

ин/15 от 16.05.02 в части не противоречащей действующему законодательству); 

 Устав НовГУ; 

 Положение НовГУ «Об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Положение НовГУ «Об образовательных программах высшего образо-
вания – программах бакалавриата, программах специалитета, программах маги-
стратуры; 

 Положение НовГУ «О фонде оценочных средств для проведения теку-

щего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов и итоговой 

аттестации выпускников»; 

 Положение НовГУ «О государственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

 СТО 1.701-2010 Текстовые документы. Общие требования к построе-

нию  и оформлению. 

1.3 Целью итоговой (государственной итоговой) аттестации является ус-

тановление уровня подготовки выпускника, осваивающего данную образова-

тельную программу,  к выполнению профессиональных задач и соответствия 

его подготовки требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования, утвержденного приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 12.03.2015 г. № 218.  

1.4 Для оценки достижения планируемых результатов освоения образова-

тельной программы используется фонд оценочных средств для итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации выпускников. 

1.5 Фонд  оценочных средств является составной частью данного доку-

мента и представляет собой комплект методических материалов, разработан-

ных в соответствии с Положением НовГУ «О фонде оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации сту-

дентов и итоговой аттестации выпускников». 

1.6 Настоящий порядок регламентирует цели, ожидаемые результаты 

обучения, критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требо-

ваниям ФГОС ВО, определяет совокупность требований к подготовке, проце-

дуре и порядку проведения государственной итоговой аттестации.  

1.7 Основными пользователями документа являются: руководство, про-
фессорско-преподавательский состав и студенты НовГУ; государственные эк-
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заменационные комиссии; объединения специалистов и работодателей в соот-
ветствующей сфере профессиональной деятельности; уполномоченные госу-
дарственные органы исполнительной власти, осуществляющие аккредитацию и 
контроль качества в системе высшего образования. 

 

2 Формы государственной итоговой аттестации  

 
2.1 Перечень государственных итоговых аттестационных испытаний 
Образовательная программа (ОП) по направлению подготовки 11.03.04 

Электроника и наноэлектроника, согласованная с основными работодателями, 
принятая на заседании Ученого совета НовГУ и утвержденная проректором по 
учебной работе 28.04.2015г., в блоке «Государственная итоговая аттестация» 

регламентирует подготовку к защите и защиту выпускной квалификационной 

работы. 

Объем ГИА в соответствии с образовательной программой составляет 6 

зачетных единиц.  

 

2.2 Перечень документов, необходимых для организации работы го-
сударственной экзаменационной комиссии 

После завершения студентами теоретического обучения по образователь-

ной программе  выпускающая кафедра готовит и передает в соответствующие 

службы документы, регламентированные пунктом 4.2 Положения НовГУ «О 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-
го образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры». 

 

2.3 Процедура проведения государственных аттестационных испыта-
ний 

2.3.1 Процедура проведения государственных аттестационных испытаний 

регламентирована локальным нормативным актом НовГУ – Положением «О 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-
го образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры». 

2.3.2 Защита ВКР проводится в сроки в соответствии с графиком учебно-

го процесса и является заключительным этапом итоговой аттестации.  

Не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты студент представля-

ет секретарю ГЭК: 

 выпускную квалификационную работу; 

 копию ВКР на электронном носителе (в форматах doc или pdf); 

 задание на выпускную квалификационную работу; 

 отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу с от-

меткой о проверке работы в ИС «Антиплагиат»;  
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 в ГЭК могут быть представлены и другие материалы, характери-

зующие научную и практическую ценность работы (печатные статьи, докумен-

ты о практическом использовании результатов работы, макеты, образцы мате-

риалов, изделий и т.д.). 

Иллюстративный материал, используемый во время защиты, включая 

графический материал, разработанный в соответствии с заданием на ВКР с ис-

пользованием систем автоматизированного проектирования,  закрепляется на 

стендах (в случае необходимости). 

Компьютерный вариант презентации результатов проведенного исследо-

вания выполняется средствами программы Power Point. 

При необходимости каждому члену ГЭК студентом предоставляется раз-

даточный материал. 

2.3.3 Защита ВКР осуществляется в следующем порядке: 

 председатель ГЭК представляет студента и объявляет тему работы; 

 доклад автора работы, продолжительность которого составляет 8 – 

12 мин.; 

 ответы на вопросы; 

 заслушивание отзыва руководителя; 

 ответы студента на замечания руководителя ВКР. 

Общая продолжительность защиты одной выпускной квалификационной 

работы – не более 20 минут. 

2.3.4 Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может 

повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 

месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения государствен-

ной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. Указанное лицо 

может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не более двух 

раз. 

 

2.4 Требования к результатам освоения ОП 
2.4.1 Основной  целью  образовательной  программы является подготов-

ленность выпускника к профессиональной деятельности, практическая и теоре-

тическая составляющие которой определяются в ходе аттестационных испыта-

ний в соответствии с компетентностной моделью выпускника по реализуемому 

профилю подготовки данной ОП. 

2.4.2 Показатели и критерии оценивания каждой компетенции соответст-

вуют шкале, регламентированной паспортом соответствующей компетенции с 

учетом уровня ее освоения для выбранного вида профессиональной деятельно-

сти (Приложение к ОП «Паспорта компетенций»). 

 

3 Порядок подготовки выпускных квалификационных работ 

 

3.1 Требования к ВКР 

http://www.novsu.ru/doc/study/dept/1251/?id=1209547
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Полный состав требований к выпускнику в соответствии с компетентно-

стной моделью по реализуемому профилю подготовки данной ОП определяет 

основные цели ВКР: 

 при выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способ-

ность и умение самостоятельно решать на современном уровне за-

дачи своей профессиональной деятельности в соответствии с заяв-

ленными в образовательной программе компетенциями; 

 профессионально излагать специальную информацию; 

 научно аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь 

на полученные углубленные знания, умения и сформированные 

компетенции. 

Цель и задачи ВКР формулируются с учетом объектов и видов профес-

сиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная про-

грамма. 

Требования обязательной реализации студентом в ВКР профессиональ-

ных компетенций должны быть соотнесены с видами деятельности выпускника. 

При выполнении выпускной квалификационной работы и ее защите вы-

пускник должен продемонстрировать результат обладания следующими компе-

тенциями: 

общекультурными компетенциями: 

 способностью использовать основы философских знаний для форми-

рования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исто-

рического развития общества для формирования гражданской позиции  

(ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов деятельности в различных сферах (ОК-3); 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультур-

ного взаимодействия (ОК-5); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные и культурные различия (ОК-6); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

 готовностью пользоваться основными методами защиты производст-

венного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, 

стихийных бедствий (ОК-9); 

общепрофессиональными компетенциями: 
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 способностью представлять адекватную современному уровню знаний 

научную картину мира на основе знания основных положений, законов и мето-

дов естественных наук и математики (ОПК-1); 

 способностью выявлять естественнонаучную сущность проблем, воз-

никающих в ходе профессиональной деятельности, привлекать для их решения 

соответствующий физико-математический аппарат (ОПК-2); 

 способностью решать задачи анализа и расчета характеристик элек-

трических цепей (ОПК-3); 

 готовностью применять современные средства выполнения и редакти-

рования изображений и чертежей и подготовки конструкторско-

технологической документации (ОПК-4); 

 способностью использовать основные приемы обработки и представ-

ления экспериментальных данных (ОПК-5); 

 способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ ин-

формации из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом 

формате с использованием информационных, компьютерных и сетевых техно-

логий (ОПК-6); 

 способностью учитывать современные тенденции развития электро-

ники, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий 

в своей профессиональной деятельности (ОПК-7); 

 способностью использовать нормативные документы в своей деятель-

ности (ОПК-8); 

 способностью использовать навыки работы с компьютером, владеть 

методами информационных технологий, соблюдать основные требования ин-

формационной безопасности (ОПК-9); 

профессиональными компетенциями (для научно-исследовательской 

деятельности): 

 способностью строить простейшие физические и математические мо-

дели приборов, схем, устройств и установок электроники и наноэлектроники 

различного функционального назначения, а также использовать стандартные 

программные средства их компьютерного моделирования (ПК-1); 

 способностью аргументированно выбирать и реализовывать на прак-

тике эффективную методику экспериментального исследования параметров и 

характеристик приборов, схем, устройств и установок электроники и наноэлек-

троники различного функционального назначения (ПК-2); 

 готовностью анализировать и систематизировать результаты исследо-

ваний, представлять материалы в виде научных отчетов, публикаций, презента-

ций (ПК-3); 

дополнительными компетенциями в соответствии с образовательной 

программой: 

 способность к разработке и моделированию конструкций и топологий 

изделий «система в корпусе» (ДПК-1); 
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 способность к организации и контролю технологического процесса 

выпуска изделий микроэлектроники (ДПК-2). 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

самостоятельную работу студента, содержащую решение какой-либо задачи 

или анализ проблемы, имеющей практическое значение для конкретной облас-

ти профессиональной деятельности для данного направления подготовки.  

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов 

выпускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие го-

сударственную тайну, размещаются выпускающей кафедрой в электронно-

библиотечной системе университета. 

Руководитель ВКР проводит проверку работы на объем заимствования, 

выявление неправомочных заимствований. Выпускная квалификационная рабо-

та может быть допущена до защиты, если уровень оригинальности составляет 

не менее 50 процентов. 

 

3.2 Порядок определения тем ВКР 
Тематика (направленность) ВКР соответствует видам и задачам профес-

сиональной деятельности выпускников в соответствии с образовательным 

стандартом, отражает требования профессионального стандарта к квалифика-

ции работника, позволяющей ему выполнять свои профессиональные обязанно-

сти. Тематика ВКР разрабатывается выпускающей кафедрой, дополняется (при 

необходимости) по мере вступления в действие новых профессиональных стан-

дартов и утверждается на заседании кафедры (Приложение А). 

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся в соответствии с темати-

кой, ежегодно утверждается распорядительным актом и доводится до сведения 

обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной ито-

говой аттестации. 

Студентам предоставляется право выбора темы выпускной квалификаци-

онной работы вплоть до предложения (по письменному заявлению) своей темы 

с обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения 

в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкрет-

ном объекте профессиональной деятельности. 

После выбора темы студент подает заявление на имя заведующего кафед-

рой с просьбой разрешить ее написание. При положительном решении вопроса 

о согласовании темы с предполагаемым руководителем производится закрепле-

ние темы за студентом в общеустановленные сроки выбора и закрепления тем. 

По представлению заведующего кафедрой темы ВКР утверждаются при-

казом ректора персонально для каждого студента с указанием руководителя 

(при необходимости и консультанта) и изменению не подлежат (в исключи-

тельных случаях, изменение к приказу).  

После утверждения темы студент получает задание на выполнение рабо-

ты, подписанное руководителем  и утвержденное заведующим кафедрой (При-

ложение Б), в котором сформулированы  цели и  задачи, отражающие   в  мак-
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симально возможной степени формулировки требований к профессиональной 

подготовленности выпускника в соответствии с заявленными в образователь-

ной программе компетенциями. 

 

3.3 Разработка плана ВКР и составление графика ее выполнения 
План ВКР отражает направленность, структуру и содержание работы для 

достижения поставленных целей и решения задач. План разрабатывается сту-

дентом самостоятельно, возможна его корректировка и уточнение по согласо-

ванию с руководителем.   

В соответствии с пунктами плана ВКР разрабатывается график выполне-

ния работы, который является для студента документом,  обязательным к ис-

полнению. Пример оформления графика  приведен в Приложении В. 

 

3.4 Состав и структура ВКР, методические рекомендации по написа-
нию разделов 

Структура и содержание ВКР определяются: 

 видом профессиональной деятельности; 

 утвержденной темой; 

 сформулированными задачами, необходимыми для достижения по-

ставленной цели при раскрытии темы. 

Пояснительная записка ВКР должна содержать следующие структурные 

элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 теоретическая часть; 

 практическая часть; 

 заключение;  

 список литературы; 

 приложения.  

Объем пояснительной записки без приложений должен составлять от 40 

до 80 страниц. 

Во введении к ВКР дается обоснование актуальности темы исследования, 

определяются задачи и цель работы. Это, как правило, короткий раздел, со-

стоящий из 1-2 страниц. 

В теоретической части студент делает обзор литературы по выбранной 

теме. Этот раздел занимает не более 30% всего объема ВКР. 

Практическая часть является основной частью ВКР, в которой излагается 

собственное исследование студента. Весь порядок изложения в работе должен 

быть подчинен руководящей идее, четко сформулированной автором в цели ра-

боты и задачах по достижению цели. Логичность построения основного содер-
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жания достигается только тогда, когда каждый раздел имеет определенное це-

левое назначение и является базой для последующего. Разделы практической 

части в сумме занимают около 50% всего объема ВКР. 

В заключении формулируются основные выводы по результатам иссле-

дования. Они обычно занимают две или более страницы. 

В приложения включается вспомогательный материал различного назна-

чения: 

– таблицы и рисунки большого формата;  

– схема электрическая структурная;  

– схема электрическая функциональная; 

– текст программного обеспечения и т.д. 

 

3.5 Оформление работы,  требования к оформлению 
Работа оформляется в соответствии со стандартом организации 

СТО1.701-2010, который регламентирует требования к выполнению текстовых 

документов и распространяется на оформление учебно-методических докумен-

тов, используемых в учебном процессе, и учебных документов, включая ВКР.  

С текстом документа можно ознакомиться на странице научной библио-

теки НовГУ по адресу http://www.novsu.ru/dept/1114/  в разделе «Документы 

подразделения». 

 

3.6 Обязанности и ответственность руководителя ВКР, методические 
рекомендации руководителю студента 

Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, вы-

полняющими выпускную квалификационную работу совместно) приказом по 

университету по представлению заведующего кафедрой закрепляется руково-

дитель из числа высококвалифицированных работников НовГУ в соответствии 

с Положением НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры» и, при необходимости, кон-

сультант.  Необходимость консультантов по разделам ВКР определяется руко-

водителем ВКР и выпускающей кафедрой. На заключительном этапе консуль-

тант проверяет соответствующий раздел ВКР и ставит подпись на титульном 

листе работы. 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

 руководство и помощь в постановке задач исследования, выявлении 

исследовательских и практических проблем, поиске подходов к их решению;  

 систематический контроль по соблюдению сроков графика выполнения 

ВКР; 

 принятие организационных решений в случае нарушения графика вы-

полнения работы; 

http://www.novsu.ru/dept/1114/
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 проверка выполненной и оформленной работы на предмет ее соответ-

ствия требованиям к ВКР и к оформлению документации; 

 подготовка студента к защите; 

 проверка ВКР на предмет заимствования в установленные сроки; 

 написание отзыва о работе обучающегося в период подготовки ВКР. 

На первом этапе подготовки ВКР руководитель рассматривает и коррек-

тирует план работы и дает рекомендации по списку литературы. 

В ходе выполнения работы руководитель может указать студенту на за-

меченные им в работе ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и ре-

комендовать, как их лучше устранить. Но в его обязанности не входит  исправ-

ление ошибок и недостатков работы. 

Разработку поставленных проблем студент осуществляет самостоятельно.  

Рекомендации руководителя студент может учитывать или отклонять по 

своему усмотрению, т.к. теоретически и методологически правильная разработ-

ка и освещение темы, а также качество содержания и оформления ВКР целиком 

и полностью лежат на ответственности студента.  

Студент обязан своевременно получить задание на ВКР, в соответствии с 

графиком информировать о ходе выполнения ВКР, консультироваться по вы-

зывающим затруднения вопросам, в установленные сроки представить выпол-

ненную и оформленную работу для решения вопроса о допуске к защите. 

После представления на кафедру выполненной и оформленной  выпуск-

ной квалификационной работы руководитель проверяет работу на объем заим-

ствования, подписывает работу, и составляет отзыв, в котором всесторонне ха-

рактеризует качество работы, отмечает ее достоинства и недостатки, обращая 

внимание  на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не устраненные сту-

дентом, мотивирует возможность или нецелесообразность представления рабо-

ты в ГЭК.  

Основное внимание в отзыве руководитель уделяет способности студен-

та, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные 

общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессио-

нально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защи-

щать свою точку зрения. 

Рекомендуемая структура отзыва (Приложение Г). В отзыве руководи-

тель: 

 оценивает ВКР студента согласно критериям, изложенным в ФОС 

для ГИА (п. 4.2);  

 отмечает достоинства (недостатки) студента при выполнении ВКР  

(самостоятельность, ответственность, организованность, трудолю-

бие, способность самостоятельно решать задачи своей профессио-

нальной деятельности, научно аргументировать и защищать свою 

точку зрения);  
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 ставит оценку работе по 4-х балльной системе; 

 рекомендует или не рекомендует допустить студента к защите. 

Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпу-

скная квалификационная  работа которого не соответствует требованиям в час-

ти содержания, оформления и объема заимствования. 

Не менее чем за 5 календарных  дней до защиты ВКР руководитель обес-

печивает ознакомление обучающегося с отзывом. 

 

3.7 Процедура подготовки к защите ВКР 
Во время защиты ВКР в отведенное время студент должен продемонст-

рировать знание темы, умение логично и четко излагать материал исследова-

ния, научно аргументировать свою точку зрения, опираясь на полученные зна-

ния, умения и сформированные компетенции. Подготовка к защите включает 

подготовку доклада, подготовку иллюстративного материала и подготовку раз-

даточного материала для членов комиссии.  

При подготовке доклада к защите следует исходить из лимита времени, 

установленного в пункте 2.3.3 данного Порядка. Доклад должен быть четко 

структурирован. Рекомендуемая структура доклада: 

 цель работы; 

 задачи работы; 

 используемые решения; 

 выводы по работе; 

 рекомендации (предложения). 

Повествование должно вестись от третьего лица.  

Желательно, чтобы доклад не зачитывался с листа.  При подготовке к за-

щите необходимо отрепетировать доклад, провести хронометраж, провести 

публичную презентацию ВКР на кафедре. 

 
 

4 Оценка качества подготовки выпускников  

 

4.1 Фонд оценочных средств 
Фонд оценочных средств по данному направлению подготовки  включает 

в себя: 

 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а так-

же шкал оценивания – паспорта компетенций с показателями освоения и оце-

ночной шкалой (Приложение к образовательной программе); 

 перечень тем выпускных квалификационных работ в соответствии с 

видом профессиональной деятельности (Приложение А); 
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 предлагаемый Порядок проведения государственной итоговой атте-

стации, определяющий процедуру оценивания результатов освоения образова-

тельной программы (данный документ).  

 

4.2 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 
Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающе-

гося определяется уровнем и качеством выполненной работы и профессиональ-

ными качествами, продемонстрированными  при защите работы, а также сред-

ним баллом по приложению к диплому. 

Критерии оценки ВКР формируются тремя составляющими: 

1 постановка цели и задач исследования; 

2 исполнение; 

3 результаты. 

Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими 

показателями: 

1 постановка цели и задач исследования: 

 актуальность работы; 

 соответствие сформулированных задач утвержденной теме ВКР; 

2 исполнение: 

 полнота привлеченного материала, степень логической структуриро-

ванности работы, взаимосвязь ее частей,  умение логично вести исследование, 

выражать авторское мнение на проблему, научно аргументировать свою пози-

цию; 

 умение логически верно, аргументировано и ясно строить письмен-

ную речь, грамотность оформления работы; 

 использование информационных технологий для получения, хране-

ния, переработки информации и управления информацией; 

 оформление работы соответствует действующему стандарту органи-

зации СТО1.701-2010;  

 выпускная квалификационная работа проверена на предмет заимство-

вания в установленные сроки; 

3 результаты: 

 в работе даны практические рекомендации по решению проблемы; 

 достоверность и обоснованность выводов по проведенному исследо-

ванию, соответствие поставленным целям;  

 наличие апробации результатов исследования (доклады на научном 

семинаре или конференции, публикации, рекомендации к внедрению и др.). 

Оценивает выпускную квалификационную работу студента его руководи-

тель согласно перечисленным критериям. 

 

4.3 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника 
требованиям ФГОС на этапе  защиты работы 
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На защите ВКР государственная экзаменационная комиссия проверяет 

сформированность общекультурных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций персонально каждого выпускника, результат фиксирует-

ся в оценочном листе. Оценочный лист является приложением к протоколу за-

седания ГЭК.  

На основании представленных материалов, доклада студента, ответов на 

вопросы и отзыва руководителя члены ГЭК в процессе защиты могут судить об 

уровне подготовки студента и его готовности к профессиональной деятельно-

сти.  

В докладе  студент должен: 

 кратко охарактеризовать актуальность темы; 

 четко сформулировать цель и задачи ВКР; 

 кратко рассказать, что конкретно было сделано в ходе выполнения 

ВКР; 

 использовать в докладе весь представленный к защите иллюстра-

тивный материал; 

 четко сформулировать выводы (с оценкой результатов и степени их 

соответствия требованиям задания) ВКР. 

Критерии оценки: 

 степень структурированности и логичности доклада; 

 обоснование актуальности исследуемых проблем, их практического 

значения; 

 четкие и аргументированные ответы на вопросы членов ГЭК, на за-

мечания руководителя, свидетельствующие о способности выпускника само-

стоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности. 

Уровень сформированности компетенций является определяющим крите-

рием оценивания результатов освоения выпускником образовательной про-

граммы. 

 

4.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов освоения образовательной программы 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

и объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

аттестационной комиссии и заполнения зачетных книжек студентов.  

Для обеспечения единства подходов к оцениванию выпускных квалифи-

кационных работ и результатов их защит членам ГЭК рекомендуется заполнять 

оценочный лист (Приложение Д) и использовать в работе показатели и крите-

рии оценивания сформированности компетенций. 

Неотъемлемым элементом процедуры защиты является ее методическое 

обеспечение, включающее образовательную программу по данному направле-
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нию подготовки и паспорта компетенций с показателями и оценочной шкалой 

их сформированности (Приложение Ж).  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются ос-

нованием для принятия аттестационной комиссией решения о присвоении (не 

присвоении) квалификации. 

  

4.5 Порядок обновления ФОС 
ФОС подлежит ежегодному обновлению с учетом введения в действие 

новых нормативных документов Минобрнауки РФ и НовГУ, изменений требо-

ваний работодателей. 

Все изменения в ФОС фиксируются в документе «Лист внесения измене-

ний и актуализации ФОС» (Приложение И). 

 

5 Особые условия проведения государственной итоговой аттестации 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

 

5.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 
5.2 Обучающийся  не позднее чем за 3 месяца до начала государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственной итоговой атте-

стации у указанием особенностей его психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилагаются доку-

менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенно-

стей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие не-

обходимости) присутствия ассистента на ГИА, увеличение продолжительности 

сдачи государственного аттестационного испытания. 

5.3 Продолжительность сдачи государственного аттестационного испы-

тания может быть увеличена в соответствии с пунктом 5.4 Положения НовГУ 

«О государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры».  

5.4 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивает-

ся соблюдение следующих общих требований: 
 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускни-

ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой атте-

стации; 
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 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам не-

обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивиду-

альных особенностей; 
 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях. 
5.5 Дополнительно при проведении государственной итоговой аттеста-

ции обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от ка-

тегорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 
а) для слепых: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационно-

го испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализиро-

ванным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистен-

том; 

 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

 при необходимости обучающимся предоставляется комплект письмен-

ных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 
 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационно-

го испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющих-

ся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводят-

ся в письменной форме; 
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г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
 письменные задания выполняются на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводят-

ся в устной форме. 

 

6 Условия и порядок подачи и рассмотрения апелляций 
 

6.1 По результатам государственных аттестационных испытаний обу-

чающийся имеет право на апелляцию.  

6.2 Для рассмотрения апелляций по результатам ГИА в университете 

приказом ректора создаются апелляционные комиссии. Председателем апелля-

ционной комиссии института утверждается его директор. 

В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной ко-

миссии и  не менее 3 членов указанной комиссии. Состав апелляционной ко-

миссии формируется из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу НовГУ и не входящих в состав государственных 

экзаменационных комиссий. 

Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые 

проводятся председателем комиссии, а в случае его отсутствия – заместителем 

председателя комиссии.  Заседания апелляционной комиссии правомочны, если 

в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комис-

сии. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов от числа 

лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При  равном 

числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

6.3 Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами, которые 

подписываются председательствующим. Протоколы заседаний комиссии сши-

ваются в книги и хранятся в архиве НовГУ. 

6.4 Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с 

результатами государственного экзамена. 

6.5 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государст-

венного аттестационного испытания. 

6.6 Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляци-

онную комиссию протокол заседания ГЭК, заключение председателя ГЭК о со-

блюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестаци-

онного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) 

(для рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо 
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выпускную квалификационную работу, отзыв (для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты ВКР). 

6.7 Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня подачи рассматривается 

на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апел-

ляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводится в отсутствие 

обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апел-

ляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляцион-

ной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с ре-

шением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

6.8 При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения го-

сударственного аттестационного испытания апелляционная комиссия принима-

ет одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях процедуры проведения государственного аттестационного испытания 

обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат государст-

венного аттестационного испытания; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях процедуры проведения государственного аттестацион-

ного испытания обучающегося подтвердились и повлияли на результат госу-

дарственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат про-

ведения государственного аттестационного испытания подлежит аннулирова-

нию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комис-

сии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное ат-

тестационное испытание в срок, установленный апелляционной комиссией. 

6.9 При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государст-

венного экзамена апелляционная комиссия выносит одно из следующих реше-

ний: 

 об отклонении апелляции и сохранении результата государственного 

экзамена; 

 об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата госу-

дарственного экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленного результата государственного аттестацион-

ного экзамена и выставления нового. 

6.10 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-

смотру не подлежит. 
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6.11 Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председа-

теля или одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты заверше-

ния обучения в соответствии со стандартом. 

6.12 Апелляция на повторное проведение государственного аттестацион-

ного испытания не принимается. 

 

7 Перечень приложений к Программе ГИА 

 
Приложение А – Тематика выпускных квалификационных работ 

Приложение Б – Задание на ВКР 

Приложение В – График выполнения ВКР 

Приложение Г – Отзыв руководителя 

Приложение Д – Оценочный лист ВКР и ее защиты 
Приложение Ж – Показатели и критерии оценивания компетенций, а так-

же шкалы оценивания  
Приложение И – Лист внесения изменений и актуализации ФОС 
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Приложение А  

(обязательное) 

 

Тематика выпускных квалификационных работ  

по направлению 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

Профиль – Микро- и наноэлектронные устройства 

 
Вид профес-

сиональной дея-

тельности в соот-

ветствии с ФГОС 

Трудовые функции в соответствии с 

профессиональным стандартом 

Тематика ВКР 

научно-

исследователь-

ская 

Функционально-логическое моделиро-

вание стандартных ячеек библиотеки, 

проверка соответствия функционирова-

ния поведенческих моделей и электри-

ческих схем стандартных ячеек библио-

теки 

Экстракция паразитных элементов из 

топологии и проверка топологии на со-

ответствие электрической схеме 

Проверка топологии на соответствие 

правилам проектирования, генерация 

файлов для синтеза топологии 

Проведение экспериментальных работ 

по отработке и внедрению новых техно-

логических процессов производства из-

делий микроэлектроники 

Анализ и выбор перспективных мате-

риалов, технологических процессов и 

оборудования производства изделий 

микроэлектроники 

Контроль соблюдения параметров и ре-

жимов технологических операций, про-

цессов производства изделий микро-

электроники 

Контроль параметров качества изделий 

микроэлектроники и анализ причин 

брака 

Разработка и корректировка технологи-

ческой и нормативной документации на 

изготовление изделий микроэлектрони-

ки 

Разработка топологии, физического 

представления стандартных ячеек 

Моделирование полупро-

водниковых приборов и ин-

тегральных микросхем 

Исследование полупровод-

никовых структур в процессе 

их производства 

Оценка качества структур в 

процессе производства полу-

проводниковых приборов 

Технология изготовления 

полупроводниковых прибо-

ров (интегральных схем) 

Разработка изделия элек-

тронной техники (на выбор) 



 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

Версия 1.0   Стр. 23  из 28 
 

Приложение Б 

(рекомендуемое) 
 

Министерство образования и науки РФ 

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новгородский государственный университет  имени Ярослава Мудрого» 

Институт электронных и информационных систем 

Кафедра физики твердого тела и микроэлектроники 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. КФТТМ 

_________ Б.И.Селезнев  

«___»__________ 20__ г. 

ЗАДАНИЕ 

на выпускную квалификационную работу 

Студенту ______________________________________________________ группы __________ 

1Тема ВКР ______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

утверждена приказом проректора   «_____»_________ 20____г. № ______________ 

2 Срок сдачи законченной работы на кафедру «_____»__________20_____ г. 

3 Исходные данные к ВКР ______________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
4 Содержание пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5 Перечень графического материала 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

6 Прочие условия ________________________________________________________________ 

7 Консультанты по разделам выпускной квалификационной работы 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Задание выдал: 

Научный руководитель 
______________________________________________   ____________  «____»___________20____г. 
Должность                                     ФИО                                           Подпись                             

Руководитель (консультант) от предприятия 

______________________________________________   ____________  «____»___________20____г. 
Должность                                     ФИО     Подпись  

Задание принял к исполнению студент 
______________________________________________   ____________  «____»___________20____г. 
          ФИО                                            Подпись                            
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Приложение В  

(обязательное) 
 

Министерство образования и науки РФ 

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новгородский государственный университет  имени Ярослава Мудрого» 

Институт электронных и информационных систем 

Кафедра физики твердого тела и микроэлектроники 

 

ГРАФИК 

выполнения выпускной квалификационной работы 

на тему ______________________________________________________________________ 

студентом              

 

№ 

п/п 

Этапы выполнения работы Сроки вы-

полнения 

Дата фактиче-

ского выпол-

нения 

Примечание 

1 Формулирование целей и задач исследования 

по теме 

   

2 Составление плана ВКР и согласование его с 

руководителем 

   

3 Литературный обзор по теме исследования    

4 Составление библиографии    

5 Написание введения    

6 Написание теоретического раздела    

7 Изучение и подбор фактического материала, 

проведение исследования 

   

8 Написание практического раздела    

9 Выполнение графической части работы    

10 Написание  заключения    

11 Оформление работы    

12 Представление работы на кафедру    

13 Проверка работы на предмет заимствования    

14 Получение отзыва руководителя, ознакомле-

ние с отзывом 

Не позднее, чем за 5 календар-

ных дней до защиты 

 

15 Оформление допуска к защите    

16 Подготовка доклада, презентации  и иллюст-

рационного материала к защите 

   

17 Защита ВКР Расписание 

ГЭК 

  

Научный руководитель 
______________________________________________   ____________  «____»___________20____г. 
Должность                                     ФИО                                           Подпись                             

Руководитель (консультант) от предприятия 

______________________________________________   ____________  «____»___________20____г. 
Должность                                     ФИО     Подпись  

Задание принял к исполнению студент 
______________________________________________   ____________  «____»___________20____г. 
          ФИО                                            Подпись                            
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Приложение Г 

(обязательное) 
 

Министерство образования и науки РФ 

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новгородский государственный университет  имени Ярослава Мудрого» 

Институт электронных и информационных систем 

Кафедра физики твердого тела и микроэлектроники 

 
Отзыв руководителя 

на ВКР студента          группы   

на тему              

 

... 

Проверка работы на плагиат: уровень оригинальности составляет ______%. 

Исходя из вышеизложенного, выпускная квалификационная работа заслуживает 

оценки __________, а Ф.И.О. студента допускается к защите ВКР по направлению 11.03.04 

Электроника и наноэлектроника. 

 

Научный руководитель 

Должность, уч. степень 

____________ И.О. Фамилия 

 «___»______________ 20__г. 

 

 
Примечание: в отзыве отражаются оценка ВКР по следующим показателям: 

а) постановка цели и задач ВКР: 

 актуальность работы; 

 соответствие сформулированных задач утвержденной теме ВКР; 

б) исполнение: 

 полнота привлеченного материала, степень логической структурированности работы, взаимосвязь ее 

частей,  умение логично вести исследование, выражать авторское мнение на проблему, научно аргу-

ментировать свою позицию; 

 умение логически верно, аргументировано и ясно строить письменную речь, грамотность оформления 

работы; 

 использование информационных технологий для получения, хранения, переработки информации и 

управления информацией; 

 оформление работы соответствует действующему стандарту организации СТО 1.701-2010;  

 выпускная квалификационная работа проверена на предмет заимствования в установленные сроки; 

в) результаты: 

 в работе даны практические рекомендации по решению проблемы; 

 достоверность и обоснованность выводов по проведенному исследованию, соответствие поставленным 

целям;  

 наличие апробации результатов исследования (доклады на научном семинаре или конференции, публи-

кации, рекомендации к внедрению и др.). 

Кроме этого, в отзыве отмечаются достоинства (недостатки) студента при выполнении ВКР  (самостоятель-

ность, ответственность, организованность, трудолюбие, способность самостоятельно решать задачи своей про-

фессиональной деятельности, научно аргументировать и защищать свою точку зрения). 
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Приложение Д 
(обязательное) 

 
Оценочный лист выпускной квалификационной работы и ее защиты 

 

Ф. И. О.  

студента 

Оценки ГЭК 
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Критерии оценки ГЭК: 

• степень структурированности и логичности доклада; 

• обоснование актуальности исследуемых проблем, их практического значения; 

• четкие и аргументированные ответы на вопросы членов ГЭК, на замечания руководи-

теля, свидетельствующие о способности выпускника самостоятельно решать на совре-

менном уровне задачи своей профессиональной деятельности. 
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Приложение Ж 
(рекомендуемое) 

 
Показатели и критерии оценивания компетенций,  

а также шкалы оценивания 
 

Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы их оце-
нивания отражены в паспортах компетенций данной образовательной програм-
мы и размещены по адресу:  Документы подразделения / Образовательная про-
грамма 11.03.04. 

Технология формирования и демонстрирования компетенций: самостоя-
тельная работа по подготовке отчета по производственной преддипломной 
практике; самостоятельная работа по подготовке ВКР; предварительная защита 
ВКР; защита ВКР. 

 
 

  

http://www.novsu.ru/doc/study/dept/1251/?id=1209547
http://www.novsu.ru/doc/study/dept/1251/?id=1209547
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