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В настоящее время с учетом приоритетов социально-экономического 

развития страны и развития современных производств возрастает потребность в 

быстром пополнении промышленных отраслей экономики 

высококвалифицированными кадрами, так как именно в этом заложено одно из 

условий инновационного пути развития страны. Это в первую очередь требует 

соответствующей ориентации системы профессионального образования на 

реализацию определенных образовательных программ, открытие направлений 

подготовки по специальностям и профессиям востребованных рынком труда. 

Однако возможности профессиональных образовательных организаций страны не 

позволяют в полной мере обеспечить соответствие требованиям экономики, хотя в 

последнее время и наметились определенные позитивные сдвиги в данной области. 

Проблема заключается еще и в том, что на профессиональные образовательные 

учреждения налагается высокая ответственность и за качественную 

профессиональную подготовку студентов, и за удовлетворение потребностей 

рынка труда в кадрах требуемой квалификации, при этом остаются в стороне 

личностные потребности обучающихся, выпускников и молодежи.

В связи с этим актуальность исследования Пахомовой Е.А. не вызывает 

сомнений, так как оно ориентировано на решение важной теоретической и 

практической проблемы -  приведение в соответствие профессиональных 

намерений и личных ожиданий обучающихся с кадровыми потребностями
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региональных (территориальных) рынков труда, причем с учетом индивидуальных 

возможностей детей и юношей. Речь идет о необходимом и постоянном поиске 

субъектами систем управления и системы профессионального образования путей 

повышения эффективности профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации молодежи. Так как особые надежды российского 

общества связаны с молодым поколением работников, способных быстро и 

творчески решать поставленные задачи, осваивать новые технологии, 

разрабатывать более совершенные механизмы и методы выполнения работ.

Автор диссертационного исследования рассматривает проблему 

совершенствования профессионального самоопределения молодежи через 

решение комплексной задачи становления многоуровневой территориальной 

системы педагогического сопровождения способной соотнести цели, задачи, 

функции системы профессиональной ориентации, реализуемой в настоящее время, 

социальный заказ на оптимизацию процессов подготовки кадров для 

стратегических потребностей рынка труда и потребностью различных социальных 

групп.

Объектом исследования является процесс педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся, предметом -  теоретико

методологическое обеспечение и моделирование территориальной многоуровневой 

системы педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся. Основная цель исследования сформулирована как «теоретико

методологическое обоснование и ресурсное обеспечение территориальной 

многоуровневой системы педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся и экспериментальная проверка ее реализации в 

педагогической практике». Главная идея исследования - разработка и внедрение 

комплекса моделей педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся (на трех уровнях -  региональном, муниципальном 

и образовательной организации) как основу территориальной многоуровневой 

системы и механизмы их эффективной практической реализации, обеспечивающих 

координацию деятельности субъектов педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения».

Диссертантом в целом грамотно сформулирован и обоснован научный 

аппарат, который последовательно находит отражение и подтверждение в
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содержании проведенного исследования. В тоже время, по нашему мнению 

использование термина «становление» не совсем удачно, как и включение в состав 

цели исследования «ресурсное обеспечение территориальной многоуровневой 

системы...». Формулировка некоторых положений гипотезы исследования также 
неоднозначна и требуют уточнения.

Исследование построено по принципам прикладных экспериментальных 

педагогических исследований: от теоретической разработки моделей к их 

экспериментальной апробации, результаты которой доказывают правильность 

теоретических построений. Данное исследовательское решение представляется 

адекватным поставленным задачам. Проведя подробный анализ исследуемой 

проблемы, автор в работе четко определил свою позицию и выстроил систему 

связей, которые затем составили базу для обоснования понятийного аппарата 

проблемы, определения методологических подходов к моделированию и 

внедрению результатов.

Исследование реализовано в три этапа, в ходе которых был проведен 
обширный анализ теории и практики профессиональной ориентации, разработаны 

теоретические модели педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся на уровне региона, муниципального образования и 

образовательной организации, реализован эксперимент, направленный на 

выявление продуктивности разработанных моделей, проведен анализ результатов 

эксперимента и корректировка управленческих моделей.

В качестве результатов исследования представлены теоретико

методологические основания разработанных моделей, структурно-функциональные 

описания, совокупность механизмов реализации разработанных моделей в 

практике управления образовательными системами, включая концепцию 

управления «многоуровневым комплексом» и критериально-оценочный аппарат 

для оценивания продуктивности региональной многоуровневой системы 

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся.

Очевидным достоинством первой (теоретической) части работы является 

содержательная проработанность таких категорий, как «педагогическое 

сопровождение профессионального самоопределения обучающихся»,

«многоуровневый комплекс моделей», «территориальная система». Исследовав
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данные понятия, диссертант последовательно обосновал переход к процессу 

формирования многоуровневого комплекса и формулированию концептуальных 

положений педагогического сопровождения профессионального самоопределения.

С учетом особенностей и недостатков существующих мероприятий по 
профессиональной ориентации обучающихся, автором, как важная тенденция 

современного образования, отмечается необходимость укрепления преемственности 

и взаимодействие образовательных организаций различного типа и уровня (а не их 

конкуренция). Так как через такое взаимодействие могут быть заложены условия 

повышения эффективности педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения, для чего и предлагается многоуровневый комплекс, который в 

исследовании позицианируются как инструмент достижения эффективности 

данной деятельности.

Для обеспечения внедрения и реализации многоуровневого комплекса в 

диссертации предложены специальные механизмы, обладающие рядом 

необходимых характеристик: функциональной направленностью, четкостью и 

однозначностью определения элементов и средств и целостностью. В 

разработанную совокупность механизмов были включены: организационно

управленческие, психолого-педагогические, социально-экономические, 

информационно-методические механизмы. В своей работе диссертант подробно 

раскрыл содержание и взаимодействия всех моделей и обеспечивающих их 

механизмов на различных этапах, что позволило представить этот комплекс как 

целостную системно организованную структуру.

Реализуя очередную задачу исследовании, в третьей главе представлены 

концептуальные основания становления территориальной многоуровневой 

системы педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся. В качестве методологических оснований концепции 

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях современного рынка труда: стратегические потребности 

рынка труда, личностные характеристики субъектов профессионального 

самоопределения, организация профильного и профессионально-ориентированного 

обучения.

Выделены факторы, определяющие стратегические потребности рынка труда, 

которые диктуют необходимость опережающей работы в направлении
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профессиональной подготовки кадров, отмечены тенденция усиления 

стратегической роли образования в достижении жизненного успеха. При этом 

считаем необходимым отметить, что доработка описания исследования с точки 

зрения его хронологии только бы улучшило представление его результатов. 
Вначале автор ставит и решает задачу по разработке и внедрению комплекса 

моделей педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся как основу территориальной многоуровневой системы и механизмы 

их эффективной практической реализации (задача 3), а затем разрабатываются и 

апробируются концептуальные основания территориальной многоуровневой 

системы (задача 4). Однако, на наш взгляд, разработка концептуальных оснований 

территориальной системы должна бы предварять разработку и внедрение 

конкретных моделей, составляющих указанную систему.

Несомненным достоинством диссертационного исследования является 

подробное и четкое представление концепции педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения в условиях изменяющегося рынка труда 

территории, основанная на комплексировании инвариантного и вариативного 

компонентов, взаимоувязывающих реализацию общих функций педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения в условиях непрерывности 

образования с особенностями конкретной территории, ее образовательными 

традициями и инновационными практиками. Значимой целью применения данной 

концепции явилось обеспечение согласования потребностей регионального рынка 

труда и интересов обучающихся с учетом эффективной профессиональной 

самореализацией будущих выпускников, что позднее и было подтверждено 

экспериментально.

Представленные теоретические положения и выводы получили 

подтверждение в опытно-экспериментальной работе, проведенной диссертантом. В 

ходе, которой был разработан диагностический инструментарий; проведена 

психолого-педагогическая диагностика изменений; экспериментально проверено 

влияние предложенных моделей и механизмов их реализации на успешность 

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся; обобщены полученные результаты на основе методов 

математической статистики.
Полученные в ходе эксперимента результаты в целом репрезентативны и

5



достоверны, что подтверждается объемом выборки, четкой программой 

исследования, а также качеством подготовки средств диагностики и процедур 

измерения. Представленные диссертантом материалы, дают возможность 

определить результативность предложенной и внедренной территориальной 

многоуровневой системы педагогического сопровождения профессионального 
самоопределения, оценить динамику и результативность проводимых 

мероприятий, свидетельствуют о концептуальности, взаимосвязи и обоснованности 

выводов исследования, подтверждают решение основных вопросов поставленной 

научной проблемы.

В целом Пахомовой Е.А, проведена значительная по объему и глубине 

исследовательская работа. Её практическая значимость определяется тем, что 

разработанные научно-методические материалы и локальные акты, предлагаемые 

критерии результативности механизмов рассматриваемого комплекса моделей, 

основные положения концепции педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения, верифицированные на практике, позволили 

реализовать многоуровневую территориальную систему педагогического 

сопровождения профессиональным самоопределением обучающихся, что 

способствовало разрешению заявленных проблем.

Опубликованные автором работы по теме диссертации дают основание 

сделать вывод о полноте отражения его материалов в педагогической печати, 

однако необходимо отметить, что ряд перечисленных работ автора не связаны 

напрямую с темой диссертационного исследования. Рецензируемый автореферат 
свидетельствует о подготовленности соискателя, его корректности в 

использовании научного материала.

Результаты исследования свидетельствуют, что поставленная проблема и 

задачи в целом решены, выдвинутая гипотеза получила свое подтверждение, 

целесообразность разработки, внедрения и становления территориальной 

многоуровневой системы педагогического сопровождения профессиональным 

самоопределением подтверждена экспериментально. Выводы и рекомендации, 

сформулированные в исследовании, прошли апробацию в образовательных 

учреждениях.

Оценивая диссертацию Пахомовой Е.А. как оригинальное, построенное на 

богатом фактическом материале исследование, тем не менее считаем необходимым
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отметить некоторые замечания и вопросы, возникшие при анализе автореферата и 
диссертации:

1. Автор в ходе эксперимента в качестве интегративного показателя 

результативности «территориальной многоуровневой системы педагогического 
сопровождения профессионального самоопределения обучающихся» вводит 

«конкурентоспособность профессиональной образовательной организации», однако 

при этом четких пояснений связи между этими показателями не приводит. 

Требуется пояснения отличий в целях сопровождения профессионального 

самоопределения и целями реализации соответствующих моделей различного 
уровня.

2. На наш взгляд требуют уточнения некоторые положения научной новизны 

результатов исследования. Так, во втором положении, в котором определены цели 

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся по этапам, выделенные элементы -  «постоянное формирование 

общей готовности к профессиональному самоопределению и подготовка к будущей 

профессиональной деятельности; педагогическое сопровождение обучающихся в 

конкретных профессиональных выборах; сопровождение обучающихся в освоении 

уже выбранной профессии» (с. 12-13), не представляются совершенно новыми. 

Также как и некоторые факторы, отрицательно влияющие на результативность 

профессионального самоопределения обучающихся, а также выводы, например о 

том, что «длительному сохранению диспропорций между рынком труда и рынком 

образовательных услуг способствует недостаточный уровень реализации программ 

непрерывного профессионального образования..., а также часто завышенные 

ожидания молодых специалистов». Необходимо уточнить, в чем новизна именно 

данных положений.

3. В качестве одной из значимых позиций своей концепции автор постулирует 

государственно-общественное управление (с. 157 диссертации и далее), в качестве 

общественной составляющей автор выделяет структуры гражданского общества 

(временные или постоянные), определяет основные признаки общественно

государственного управления, однако в тоже время в работе диссертант отмечает, 

что система государственно-общественного управления профессиональным 

самоопределением должна создаваться. Необходимо уточнить насколько это 

удалось в ходе исследования и как именно было сделано.
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Однако совершенно очевидно, что описание исследования и само 

исследование не есть одно и тоже, и высказанные замечания не снижают 

актуальности, важности и ценности исследования, проведенного Пахомовой Е.А. 

для профессионального образования России, особенно в условиях приоритетов 
социально-экономического развития экономики страны.

Диссертация Пахомовой Е.А. является самостоятельным, целостным 

завершенным исследованием. В нем содержится решение задачи, имеющей 

существенное значение для развития профессионального образования страны. На 

основании вышеизложенного можно сделать вывод, что диссертационная работа 

«Становление территориальной многоуровневой системы педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся» отвечает 

требованиям п.9-14 «Положения о порядке присуждения ученых степеней» ВАК 

при Министерстве образования и науки Российской Федерации к диссертациям, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

сентября 2013 г. № 842, а ее автор - Пахомова Елена Алексеевна, заслуживает 

присуждения искомой ученой степени доктора педагогических наук по 

специальности 13.00.08 -  теория и методика профессионального образования.

Отзыв подготовлен доктором педагогических наук, доцентом Аллой 

Аркадьевной Факторович, обсужден и утвержден на заседании Научно- 

методического совета Центра профессионального образования и систем 

квалификаций Федерального государственного автономного учреждения 

«Федеральный институт развития образования», протокол №2 от 11 апреля 2017 
года.
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