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государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее - Университет) и входит в состав 

ИЭИС НовГУ.   

1.4. УНИЛ обеспечивает реализацию образовательных программ, проводит учебную, 

учебно-методическую, научную и воспитательную работу, осуществляет подготовку научно-

педагогических кадров и повышение их квалификации.  УНИЛ осуществляет свою деятельность 

непосредственно и во взаимодействии с учебными, научными и управленческими 

подразделениями университета. К ее работе могут привлекаться преподаватели, сотрудники, 

аспиранты и студенты ИЭИС и других подразделений НовГУ.  

1.5. Руководство УНИЛ осуществляет руководитель (заведующий) лабораторией, 

назначаемый приказом ректора НовГУ по представлению директора ИЭИС.  

1.6. Методические и экономические принципы создания, а также управления УНИЛ 

определяются исходя из основных особенностей еѐ деятельности: 

 ориентация на текущие и перспективные потребности отрасли и ЗАО «ЭЛСИ» в 

подготовке кадров и получении дополнительных профессиональных компетенций специалистами 

в сфере приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики 

России; 

 стимулирование взаимодействия ИЭИС НовГУ с предприятиями и организациями 

реального сектора экономики в части развития кадрового потенциала по наиболее 

востребованным направлениям подготовки путем проведения на УНИЛ комплексных 

междисциплинарных проектов; 

 осуществление обучения магистрантов в формате практической работы на базе ЗАО 

«ЭЛСИ» и УНИЛ в соответствии с утвержденными планами; 

 наличие современной  материально-технической базы для реализации предлагаемой 

практической работы, а также наличие педагогических работников из промышленности 

соответствующего квалификационного уровня. 

1.7. УНИЛ в своей деятельности руководствуется: 

 законодательством РФ в области образования (Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки», Приказом Минобрнауки  от 

14.08.2013  «Об утверждении Порядка создания профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных 

структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе 

иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы»; 

 Уставом НовГУ; 

 решениями Ученого совета НовГУ и ИЭИС НовГУ; 

 образовательными программами, реализуемыми в ИЭИС НовГУ; 

 приказами ректора НовГУ и другими нормативными документами НовГУ; 

 соглашением о сотрудничестве между НовГУ и ЗАО «ЭЛСИ»; 

 настоящим Положением. 

 

2. Цели, задачи  и  функции УНИЛ «Оптико-электронные приборы и системы»  

2.4. Главной целью деятельности УНИЛ является организация и осуществление учебной, 

научной и методической работы по нескольким взаимосвязанным дисциплинам 

(профессиональным модулям) в рамках соответствующих образовательных бакалаврских и 

магистерских программ, ведение воспитательной работы среди студентов, подготовка научно-

педагогических кадров и повышение их квалификации. 

2.5. Основными задачами УНИЛ являются: 
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 разработка и реализация проектно-ориентированных модульных программ 

профессиональной подготовки бакалавров, магистров и аспирантов; 

 организация и проведение на базе ЗАО «ЭЛСИ» производственной и преддипломной 

практик бакалавров и магистров ИЭИС НовГУ; 

 привлечение к учебному процессу ИЭИС НовГУ высококвалифицированных 

специалистов ЗАО «ЭЛСИ» и отрасли в целом; 

 подготовка предложений и выполнение совместных с ИЭИС НовГУ научных работ и 

инновационных проектов по приоритетным направлениям развития науки, технологии и техники 

РФ, внедрение результатов интеллектуальной деятельности в практику. 

2.6. Функциями УНИЛ являются: 

 участие в проведение учебно-методической работы ИЭИС НовГУ (разработка учебных 

планов по направлениям подготовки бакалавров и магистров, рабочих программ учебных модулей 

(дисциплин)); 

 формирование перечня тем выпускных квалификационных работ (ВКР), в т.ч. в 

соответствии с текущими и перспективными проектами ЗАО «ЭЛСИ» для поступающих в 

магистратуру ИЭИС НовГУ; 

 проведение в соответствии с учебным планом учебных занятий, консультаций, зачетов и 

экзаменов, промежуточной аттестации, руководство подготовкой ВКР; 

 организация научно-исследовательской работы магистров, создание условий и 

стимулирование студентов к участию в конференциях, олимпиадах и конкурсах; 

 рассмотрение и рецензирование научных работ магистров и аспирантов. 

 

3. Права и обязанности 

3.4. Права УНИЛ реализует еѐ руководитель (заведующий). Он имеет право: 

 участвовать в работе всех подразделений ИЭИС, где обсуждаются и решаются вопросы, 

связанные с деятельностью УНИЛ; 

 представлять рабочие программы учебных дисциплин; 

 контролировать все формы учебных занятий и научных исследований, проводимых в 

УНИЛ; 

 взаимодействовать со структурными подразделениями ИЭИС  и ЗАО «ЭЛСИ» по 

созданию условий для организации учебного процесса и научных исследований; 

 требовать от всех сотрудников УНИЛ соблюдения правил внутреннего распорядка, 

трудовой дисциплины, должностных обязанностей, рационального использования всех ресурсов, 

обеспечивающих деятельность УНИЛ; 

 в рамках своей компетенции издавать распоряжения, давать указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками УНИЛ. 

 

3.5. Руководитель УНИЛ: 

 руководит деятельностью УНИЛ в пределах предоставленных полномочий; 

 организует текущее и перспективное планирование деятельности УНИЛ с учетом целей, 

задач и направлений, для реализации которых она создана, издает необходимые распоряжения, 

контролирует выполнение плановых заданий; 

 осуществляет координацию деятельности работников УНИЛ, создает условия для их 

работы; 

 принимает меры по созданию необходимых социально-бытовых условий для работников 

УНИЛ, вносит необходимые предложения по их улучшению; 
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 участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов повышения 

квалификации и профессионального мастерства работников, формирования структуры и штата 

УНИЛ; 

 принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы УНИЛ, 

оснащении современным оборудованием, литературой, пособиями и техническими средствами, 

обеспечивает их сохранность, пополнение и эффективное использование; 

 организует и проводит семинары (совещания, конференции) и иные мероприятия; 

 обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации; 

 организует работу и взаимодействие УНИЛ с другими структурными подразделениями 

НовГУ и заинтересованными лицами в пределах предоставленных полномочий; 

 обеспечивает меры по созданию благоприятных и безопасных условий труда, 

соблюдению требований правил по охране труда и пожарной безопасности; 

 руководит и координирует деятельность подразделений, входящих в структуру УНИЛ; 

 в установленном в НовГУ порядке отчитываться о работе УНИЛ. 

 

4. Ответственность 

4.4. Ответственность УНИЛ реализуется через ответственность его работников: 

заведующего, педагогических и научных работников, учебно-вспомогательного персонала и 

обучающихся. 

4.5. Руководитель (заведующий) УНИЛ несет персональную ответственность: 

 за решение задач, возложенных на УНИЛ настоящим Положением, другими локальными 

нормативными актами; 

 за качество и достоверность документов и информации, представляемых УНИЛ, в том 

числе сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и др.); 

 за несоблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности, санитарных норм; 

 за качество планирования и организации учебного, научно-исследовательского, 

воспитательного процессов; 

 за состояние трудовой дисциплины, учета и отчетности; 

 за сохранность и работоспособность имущества, являющегося собственностью ЗАО 

«ЭЛСИ»; 

 за выполнение иных обязанностей, предусмотренных настоящим положением и 

должностной инструкцией. 

 

5. Организация деятельности 

5.4. УНИЛ «Оптико-электронные приборы и системы»  непосредственно подчиняется 

заведующему кафедрой радиосистем (РС) ИЭИС НовГУ. 

5.5. УНИЛ «Оптико-электронные приборы и системы» возглавляет заведующий (штатный 

сотрудник НовГУ). Назначение на должность заведующего УНИЛ производится приказом ректора 

НовГУ, согласованному с генеральным директором ЗАО «ЭЛСИ» после решения Ученого совета 

ИЭИС. 

5.6. Работа УНИЛ осуществляется в соответствии с перспективными и годовыми планами, 

охватывающими все стороны учебной, методической, научно-исследовательской и 

воспитательной работы. 

5.7. В состав УНИЛ могут входить педагогические работники института ИЭИС, учебно-

вспомогательный персонал, а также аспиранты ИЭИС. 

5.8. Важнейшие вопросы работы УНИЛ обсуждаются на заседании кафедры РС и Ученого 

совета ИЭИС. 
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6. Место УНИЛ в структуре НовГУ 

6.4. Схема административного подчинения УНИЛ «Оптико-электронные приборы и 

системы» и еѐ место в структуре НовГУ и ЗАО «ЭЛСИ» представлена на рисунке 1. 

6.5. Оперативное взаимодействие УНИЛ «Оптико-электронные приборы и системы» с 

другими подразделениями НовГУ осуществляет руководитель (заведующий) УНИЛ. 

 

 
 

Рисунок 1 – Структура УНИЛ и еѐ место в организационной  

структуре НовГУ 

(двойные стрелки – системное взаимодействие, простые стрелки – прямое подчинение) 

 

6.6. Экономические основы деятельности УНИЛ  

6.7. Экономическая деятельность УНИЛ осуществляется на основе: 

 взаимодействия УНИЛ с другими подразделениями НовГУ в целях использования 

ресурсов для решения комплексных научно-технических проблем и повышение качества 

образовательного процесса; 

 хозяйственной самостоятельности структурного подразделения; 

 взаимодействия УНИЛ с другими образовательными учреждениями, предприятиями и 

организациями. 

6.8. УНИЛ самостоятельно осуществляет текущее и перспективное планирование научно-

исследовательской  и опытно-конструкторской деятельности в соответствии с научными 

направлениями ИЭИС. 

Ректор НовГУ Генеральный директор ЗАО 

«ЭЛСИ» 

Проректор по НР Проректор по УР 

Директор ИЭИС 

Заведующий кафедрой 

РС 

Директор НИЦ 

Заведующий УНИЛ 

Научные группы по направлениям 

деятельности 
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6.9. Финансирование деятельности УНИЛ осуществляется из средств бюджетов различного 

уровня, средств от приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников, в т.ч. ЗАО 

«ЭЛСИ». Материально-техническое обеспечение осуществляется также ЗАО «ЭЛСИ». 

6.10. Бюджетными источниками финансирования деятельности УНИЛ являются: 

 средства федерального бюджета в соответствии с учебной нагрузкой кафедры 

радиосистем; 

 средства бюджетов различных уровней, выделяемых на субсидийной основе за счет 

грантов, конкурсов, Постановлений Правительства РФ. 

6.11. УНИЛ в составе кафедры РС взаимодействует с научно-исследовательским центром 

(НИЦ)  НовГУ, который обеспечивает заключение хозяйственных договоров с Заказчиками на 

выполнение фундаментальных, поисковых и прикладных исследований, опытно-конструкторских 

и технологических разработок, проведение инновационной деятельности с целью создания 

научно-технической продукции и оказания услуг в пределах задач УНИЛ. 

 

7. Взаимосвязь учебного и научного процессов 

7.4. Научная деятельность УНИЛ является непременной составной частью процесса 

подготовки специалистов. 

7.5. Единство учебного и научного процессов обеспечивается за счет: 

 привлечение магистрантов и аспирантов к участию в научно-исследовательских и 

проектно-конструкторских работах; 

 проведению на базе УНИЛ курсового и дипломного проектирования, производственной 

и научно-исследовательских практик и других форм подготовки специалистов; 

 информатизации учебного и научного процессов на основе современных 

информационно-коммуникационных технологий. 

 

8. Порядок предоставления отчетности 

8.4. Руководитель (заведующий) УНИЛ ежегодно обязан представлять отчет о работе 

УНИЛ в соответствии с утвержденными критериями директору ИЭИС и генеральному директору 

ЗАО «ЭЛСИ». 

8.5. Сотрудники УНИЛ фиксируют текущие показатели деятельности в еженедельных 

отчетах в установленной электронной форме. 

8.6. Магистранты обязаны вести индивидуальные учебные планы, согласованные с 

научным руководителем, представлять отчет магистранта  на заседании кафедры РС по итогам 

летней и зимней сессий путем публичной защиты. 
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