


ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ НовГУ 

располагается по адресу:  Великий Новгород, Большая Санкт-Петербургская, д.46

Состоит из двух учебных корпусов, общей площадью 8502 м2.

Количество обучающихся на 1 сентября 2014/2015 учебном году –

637 человек, из них: юношей – 552, девушек – 85

Колледж имеет 55 оборудованных учебных кабинетов, в том числе:

•18 кабинетов, оснащенных мультимедийной техникой, 

•12 оборудованных лабораторий, 

• 6 мастерских, 

• 8 компьютерных классов, 

Имеется библиотека, читальный и спортивный залы, столовая.



Информационная карта

В настоящее время в колледже подготовку
кадров осуществляют 72 штатных работника,
из них 9 - АУП, 11 – УВП.

Из них имеют:

•ученую степень - 11 человек

•высшую квалификационную категорию - 20 
человек

•первую квалификационную категорию  -7 
человек

•За 2013-2015 уч.годы принято 15 молодых 
преподавателей,  из   них   12 - на   штатные 
должности.

имеют ученую 
степень

26%

высшую 
квалификацио

нную 
категорию

46%

первую 
квалификацио

нную 
категорию

16%

нет категории
12%

Штатный состав - преподаватели



В 2014/2015 учебном году подготовка кадров осуществляется по 7 
специальностям и 9 рабочим профессиям:

Наименование профессии, специальности Количество обучающихся

по программам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих

Технология машиностроения 95
Дизайн 59
Программирование в компьютерных системах 108
Автоматизация технологических процессов и производств 92
Компьютерные системы и комплексы 93
Сети, связи и системы коммутации 84
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 120
ВСЕГО: 651
Академический отпуск 13



Количество обучающихся на очном отделении

Очное обучение
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Очное платное обучение

Очное платное обучение
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Прием на 1курс и конкурс 

Год Всего Очное обучение Заочное 
обучение

план факт целе
в.

конк
урс

всего факт

2010 254 211 211 3 2,2 18 18

2011 215 195 195 8 2,2 20 20

2012 178 165 165 9 2,1 5 5

2013 197 190 190 12 1,49 12 12

2014 184 150 150 6 2,8 - -

254

197

178

197

184

2,2 2,2 2,1 1,49 2,8

2010 2011 2012 2013 2014

Всего

конкурс



Образовательная деятельность
Выпуск

Год Всего 
студен

тов

Очное 
обучен

ие

Заочное 
обучение

2010 143 132 11

2011 112 112 -

2012 102 94 8

2013 100 100 -

2014 180 161 19

Образовательная деятельность

132

112

94
100

161

11
0

8
0

19

2010 2011 2012 2013 2014

Очное обучение

Заочное обучение



Результаты государственной итоговой аттестации выпускников    

102

82
67

15
4,2 3

100
85

69

16
4,2 1

180

151

127

24
4,3 4

Всего выпуск Оценки «5» и «4» по

результатам ГИА

-защищено ВКР на

оценки «5» и «4»

-оценено ответов на 

«4» и «5» на итоговых

междисциплинарных

экзаменах

Средний балл Дипломы с отличием

2012

2013

2014



Инновационная 
деятельность работников

Международный проект «Твой курс: ИТ для молодежи»;

Всероссийский конкурс «Наша страна - наше наследие!» (интерактивная
карта легендарных и необычных мест России»

Всероссийский конкурс среди учреждений профессионального образования
НПО и СПО «Мы здесь учимся, и нам нравится»

Создание студенческого конструкторского бюро и др.

Всероссийская интернет-конференция «Инновационные информационно -
педагогические и технологии в системе ИТ-Образование»



Индивидуальная научно-исследовательская деятельность 
студентов

Международная грамматическая олимпиада «GRAMMAR-DO»

Международный конкурс на лучший школьный учебно-практический проект

 Конкурсная работа «Деревья-патриархи Великого Новгорода» в номинации «Идеи сохранения живой природы в
быту и культуре разных народов»

Международная Олимпиада по предметам гуманитарного и естественно-научного циклов. Номинация: Русский
язык.

 Всероссийский конкурс работ научно-технического творчества студентов учреждений среднего
профессионального образования.

 Всероссийский конкурс «Веб-мастер»

 Всероссийский конкурс проектов «Я выбираю профессию в IT!»

 Всероссийский конкурс презентаций проектов ИТ-бизнеса для молодежи «Разбуди инвестора»

 Областной конкурс среди молодых людей-авторов бизнес-идей, научно-технических разработок и научно-
исследовательских проектов «Умник»

 Областной конкурс по избирательному праву

 Городской молодежный конкурс видеороликов «Улицы имени героя» и др.



Стипендиаты правительства 
(за успехи в учебе и научно-исследовательской деятельности)

• 2012 г. – 1 чел.

• 2013 г. - 6 чел.        

• 2014 г. - 7 чел.

Стипендиаты правительства 

1

6
7

2012

2013

2014



Энциклопедия 
«Одаренные дети - будущее России» 

• за достижения в учебе, в творческой, спортивной, интеллектуальной 
деятельности – 5 студентов



Учебно-производственная деятельность. 
Заключенные договоры

Годы Количество 
договоров 

заключенных

Всего

2009 6
2010 9 15
2011 22 37
2012 6 43
2013 1 44
2014 3 47

2009
2010 2011

2012
2013

2014

0

15

37

43 44 47

Заключенные договоры



Направленность договоров (2014г.)

Предприятия и организации 40
Учебные заведения
(профориентация, уроки на 
нашей базе)

3

Корпорации, центры 
(образовательная 
деятельность, 
рецензирование)

3

Органы власти 1
40

3

3
1

Предприятия и
организации

Учебные заведения
(профориентация, уроки
на нашей базе)

Корпорации, центры
(образовательная
деятельность,
рецензирование)

Органы власти



• Ярмарка рабочих мест в колледже в 2014 г.



ТРУДОУСТРОЙСТВО 

(очное обучение)

Год Всего
Продолжили 

обучение

Подлежат 
призыву в 

Армию

Трудоуст-
роились

Не трудоуст-
роились

На учете в 
службе 

занятости

2012 94 4
4,3%

32 
34%

50
53,3%

7
7,4%

1
1%

2013 100 6
6%

49
49%

44
44%

0 1
1%

2014 161 10
6,2%

74
46%

73
46%

0 4
1,8%



ТРУДОУСТРОЙСТВО (очное обучение)

Год Всего Трудоустроились
По 

специальности
Не по 

специальности
2012 94 50 36

72%
14

28%
2013 100 44 28

64%
16

36%
2014 161 73 59

80%
14

20%

2012

72%

28%

По специальности

Не по специальности

2013

64%

36%
По специальности

Не по специальности

2014

80%

20%

По специальности

Не по
специальности



Партнерские отношения

Межрегиональный отраслевой ресурсный центр в области наноиндустрии
на базе Красногорского государственного колледжа (разработка и апробация
разработанных программ и учебно-методических комплексов в области
наноиндустрии)

Комитет образования Великого Новгорода (информационное
сопровождение - направленное на повышение информированности
обучающихся школ, содействие в организации практик для студентов
колледжа)

Корпорация «Прожект Хармони, Инк.» (США) (Реализация образовательных
проектов «Электронный документооборот», «Профдиагностика» и др.

Ассоциация товаропроизводителей «Новгород»



В 2014 г. открыт Музей  Ассоциации товаропроизводителей   «Великий   Новгород», в котором размещены образцы 
изделий предприятий и стенды  с  информацией о предприятиях.  

Школьникам и студентам на экскурсиях рассказывают об истории промышленности города и области, о выпускаемой 
продукции.

В декабре 2014 г. ассоциацией товаропроизводителей «Новгород», включающей более 50 основных предприятий 
области и представителей Правительства Новгородской области и Администрации Великого Новгорода утверждена 

профессионально-общественная аккредитация основных программ Политехнического колледжа  НовГУ



Внеучебная деятельность

• В колледже создан молодежный центр культуры и досуга «Юность».

до ремонта после ремонта



Внеучебная деятельность

• Функционируют 20 кружков, клубов
по интересам и спортивных секций.

• С 2011 по 2014 годы: в колледже
проведено -702 мероприятия, вне
колледжа - 280. Общее количество
наград – 422.



Внеучебная деятельность студентов



Кол-во мероприятий 

204

323

275

105
117

141

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Кол-во мероприятий в

колледже

Кол-во мероприятий

вне колледжа



9

1

46

37

14

7

33

58

28

15

25

54

45

32

14

Международных Всероссийских Региональных Городских Муниципальных

2011-2012

2012-2013

2013-2014



Материально-техническая база

Годы Компьютеры (шт) Орг.техника, 
(принтеры, 

сканеры) (шт)

Мультимедийные 
проекторы

приобретено В уч. 
процессе

приобре
тено

всего приобре
тено

всего

2009 10 9 1 1 2 2

2010 5 9 2 3 4 6

2011 36 44 1 4 2 8

2012 22 59 6 10 3 11

2013 15 72 4 14 4 15

2014 0 14 3 18



2009 2010 2011 2012 2013 2014

1 1

3

1

4

1

10

3

14

4

Орг. техника

всего

в учебном процессе

2009
2010

2011
2012

2013
2014

10
9

15
9

51
44

73

59

88

72

Компьютеры

всего

в учебном процессе



Ремонтные работы в колледже

холл                                                    столовая



• Коридоры 1-4 этаж



• 32 кабинета, из них 

• 10 – капитальный ремонт, 

• замена 29 дверей, 55 окон



Совершенствование материально-технической  базы 
за 2010-14 уч.год

Наименование оборудования Количество , шт. Сумма, руб.
Оборудование для СТО (подъемник, станок шиномонтажный, станок 

балансировочный и др.)
6 000 000

Типовой комплект учебного оборудования "Теоретические основы 

электротехники" ТОЭ-НР (исполнение настольное, ручное)
2 279 720,0

Тренажер для ПДД 1 140 000,0
Настольный учебный токарный станок с компьютерной системой ЧПУ  

(класса PCNC)

компьютерными 3D имитаторами токарного и фрезерного станков

УТС4-ЧПУ 

1 439 700,0

Компьютерная техника

(многофункциональные множительный аппараты, мультимедийные

проекторы, принтеры, картриджи)  

ML1610 D1(E)

ML 1710  D1)

1 577 000,0

Мебель учебная (столы, стулья, столы компьютерные, мебель) 
120 комплектов, 

200 стульев
300 000,0

Верстаки 10 150 000,0

Паяльная станция АSE-4204 10 45 400,0

Пожарная сигнализация 1 000 000

Видеонаблюдение 150 000,0





Дополнительное образование

707 300

462 000

549 885

2012-2013 уч. год 2013-2014 уч. год 2014-03.2015 уч. год

• Финансовая деятельность отделения дополнительного образования, маркетинга и 
содействия трудоустройству выпускников (с 09.2012 г. по 03.2015 г.)

По учебному году РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ

•Оператор станков с программным   управлением

•Оператор электронно- вычислительных и 

вычислительных машин

•(Основы делопроизводства на ПК; 1С Бухгалтерия: 

торговля и склад, зарплата и кадры, гектор-сметчик)

•Слесарь механосборочных работ

•Слесарь по ремонту автомобилей

•Слесарь-ремонтник

•Станочник широкого профиля

•Токарь

•Фрезеровщик

•Электромонтер линейных сооружений телефонной связи 

и радиофикации

•Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования

•Маникюрша, педикюрша

•Декоратор ветрин

Проводится подготовка к поступлению в ССУЗы.

Реализуются курсы для студентов сверх основной 

образовательной программы.



По категории населения

2012 - 2013 уч.г                             2013 – 2014 уч.г                      2014 – 2015 уч.г

92 000

475 000

35 300

105 000

школьники 

взрослое

население

безработные

граждане из ЦЗН

студенты ПТК

0

90 000

12 000

360 000

школьники 

взрослое население

безработные граждане

из ЦЗН

студенты ПТК

0

191 200

40 000

318 685

школьники 

взрослое население

безработные граждане из

ЦЗН

студенты ПТК



Информационное сопровождение



Профориентация школьников

1. «День открытых дверей», видеоролики о специальностях
2. Обучение школьников  по рабочим профессиям с получением документа
3. Встреча школьников со студентами колледжа
4. Видеопрезентация о колледже
5. Знакомство с колледжем и графиком учебного процесса (беседы с зам. дир-ра 

по УМР и УПР, зав. отделениями)
6. «Я и мир профессий», видеопрезентация
7. «В мире профессий», экскурсия по колледжу и предприятиям
8. Проведение обзорных и тематических профориентационных экскурсий с 

целью ознакомления с колледжем и со специальностями
9. Проведение экскурсий-уроков по Электротехнике (гимназия Новоскул) и т.д.



Профориентация школьников

Формы работы Название мероприятия
Участие в работе центра IT-

технологии

1. Профессиональная диагностика личности

2. Изучение школьниками курсов по IT

Профессиональные пробы

(мастер-классы)

1. . «Своими руками.» Изготовление праздничной открытки, упаковки, 

визитки, календаря, «Общеслесарные операции» 

2. «Правила дорожного движения».

Групповое и индивидуальное 

профконсультирование

1. Работа отделения доп. образования

Круглый стол. Встречи со 

студентами, посещение 

открытых защит дипломных 

проектов.

1. «Мои жизненные планы, перспективы и возможности»

Работа с родителями 1. Посещение  родительских собраний (общешкольных, классных);

2. Посещение  родительских собраний, проводимых городом;

3. Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора 

профессий





Международная деятельность

Культурно-образовательный обмен
студентов колледжа со студентами
Лодзинского технического
университета

Образовательное учреждение
«Минский государственный
машиностроительный колледж»-
договор о сотрудничестве

(согласовываются даты прохождения
практики в 2015 г.)



Удовлетворенность студентов 
качеством образовательных услуг

Материально-техническое обеспечение

1. Обеспеченность учебной и методической
литературой.

2. Уровень доступности к учебной и
методической литературе в библиотеке
колледжа.

3. Уровень доступности в колледже к
современным информационным
технологиям (возможности работы на
компьютере, использование ресурсов
Интернета).

4. Состояние оборудования, наглядных
пособий для учебных занятий.

5. Санитарно-гигиеническое состояние
учебных аудиторий.
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Отношение к преподавателям

• 7.     Стимулирование 
преподавателями активной 
деятельности студентов на 

занятии.

• 8. Объективность 
оценивания знаний 

студентов 
преподавателями.

• 9. Компетентность 
преподавателей в области 

своего предмета.

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

вопрос 7 вопрос 8 вопрос 9

2010/11

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15



Отношение к специальности

•10. Отношение к получаемой 
специальности.

•11. Возможности 
трудоустройства по 

специальности.

•12. Конкурентоспособность 
как специалиста со средним 

профессиональным 
образованием на 

современном рынке труда.

• 16.Продолжение обучения 
по выбранной 

специальности в высшей 
школе.

• 17.Намерение сделать 
карьеру по специальности.
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Организация учебного процесса

• 13. Подготовленность к жизни 
и труду в современных 

условиях.

• 14. Эффективность и 
справедливость системы 
поощрения студентов за 
достижения в учебной 

деятельности.

• 15. Возможность получения в 
колледже дополнительных 

образовательных услуг.
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Мониторинг
удовлетворенности предприятий выпускниками

Критерии оценки
Выпуск

2011 2012 2013

1 Уровень профессиональной подготовки 7 8,5 9

2 Уровень базовых знаний 7 9,5 9,5

3 Уровень практических знаний 8 9 9

4 Владение иностранным языком 6.4 6 6,6

5 Навыки работы на компьютере 7 9,25 9,25

6 Способность работать в коллективе 6,7 8,75 8,75

7 Нацеленность на карьерный рост и проф.развитие 6,8 9 9

10 Навыки управления персоналом 6 6 7,25

11 Готовность и способность к дальнейшему обучению 8,4 10 9,75

12 Способность работать с новой информацией 7,6 9,75 8,86

13 Эрудированность и общая культура 7,5 6,5 8,3

14 Осведомленность в смежных областях 6,8 8 8



Мониторинг
удовлетворенности предприятий выпускниками
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


