
 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

 
Версия 1.0   Стр. 1  из 34 

 

 

 



 

 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

Версия 1.0   Стр. 2  из 34 

 

 

Содержание 

1 Общие положения 

2 Формы государственной итоговой аттестации 

2.1 Перечень государственных итоговых аттестационных испытаний 

2.2 Перечень документов, необходимых для организации работы государ-

ственной экзаменационной комиссии 

2.3 Процедура проведения государственных аттестационных испытаний 

2.4 Требования к результатам освоения ОП 

3 Порядок подготовки выпускных квалификационных работ 

3.1 Требования к ВКР 

3.2 Порядок определения тем ВКР 

3.3 Разработка плана ВКР и составление графика ее выполнения 

3.4 Состав и структура ВКР, методические рекомендации по написанию 

разделов 

3.5 Оформление работы, требования к оформлению 

3.6 Обязанности и ответственность руководителя ВКР 

3.7 Порядок рецензирования ВКР 

3.8 Процедура подготовки к защите ВКР 

4 Оценка качества подготовки выпускников 

4.1 Фонд оценочных средств 

4.2 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

4.3 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требо-

ваниям ФГОС на этапе  защиты работы  

4.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы 

4.5 Порядок обновления ФОС 

5 Особые условия проведения итоговой аттестации для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями 

6 Условия и порядок подачи и рассмотрения апелляций 

7 Приложения 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

Версия 1.0   Стр. 3  из 34 

 

1 Общие положения 
1.1 Программа государственной итоговой аттестации (Порядок проведе-

ния государственной итоговой аттестации и оценка качества подготовки выпу-

скников)  по направлению подготовки 44.03.05 – Педагогическое образование 

(2 профиля: «Начальное образование», «Дополнительное образование) является 

составной частью образовательной программы и включает в себя  требования к 

выпускной квалификационной работе, порядок ее выполнения, критерии оцен-

ки результатов выполнения и защиты ВКР. Кроме того, настоящий порядок ус-

танавливает процедуру организации и  проведения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации по направлению подготовки 44.03.05 – Педагогическое 

образование (2 профиля: «Начальное образование», «Дополнительное образо-

вание) вне зависимости от форм получения образования. 

 Программа ГИА разрабатывается в соответствии с требованиями пункта 

4.1 Положение НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры». 

1.2  Нормативно-правовую базу разработки данного Порядка составляют 

законы и документы: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Рос-

сийской Федерации" (№273-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего  

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки бакалавров 44.03.05 – Пе-

дагогическое образование, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2009 г. № 788 (с изменениями от 

31 мая 2011 г.);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры (Приказ МОН 

РФ № 301 от 05.04.2017 г.); 

 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. N 636 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России № 86 от 09.02.2016 г. «О внесении из-

менений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

г. № 636»; 

 Приказ Минобрнауки России № 502 от 28.04.2016 г. «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по об-
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разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

г. № 636»; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Методические рекомендации по определению структуры и содер-

жания государственных аттестационных испытаний (письмо Минобразования 

России № 14-55-359 ин/15 от 18.05.02 в части не противоречащей действующе-

му законодательству); 

 Методика создания оценочных средств для итоговой государствен-

ной аттестации выпускников вузов (письмо Минобразования России № 14-55-

353 ин/15 от 16.05.02 в части не противоречащей действующему законодатель-

ству); 

 Устав НовГУ; 

 Положение НовГУ «Об организации и осуществлении образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры»; 

 Положение НовГУ «Об образовательных программах высшего об-

разования – программах бакалавриата, программах специалитета, программах 

магистратуры; 

 Положение НовГУ «О фонде оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов и ито-

говой аттестации выпускников»; 

 Положение НовГУ «О государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 СТО 1.701-2010 Текстовые документы. Общие требования к по-

строению  и оформлению. 

1.3 Целью итоговой (государственной итоговой) аттестации является ус-

тановление уровня подготовки выпускника, осваивающего данную образова-

тельную программу,  к выполнению профессиональных задач и соответствия 

его подготовки требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования, утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от «21» ноября 2014 г. № 1505.  

1.4 Для оценки достижения планируемых результатов освоения образова-

тельной программы используется фонд оценочных средств для итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации выпускников. 

1.5 Фонд  оценочных средств является составной частью данного доку-

мента и представляет собой комплект методических материалов, разработан-

ных в соответствии:  
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с Положением НовГУ «О фонде оценочных средств для проведения те-

кущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов и итого-

вой аттестации выпускников». 

1.6 Настоящий порядок регламентирует цели, ожидаемые результаты 

обучения, критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника требо-

ваниям ФГОС ВО, определяет совокупность требований к подготовке, проце-

дуре и порядку проведения государственной итоговой аттестации.  

1.7 Основными пользователями документа являются: руководство, про-

фессорско-преподавательский состав и студенты НовГУ; государственные эк-

заменационные комиссии; объединения специалистов и работодателей в соот-

ветствующей сфере профессиональной деятельности; уполномоченные госу-

дарственные органы исполнительной власти, осуществляющие аккредитацию и 

контроль качества в системе высшего образования. 

 

2 Формы государственной итоговой аттестации  

 

2.1 Перечень государственных итоговых аттестационных испытаний 
Образовательная программа (ОП) по направлению подготовки 44.03.05 – 

Педагогическое образование (2 профиля: «Начальное образование», «Дополни-

тельное образование), согласованная с основными работодателями, принятая на 

заседании Ученого совета НовГУ и утвержденная проректором по учебной ра-

боте  26.01 2016 г., в блоке «Государственная итоговая аттестация» регламен-

тирует подготовку к защите и защиту выпускной квалификационной работы. 

Объем ГИА в соответствии с образовательной программой составляет 6 

зачетных единиц.  

 

2.2 Перечень документов, необходимых для организации работы го-

сударственной экзаменационной комиссии 
 

После завершения студентами теоретического обучения по образователь-

ной программе  выпускающая кафедра готовит и передает в соответствующие 

службы документы, регламентированные пунктом 4.2 Положения НовГУ «О 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-

го образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры». 

 

2.3 Процедура проведения государственных аттестационных испыта-

ний 

 

2.3.1 Процедура проведения государственных аттестационных испытаний 

регламентирована локальным нормативным актом НовГУ – Положением «О 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высше-
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го образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры» 

2.3.2 Защита ВКР проводится в сроки в соответствии с графиком учебно-

го процесса и является заключительным этапом итоговой аттестации.  

Не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты студент представля-

ет секретарю ГЭК: 

 выпускную квалификационную работу; 

 копию ВКР на электронном носителе (в указанных форматах); 

 отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу с от-

меткой о проверке работы в ИС «Антиплагиат»;  

 рецензию на выпускную квалификационную работу (для специали-

тета и магистратуры) и для бакалавриата в соответствии с требованиями ФГОС; 

 в ГЭК могут быть представлены и другие материалы, характери-

зующие научную и практическую ценность работы (печатные статьи, докумен-

ты о практическом использовании результатов работы, макеты, образцы мате-

риалов, изделий и т.д.). 

Иллюстративный материал, используемый во время защиты, включая 

графический материал, разработанный в соответствии с заданием на ВКР с ис-

пользованием систем автоматизированного проектирования,  закрепляется на 

стендах (в случае необходимости). 

Компьютерный вариант презентации результатов проведенного исследо-

вания выполняется средствами программы Power Point. 

При необходимости каждому члену ГЭК студентом предоставляется раз-

даточный материал. 

2.3.3 Защита ВКР осуществляется в следующем порядке: 

 секретарь ГЭК представляет студента и объявляет тему работы; 

 доклад автора работы, продолжительность которого составляет 10 – 

15 мин в зависимости от регламента работы ГЭК; 

 ответы на вопросы; 

 заслушивание отзыва руководителя; 

 заслушивание отзыва рецензента (для ВКР магистров и специали-

стов); 

 ответы студента на замечания руководителя и рецензента ВКР. 

Общая продолжительность защиты одной выпускной квалификационной 

работы – не более 30 минут. 

2.3.4 Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, 

может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения госу-

дарственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. Указан-
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ное лицо может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не 

более двух раз. 

2.4 Требования к результатам освоения ОП 
 

2.4.1 Основной  целью  образовательной  программы является подго-

товленность   выпускника   к   профессиональной деятельности, практическая и 

теоретическая составляющие которой определяются в ходе аттестационных ис-

пытаний в соответствии с компетентностной моделью выпускника по реали-

зуемому профилю подготовки данной ОП. 

2.4.2 Показатели и критерии оценивания каждой компетенции соответст-

вуют шкале, регламентированной паспортом соответствующей компетенции с 

учетом уровня ее освоения для выбранного вида профессиональной деятельно-

сти (Приложение К (Паспорта компетенций)). 

 

3 Порядок подготовки выпускных квалификационных работ 

3.1 Требования к ВКР 
 

Полный состав требований к выпускнику в соответствии с компетентно-

стной моделью по реализуемому профилю подготовки данной ОП определяет 

основные цели ВКР: 

 при выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способ-

ность и умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности в соответствии с заявленными в образователь-

ной программе компетенциями; 

 профессионально излагать специальную информацию; 

 научно аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь 

на полученные углубленные знания, умения и сформированные компетенции. 

Цель и задачи ВКР формулируются с учетом объектов и видов профес-

сиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная про-

грамма. 

Требования обязательной реализации студентом в ВКР профессиональных 

компетенций должны быть соотнесены с видами деятельности выпускника. 

При выполнении выпускной квалификационной работы выпускник дол-

жен показать результат владения следующими компетенциями: 

общекультурными компетенциями (все из ФГОС): 

 Способностью использовать основы философских и социогумани-

тарных знаний для формирования научного мировоззрения (ОК-1) 

 Способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития для формирования патриотизма и граждан-

ской позиции (ОК-2) 
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 Способностью использовать естественнонаучные и математические 

знания для ориентирования в современном информационном про-

странстве (ОК-3) 

 Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия (ОК-4) 

 Способностью работать в команде, толерантно воспринимать соци-

альные, культурные и личностные различия (ОК-5) 

 Способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6) 

 Способностью использовать базовые правовые знания в различных 

сферах деятельности (ОК-7) 

 Готовностью поддерживать уровень физической подготовки, обес-

печивающий полноценную деятельность (ОК-8) 

 Способностью использовать приемы оказания первой помощи, ме-

тоды защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

общепрофессиональными компетенциями (все из ФГОС): 

 Готовностью сознавать социальную значимость  своей будущей 

профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональ-

ной деятельности (ОПК-1) 

 Способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с 

учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуаль-

ных особенностей, в том числе особых образовательных потребно-

стей обучающихся (ОПК-2) 

 Готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учеб-

но-воспитательного процесса (ОПК-3) 

 Готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами сферы образования (ОПК-4) 

 Владением основами профессиональной этики и речевой культуры 

(ОПК-5) 

 Готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающих-

ся (ОПК-6); 

профессиональными компетенциями (для вида деятельности, на кото-

рый составлена программа): 

Педагогическая деятельность 

Готовностью реализовать образовательные программы по учебному 

предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов (ПК-1) 

Способностью использовать современные методы и технологии обучения 

и диагностики (ПК-2) 

Способностью решать задачи воспитания и духовно-нравственного раз-

вития обучающихся в учебной и внеучебной деятельности (ПК-3) 
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Способностью использовать возможности образовательной среды для 

достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения 

и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами препода-

ваемого учебного предмета (ПК-4) 

Способностью осуществлять педагогическое сопровождение социализа-

ции и профессионального самоопределения обучающихся (ПК-5) 

Готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процес-

са (ПК-6) 

Способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддержи-

вать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать 

их творческие способности (ПК-7);  

Научно-исследовательская деятельность 

Готовностью использовать систематизированные теоретические и прак-

тические знания для постановки и решения исследовательских задач в области 

образования (ПК-11) 

Способностью руководить учебно-исследовательской деятельностью 

обучающихся (ПК-12); 

Способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах жизнедеятельности – (ДПК – 1); 

специальными компетенциями начального образования (СК): 

Осознанием специфики начального образования, способность реализовы-

вать преемственность воспитания, обучения, социализации детей дошкольного, 

младшего школьного и младшего подросткового возрастов, готовность к орга-

низации досуговой и творческой деятельности обучающихся (СК-1); 

Способностью применять знание теоретических основ и технологий на-

чального языкового образования в обучении русскому языку учащихся началь-

ных классов (СК-2); 

Способностью применять знание теоретических основ и технологий на-

чального литературного образования в формировании у учащихся начальных 

классов читательской самостоятельности (СК-3); 

Способностью применять знание теоретических основ и технологий на-

чального математического образования, готов использовать методы развития 

образного и логического мышления, формировать предметные умения и навыки 

младших школьников, готов к воспитанию у них интереса к математике и 

стремления использовать математические знания в повседневной жизни (СК-4); 

Способностью применять знание теоретических основ и технологий на-

чального естественнонаучного образования, понимать значение экологии в со-

временном мире, соблюдать и пропагандировать основные принципы защиты 

окружающей среды, формировать предпосылки научного мировоззрения млад-

ших школьников, развивать их умение наблюдать, анализировать, обобщать 

(СК-5); 
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Способностью применять знание теоретических основ и навыки организации 

практической деятельности начального художественно-эстетического образо-

вания, обеспечивающие развитие творчества и самостоятельности детей млад-

шего школьного возраста (СК- 6). 

Требования реализации студентом в ВКР профессиональных компетенций, 

не относящихся к данному виду деятельности, должны быть соотнесены с 

уровнем их формирования по компетентностной модели выпускника, представ-

ленной в ОП направления подготовки. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную 

самостоятельную работу студента, содержащую решение какой-либо задачи 

или анализ проблемы, имеющей практическое значение для конкретной облас-

ти профессиональной деятельности для данного направления подготовки. Объ-

ем ВКР (в зависимости от уровня высшего образования: бакалавриат, специа-

литет, магистратура) устанавливается выпускающей кафедрой самостоятельно 

и составляет 50 – 70 страниц текста, выполненного с использованием ПК через 

1,5 интервала  на листах формата А4 шрифтом Times Roman 14 кегль с соответ-

ствующими полями (верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм). 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов 

выпускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие го-

сударственную тайну, размещаются выпускающей кафедрой в электронно-

библиотечной системе университета. 

Руководитель ВКР проводит проверку работы на объем заимствования, 

выявление неправомочных заимствований.  

Выпускная квалификационная работа может быть допущена до защиты, 

если уровень оригинальности составляет не менее 70 процентов. 

 

3.2 Порядок определения тем ВКР 
 

Тематика (направленность) ВКР соответствует видам и задачам профес-

сиональной деятельности выпускников в соответствии с образовательным 

стандартом, отражает требования профессионального стандарта к квалифика-

ции работника, позволяющей ему выполнять свои профессиональные обязанно-

сти. Тематика ВКР разрабатывается выпускающей кафедрой, дополняется (при 

необходимости) по мере вступления в действие новых профессиональных стан-

дартов и утверждается на заседании кафедры (Приложение А). 

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся в соответствии с темати-

кой, ежегодно утверждается распорядительным актом и доводится до сведения 

обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной ито-

говой аттестации. 

Студентам предоставляется право выбора темы выпускной квалификаци-

онной работы вплоть до предложения (по письменному заявлению) своей темы 

с обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения 
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в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкрет-

ном объекте профессиональной деятельности. 

После выбора темы студент подает заявление на имя заведующего кафед-

рой с просьбой разрешить ее написание. При положительном решении вопроса 

о согласовании темы с предполагаемым руководителем производится закрепле-

ние темы за студентом в общеустановленные сроки выбора и закрепления тем. 

По представлению заведующего кафедрой темы ВКР утверждаются при-

казом ректора персонально для каждого студента с указанием руководителя 

(при необходимости и консультанта) и изменению не подлежат (в исключи-

тельных случаях, изменение к приказу).  

После утверждения темы студент получает задание на выполнение рабо-

ты, подписанное руководителем  и утвержденное заведующим кафедрой (При-

ложение Б), в котором сформулированы  цели и  задачи, отражающие   в  мак-

симально возможной степени формулировки требований к профессиональной  

подготовленности выпускника в соответствии с заявленными в образователь-

ной программе компетенциями. 

 

3.3 Разработка плана ВКР и составление графика ее выполнения 
 

План ВКР отражает направленность, структуру и содержание работы для 

достижения поставленных целей и решения задач. План разрабатывается сту-

дентом самостоятельно, возможна его корректировка и уточнение по согласо-

ванию с руководителем.   

В начале 8-го семестра студенты определяются с темой выпускной ква-

лификационной работы и выбором  научного руководителя.  Тема обсуждается  

и  предварительно  утверждается на заседании кафедры. В течение последую-

щего времени студент работает  по теме своего исследования. В 9-м семестре  

тема  исследования  окончательно  утверждается  на  заседании кафедры, про-

водится предзащита выпускной квалификационной работы и по графику  защи-

та выпускной квалификационной работы. 

Студент периодически отчитывается о выполнении выпускной квалифи-

кационной работы перед научным руководителем, который фиксирует степень 

готовности работы.  

Законченную выпускную квалификационную работу с краткой поясни-

тельной запиской, в четкой форме раскрывающей творческий замысел работы, 

содержащей краткую характеристику методов исследования, статистической 

обработки результатов, их анализ, выводы  студент подписывает и сдает науч-

ному руководителю не позднее, чем за месяц до защиты. Текст выпускной ква-

лификационной работы и пояснительная записка печатаются на компьютере. 

Объем текста выпускной квалификационной работы 50 – 70 страниц машино-

писного текста, выполненного с использованием ПК через 1,5 интервала  на 



 

 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

Версия 1.0   Стр. 12  из 34 

 

листах формата А4 шрифтом Times Roman 14 кегль с соответствующими поля-

ми (верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм). 

После анализа выпускной квалификационной работы и ее одобрения на-

учный руководитель подписывает ее и вместе с отзывом представляет заве-

дующему кафедрой. В отзыве должна быть характеристика всех разделов рабо-

ты. 

Кафедра рассматривает материалы выпускной квалификационной работы 

и решает вопрос о допуске студента к защите, после чего заведующий кафедрой 

делает соответствующую запись на пояснительной записке. 

В соответствии с пунктами плана ВКР разрабатывается график выполне-

ния работы, который является для студента документом,  обязательным к ис-

полнению. Пример оформления графика  приведен в Приложении В. 

 

3.4 Состав и структура ВКР, методические рекомендации по написа-

нию разделов 
Структура и содержание ВКР определяются: 

 видом профессиональной деятельности; 

 утвержденной темой; 

 сформулированными задачами, необходимыми для достижения по-

ставленной цели при раскрытии темы. 

Пояснительная записка ВКР должна содержать следующие структурные 

элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 раздел 1 – теоретическая составляющая работы; 

 раздел 2 – практическая составляющая работы; 

 заключение;  

 список литературы; 

 приложения.  

Объем пояснительной записки составляет от 5 до 7 страниц текста, 

выполненного с использованием ПК через 1,5 интервала  на листах фор-

мата А4 шрифтом Times Roman 14 кегль с соответствующими полями 

(верхнее, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм). В данный объ-

ем не входят приведенные  приложения. 

ВКР должна соответствовать следующим общим требованиям: быть акту-

альной и решать поставленную задачу; содержать элементы научного исследо-

вания; отвечать четкому построению и логической последовательности изло-

жения материала; выполняться с использованием современных методов и мо-

делей, а при необходимости с привлечением специализированных пакетов ком-

пьютерных программ; содержать убедительную аргументацию, для чего в тек-
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сте работы может быть использован графический материал (таблицы, иллюст-

рации и пр.). 

Содержание выпускной квалификационной работы магистра предусмат-

ривает: получение новых результатов, имеющих научную новизну и теоретиче-

ское, прикладное или научно-методическое значение; апробацию полученных 

результатов и выводов в виде докладов на научных конференциях или подго-

товленных публикаций в научных журналах и сборниках. 

Требования к объему 

Примерный объем ВКР без приложений составляет 50-70 страниц печат-

ного текста. Объем графического и иллюстрированного материала согласовы-

вается с руководителем работы. 

Требования к структуре 

Материалы ВКР должны располагаться в следующем порядке: 

 титульный лист; 

 содержание с указанием номеров страниц; 

 введение; 

 основная часть (главы, параграфы, выводы по главам); 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Введение (содержит четкое и краткое обоснование выбора темы и выдви-

гаемой гипотезы, определение ее актуальности, предмета и объекта исследова-

ния, формулировку ее целей и задач, описание используемой при выполнении 

работы методов эмпирического исследования и обработки данных). 

Основная часть содержит критический анализ состояния проблемы, 

предлагаемые способы решения проблемы, проверку и подтверждение резуль-

татов исследования с указанием практического приложения результатов и пер-

спектив, которые открывают итоги диссертационного исследования. 

Заключение – последовательное логически стройное изложение итогов и 

их соотношение с общей целью и конкретными задачами, поставленными и 

сформулированными во введении. Заключение может включать в себя и прак-

тические предложения, что повышает ценность теоретического материала. 

Список использованных источников. Каждый включенный в список ис-

пользованной литературы источник должен иметь отражение в тексте работы. 

Приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с 

указанием вверху листа по центру слова «Приложение» и иметь тематический 

заголовок. 

Организация работы над ВКР. 

Помимо закрепления темы ВКР за студентом процесс выполнения работы 

включает следующие этапы: 

а) составление задания и выбор направления исследования; 

б) теоретические и прикладные исследования; 
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в) оценка результатов исследования и оформление работы; 

г) подготовку к защите; 

д) защиту ВКР.  

 

3.5 Оформление работы,  требования к оформлению 
Работа оформляется в соответствии со стандартом организации 

СТО1.701-2010, который регламентирует требования к выполнению текстовых 

документов и распространяется на оформление учебно-методических докумен-

тов, используемых в учебном процессе, и учебных документов, включая ВКР.  

С текстом документа можно ознакомиться на странице научной библио-

теки НовГУ по адресу http://www.novsu.ru/dept/1114/  в разделе «Документы 

подразделения». 

 

3.6 Обязанности и ответственность руководителя ВКР, методические 

рекомендации руководителю студента 
 

Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, вы-

полняющими выпускную квалификационную работу совместно) приказом по 

университету по представлению заведующего кафедрой закрепляется руково-

дитель из числа высококвалифицированных работников НовГУ в соответствии 

с Положением НовГУ «О государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры» и, при необходимости, кон-

сультант.  Необходимость консультантов по разделам ВКР определяется руко-

водителем ВКР и выпускающей кафедрой. На заключительном этапе консуль-

тант проверяет соответствующий раздел ВКР и ставит подпись на титульном 

листе работы. 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

 руководство и помощь в постановке задач исследования, выявлении 

исследовательских и практических проблем, поиске подходов к их решению;  

 систематический контроль по соблюдению  сроков графика выполне-

ния ВКР; 

 принятие организационных решений в случае нарушения графика вы-

полнения работы; 

 проверка выполненной и оформленной работы на предмет ее соответ-

ствия требованиям к ВКР и к оформлению документации; 

 проверка ВКР на предмет заимствования в установленные сроки; 

 написание отзыва о работе обучающегося в период подготовки ВКР. 

 

На первом этапе подготовки ВКР руководитель рассматривает и коррек-

тирует план работы и дает рекомендации по списку литературы. 

http://www.novsu.ru/dept/1114/
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В ходе выполнения работы руководитель может указать студенту на за-

меченные им в работе ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и ре-

комендовать, как их лучше устранить. Но в его обязанности не входит  исправ-

ление ошибок и недостатков работы. 

Разработку поставленных проблем студент осуществляет самостоятельно.  

Рекомендации руководителя студент может учитывать или отклонять по 

своему усмотрению, т.к. теоретически и методологически правильная разработ-

ка и освещение темы, а также качество содержания и оформления ВКР целиком 

и полностью лежат на ответственности студента.  

Но студент обязан своевременно получить задание на ВКР, в соответст-

вии с графиком информировать о ходе выполнения ВКР, консультироваться по 

вызывающим затруднения вопросам, в установленные сроки представить вы-

полненную и оформленную работу для решения вопроса о допуске к защите. 

После представления на кафедру  выполненной и оформленной  выпуск-

ной квалификационной работы руководитель проверяет работу на объем заим-

ствования,  подписывает работу, и составляет отзыв, в котором всесторонне ха-

рактеризует качество работы, отмечает ее достоинства и недостатки, обращая 

внимание  на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не устраненные сту-

дентом, мотивирует возможность или нецелесообразность представления рабо-

ты в ГЭК.  

Основное внимание в отзыве руководитель уделяет способности студен-

та, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные 

общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессио-

нально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защи-

щать свою точку зрения. 

Рекомендуемая структура отзыва (Приложение Г): 

 актуальность темы; 

 краткая характеристика достоинств и недостатков работы; 

 глубина исследования; 

 практическая значимость работы; 

 достоинства (недостатки) студента при выполнении ВКР  (самостоятель-

ность, ответственность, организованность, трудолюбие), способность са-

мостоятельно решать задачи своей профессиональной деятельности, на-

учно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

 оценка работы по 4-х балльной системе; 

 допуск к защите в ГЭК. 

Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпу-

скная квалификационная  работа которого не соответствует требованиям в час-

ти содержания, оформления и объема заимствования. 

Не менее чем за 5 календарных  дней до защиты ВКР руководитель обес-

печивает ознакомление обучающегося с отзывом. 
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3.7 Порядок рецензирования ВКР 
 

Выпускные квалификационные работы бакалавров не подлежат рецензи-

рованию. 

 

3.8 Процедура подготовки к защите ВКР 
 

Во время защиты ВКР в отведенное время студент должен продемонст-

рировать знание темы, умение логично и четко излагать материал исследова-

ния, научно аргументировать свою точку зрения, опираясь на полученные зна-

ния, умения и сформированные компетенции. Подготовка к защите включает 

подготовку доклада, подготовку иллюстративного материала и подготовку раз-

даточного материала для членов комиссии.  

При подготовке доклада к защите следует исходить из лимита времени, 

установленного в пункте 2.3.3 данного Порядка. Доклад должен быть четко 

структурирован. Рекомендуемая структура доклада: 

 цель работы; 

 задачи работы; 

 используемые решения; 

 выводы по работе; 

 рекомендации (предложения). 

Повествование должно вестись от третьего лица.  

Желательно, чтобы доклад не зачитывался с листа.  При подготовке к за-

щите необходимо отрепетировать доклад, провести хронометраж, провести 

публичную презентацию ВКР на кафедре. 

 
 

4 Оценка качества подготовки выпускников  
 

4.1 Фонд оценочных средств 
 

Структура фонда оценочных средств для итоговой (государственной ито-

говой) аттестации определена пунктом 22 Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и нау-

ки Российской Федерации от 19.12.2013 №1367. 

Фонд оценочных средств по данному направлению подготовки  включает 

в себя: 
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 перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, а так-

же шкал оценивания – паспорта компетенций с показателями освоения и оце-

ночной шкалой (Приложение к образовательной программе); 

 перечень тем выпускных квалификационных работ в соответствии с 

видом профессиональной деятельности (Приложение А); 

 предлагаемый Порядок проведения государственной итоговой атте-

стации, определяющий процедуру оценивания результатов освоения образова-

тельной программы (данный документ).  

 

4.2 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 
Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающе-

гося определяется уровнем и качеством выполненной работы, отзывом руково-

дителя, оценкой рецензента и профессиональными качествами, продемонстри-

рованными  при защите работы, а также средним баллом по приложению к ди-

плому. 

Критерии оценки ВКР формируются тремя составляющими: 

1 постановка цели и задач исследования; 

2 исполнение; 

3 результаты. 

Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими 

показателями: 

1 постановка цели и задач исследования: 

 актуальность работы; 

 обоснованность сформулированных задач исследования и плана ра-

боты в соответствии с утвержденной темой ВКР; 

 инновационный подход к постановке задач исследования и к выбо-

ру путей их достижения; 

 полнота сформулированных задач исследования для раскрытия те-

мы; 

2 исполнение: 

 полнота привлеченного материала, степень логической структури-

рованности работы, взаимосвязь ее частей,  умение логично вести исследова-

ние, выражать авторское мнение на проблему, научно аргументировать свою 

позицию; 

 умение логически верно, аргументировано и ясно строить письмен-

ную речь, грамотность оформления работы; 

 использование информационных технологий для получения, хране-

ния, переработки информации и управления информацией; 
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 оформление работы соответствует действующему стандарту орга-

низации СТО1.701-2010;  

 выпускная квалификационная работа проверена на предмет заимст-

вования в установленные сроки; 

3 результаты: 

 в работе даны практические рекомендации по решению проблемы; 

 достоверность и обоснованность выводов по проведенному иссле-

дованию, соответствие поставленным целям;  

 наличие апробации результатов исследования (доклады на научном 

семинаре или конференции, публикации, рекомендации к внедрению и др.). 

В случае наличия добавить про экзамен 

4.3 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника 

требованиям ФГОС на этапе  защиты работы 

На защите ВКР государственная экзаменационная комиссия проверяет 

сформированность общекультурных, общепрофессиональных  и профессио-

нальных компетенций персонально каждого выпускника, результат фиксирует-

ся в оценочном листе. Оценочный лист является приложением к протоколу за-

седания ГЭК.  

На основании представленных материалов, доклада студента, ответов на 

вопросы, отзывов руководителя и рецензента (при наличии)  члены ГЭК в про-

цессе защиты могут судить об уровне подготовки студента и его готовности к 

профессиональной деятельности.  

В докладе  студент должен: 

 кратко охарактеризовать актуальность темы; 

 четко сформулировать цель и задачи ВКР; 

 кратко рассказать, что конкретно было сделано в ходе выполнения 

ВКР; 

 использовать в докладе весь представленный к защите иллюстра-

тивный материал; 

 четко сформулировать выводы (с оценкой результатов и степени их 

соответствия требованиям задания) ВКР. 

Критерии оценки: 

 степень структурированности и логичности доклада; 

 обоснование актуальности исследуемых проблем, их практического 

значения; 

 научная аргументация и защита своей точки зрения; 

 четкие и аргументированные ответы на вопросы членов ГЭК, на за-

мечания руководителя и рецензента, свидетельствующие о способности выпу-

скника самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профес-

сиональной деятельности. 
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Уровень сформированности компетенций является определяющим крите-

рием оценивания результатов освоения выпускником образовательной про-

граммы. 

4.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

и объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

аттестационной комиссии и заполнения зачетных книжек студентов.  

 

Оценка «отлично» выставляется на выпускную квалификационную рабо-

ту, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенный об-

зор литературы, логичное, последовательное изложение результатов исследо-

вания с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. Рабо-

та должна иметь положительные отзывы руководителя и рецензента (при нали-

чии). Доклад четко структурирован, логичен, полностью отражает суть работы, 

даны исчерпывающие ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии. 

Оценка «хорошо» выставляется на выпускную квалификационную 

работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 

изложенный обзор литературы, логичное, последовательное изложение 

результатов исследования с соответствующими выводами, но имеет 

недостаточный уровень анализа результатов. Работа должна иметь 

положительные отзывы руководителя и рецензента (при наличии). Доклад 

четко структурирован, логичен, полностью отражает суть работы, даны ответы 

на большинство вопросов членов экзаменационной комиссии.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется на выпускную 

квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, но 

имеет поверхностный анализ результатов исследования, невысокий уровень 

теоретического обзора рассматриваемой темы, просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные 

предложения и выводы. В отзывах руководителя и рецензента (при наличии) 

имеются особые замечания по содержанию работы. Доклад структурирован, не 

логичен, не полностью отражает суть работы, даны ответы на большинство 

вопросов членов экзаменационной комиссии. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется на выпускную 

квалификационную работу, которая не содержит анализа проведенных 

исследований, не отвечает требованиям, изложенным в методических 

указаниях выпускающей кафедры. В работе нет выводов или они носят 

декларативный характер. В отзывах руководителя и рецензента (при наличии) 

имеются серьезные критические замечания. При защите выпускной 
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квалификационной работы выпускник затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, при ответе допускает существенные ошибки. 

Выпускная квалификационная работа вначале оценивается каждым чле-

ном комиссии согласно критериям оценки сформированности компетенций, 

предусмотренных образовательной программой.  

Для обеспечения единства подходов к оцениванию выпускных квалифи-

кационных работ и результатов их защит членам ГЭК рекомендуется заполнять 

на каждого студента оценочный лист (Приложение Ж) и использовать в работе 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций данного 

приложения К. 

После окончания защиты выпускных квалификационных работ членами 

государственной экзаменационной комиссии на закрытом заседании (допуска-

ется присутствие руководителей ВКР) обсуждаются результаты защиты и 

большинством голосов выносится решение. Оценка выставляется с учетом со-

ответствия содержания заявленной теме, глубины ее раскрытия, соответствия 

оформления принятым стандартам, владения теоретическим материалом, гра-

мотности его изложения, проявленной способности выпускника демонстриро-

вать собственное видение проблемы и умение мотивированно его обосновать.. 

В спорных случаях решение принимается большинством голосов, присут-

ствующих членов государственной экзаменационной комиссии, при равном 

числе голосов голос председателя является решающим. 

Неотъемлемым элементом процедуры защиты является ее методическое 

обеспечение, включающее образовательную программу по данному направле-

нию подготовки и паспорта компетенций с показателями и оценочной шкалой 

их сформированности (Приложение К).  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы являются ос-

нованием для принятия аттестационной комиссией решения о присвоении (не 

присвоении) квалификации. 

 

4.5 Порядок обновления ФОС 

 

ФОС подлежит ежегодному обновлению с учетом введения в действие 

новых нормативных документов Минобрнауки РФ и НовГУ, изменений требо-

ваний работодателей. 

Все изменения в ФОС фиксируются в документе «Лист внесения измене-

ний и актуализации ФОС» (Приложение Е). 

 

5 Особые условия проведения государственной итоговой аттестации 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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5.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

5.2 Обучающийся  не позднее чем за 3 месяца до начала государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственной итоговой атте-

стации у указанием особенностей его психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилагаются доку-

менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенно-

стей. 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие не-

обходимости) присутствия ассистента на ГИА, увеличение продолжительности 

сдачи государственного аттестационного испытания. 

5.3 Продолжительность сдачи государственного аттестационного испы-

тания может быть увеличена в соответствии с пунктом 5.4 Положения НовГУ 

«О государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  

5.4 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивает-

ся соблюдение следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает труд-

ностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттеста-

ции; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необ-

ходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуаль-

ных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указан-

ных помещениях. 

5.5 Дополнительно при проведении государственной итоговой аттеста-

ции обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от ка-

тегорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

 



 

 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

Версия 1.0   Стр. 22  из 34 

 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализиро-

ванным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистен-

том; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письмен-

ных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для 

слепых; 

б) для слабовидящих: 

 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 

испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее уст-

ройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у 

обучающихся; 

 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся 

в письменной форме; 

 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализирован-

ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся 

в устной форме. 

 

6 Условия и порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

6.1 По результатам государственных аттестационных испытаний обу-

чающийся имеет право на апелляцию.  
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6.2Для рассмотрения апелляций по результатам ГИА в университете 

приказом ректора создаются апелляционные комиссии. Председателем апелля-

ционной комиссии института утверждается его директор. 

В состав апелляционной комиссии входят председатель указанной ко-

миссии и  не менее 3 членов указанной комиссии. Состав апелляционной ко-

миссии формируется из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу НовГУ и не входящих в состав государственных 

экзаменационных комиссий. 

Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые 

проводятся председателем комиссии, а в случае его отсутствия – заместителем 

председателя комиссии.  Заседания апелляционной комиссии правомочны, если 

в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комис-

сии. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов от числа 

лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При  равном 

числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

6.3 Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами, которые 

подписываются председательствующим. Протоколы заседаний комиссии сши-

ваются в книги и хранятся в архиве НовГУ. 

6.4 Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию пись-

менную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с 

результатами государственного экзамена. 

6.5 Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государст-

венного аттестационного испытания. 

6.6 Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляци-

онную комиссию протокол заседания ГЭК, заключение председателя ГЭК о со-

блюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестаци-

онного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) 

(для рассмотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо 

выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рас-

смотрения апелляции по проведению защиты ВКР). 

6.7 Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня подачи рассматривается 

на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апел-

ляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводится в отсутствие 

обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апел-

ляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляцион-

ной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с ре-

шением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 
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6.8 При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения го-

сударственного аттестационного испытания апелляционная комиссия принима-

ет одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушени-

ях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обу-

чающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат государственно-

го аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного 

испытания обучающегося подтвердились и повлияли на результат государст-

венного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат про-

ведения государственного аттестационного испытания подлежит аннулирова-

нию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комис-

сии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное ат-

тестационное испытание в срок, установленный апелляционной комиссией. 

6.9 При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государст-

венного экзамена апелляционная комиссия выносит одно из следующих реше-

ний: 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственного эк-

замена; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государст-

венного экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленного результата государственного аттестацион-

ного экзамена и выставления нового. 

6.10 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-

смотру не подлежит. 

6.11 Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председа-

теля или одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты заверше-

ния обучения в соответствии со стандартом. 

6.12 Апелляция на повторное проведение государственного аттестацион-

ного испытания не принимается. 

 

7 Перечень приложений к Программе ГИА 

 

Приложение  А - Тематика выпускных квалификационных работ. 

Приложение  Б - Задание на ВКР. 

Приложение  В – График выполнения ВКР. 
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Приложение Г –  Отзыв руководителя. 

Приложение Д – Оценочный лист ВКР и ее защиты.  

Приложение К – Показатели и критерии оценивания компетенций, а так-

же шкалы оценивания. 

Приложение Л – Лист внесения изменений и актуализации ФОС. 
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Приложение А  

(обязательное) 

 

Тематика выпускных квалификационных работ 

 
Вид профессио-

нальной дея-

тельности в со-

ответствии с 

ФГОС 

Трудовые функции в 

соответствии с про-

фессиональным стан-

дартом 

Тематика ВКР 

Педагогическая Педагогическая дея-

тельность по проекти-

рованию и реализации  

образовательного 

процесса в образова-

тельных организациях  

дошкольного, началь-

ного общего, основно-

го общего, среднего 

общего образования. 

1. Формирование познавательного интереса 

младших школьников посредством 

использования творческих заданий на уроках 

русского языка. 

2. Формирование коммуникативной культуры 

младших школьников. 

3. Система упражнений, активизирующих процесс 

преодоления тревожности младших 

школьников на уроках русского языка. 

4. Формирование интереса к книге в начальной 

школе. 

5. Приемы формирования графического навыка у 

младшего школьника на начальном этапе 

обучения. 

6. Развитие духовно-нравственных   представле-

ний младших школьников при изучении лирики 

А.С. Пушкина (или другого писателя). 

Педагогическая дея-

тельность по проекти-

рованию и реализации  

основных общеобра-

зовательных про-

грамм 

 

7. Развитие нравственных  представлений млад-

ших школьников при изучении русских народ-

ных сказок (или других жанров устного народ-

ного творчества). 

8. Формирование эстетического вкуса при изуче-

нии пейзажной лирики (или иных жанров, ро-

дов словесного творчества). 

9. Развитие нравственных (или эстетических)  

представлений младших школьников при изу-

чении портретного (или пейзажного, историче-

ского) жанра живописи (на материале творчест-

ва избранного художника). 

10. Развитие творческих способностей младших 

школьников в процессе филологического 

образования. 

11. Нравственные представления младших 

школьников и их формирование при изучении 

русских народных сказок. 

12. Воспитательные аспекты лексической работы в 

начальной школе (на примере лексики 

нравственно-эстетической семантики) 
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Приложение Б 

(рекомендуемое) 
Министерство образования и науки РФ 

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  

высшего образования 

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ   

имени ЯРОСЛАВА МУДРОГО» 

 

Направление подготовки (специальность)________________________________________________ 

Кафедра_______________________________________________ 

УТВЕРЖДАЮ: 

Зав. кафедрой 

________________ (ФИО) 

«____» __________20____ г. 
 

ЗАДАНИЕ 

на выполнение выпускной квалификационной работы 
Студенту ______________________________________________________ группы __________ 

1Тема ВКР ______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

утверждена приказом ректора   «_____»_________ 20____г. № ______________ 

2 Срок сдачи выполненной работы «_____»__________20_____ г. 

3 Исходные данные к ВКР ______________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
4 Содержание пояснительной записки 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5 Перечень графического материала (при необходимости) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

6 Прочие условия ________________________________________________________________ 

7 Консультанты по разделам выпускной квалификационной работы 

Раздел                                                                                                         Консультант 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Задание выдал руководитель: 

____________           _______________________   ____________  «____»___________20____г. 
Должность                                    ФИО                                           Подпись                           Дата 
Задание принял к исполнению студент: 

____________           _______________________   ____________  «____»___________20____г. 
Группа                                    ФИО                                           Подпись                           Дата 
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Приложение В  
(обязательное) 

Министерство образования и науки РФ 

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  

высшего образования 

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ   

имени ЯРОСЛАВА МУДРОГО» 

ГРАФИК 
выполнения выпускной квалификационной работы 

на тему ______________________________________________________________________ 

студентом_____________________________________________________________________ 

направление подготовки (специальность)__________________________________________ 

форма обучения ___________________________ 
№ 
п/п 

Этапы выполнения работы Сроки вы-
полнения 

Дата фактиче-
ского выпол-

нения 

Примечание 

1 Формулирование целей и задач иссле-
дования по теме 

   

2 Составление плана ВКР и согласова-
ние его с руководителем 

   

3 Литературный обзор по теме исследо-
вания 

   

4 Составление библиографии    
5 Написание введения    
6 Написание теоретического раздела    
7 Изучение и подбор фактического ма-

териала, проведение исследования 
   

8 Написание практического раздела    
9 Выполнение графической части рабо-

ты 
   

10 Написание  заключения    
11 Оформление работы    
12 Представление работы на кафедру    
13 Проверка работы на предмет заимст-

вования 
   

14 Получение отзыва руководителя, оз-
накомление с отзывом 

Не позднее, чем за 5 кален-
дарных дней до защиты 

 

15 Представление работы на рецензию    
16 Оформление допуска к защите    
17 Подготовка доклада, презентации  и 

иллюстрационного материала к защи-
те 

   

18 Защита ВКР Расписание 
ГЭК 

  

Руководитель: 

____________           _______________________   ____________  «____»___________20____г. 
Должность                                    ФИО                                           Подпись                           Дата 
Студент: 

____________           _______________________   ____________  «____»___________20____г. 
Группа                                    ФИО                                           Подпись                           Дата 
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Приложение Г 
(обязательное) 

Министерство образования и науки РФ 

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  

высшего  образования 

«НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ   

имени ЯРОСЛАВА МУДРОГО» 

 

 

Кафедра____________________________________________________________________________ 

Отзыв 

руководителя выпускной квалификационной работы 
на тему _________________________________________________________________________ 

Студента ______________________________________________________ группы __________ 

Актуальность темы _______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Краткая характеристика достоинств и недостатков работы _____________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Глубина исследования ____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Практическая значимость работы ___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Оценка подготовки студента в соответствии с ФГОС___________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Оценка работы __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Проверка работы в ИС «Антиплагиат»: уровень оригинальности составляет ______%  

Допуск к защите _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Руководитель _______________________________________«____»____________20__г. 
(подпись, фамилия и инициалы)  
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Приложение Д  

(обязательное) 

 

Оценочный лист выпускной квалификационной работы и ее защиты 

Студент _________________________________________________________________ 

 

Тема ВКР________________________________________________________________ 

 

 

 

 Показатели освоения компетенции согласно 

ФГОС и ОП 

Max 

балл 

Примечание 

О
ц

ен
к

а
 В

К
Р

 

П
о
ст

ан
о
в
к
а 

ц
ел

и
 и

 з
а-

д
ач

 и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 

актуальность работы 5 «5» - компетенции 

освоены полно-

стью; 

 

«4» - компетенции 

сформированы;  

 

«3» - компетенции 

сформированы 

частично; 

 

«2» - компетенции 

не сформированы 

обоснованность сформулированных задач раз-

работки и плана работы в соответствии с утвер-

жденной темой ВКР 

инновационность подхода к постановке задач 

исследования и к выбору путей их достижения 

полнота сформулированных цели и  задач ис-

следования для раскрытия темы 

 

И
сп

о
л
н

ен
и

е 

полнота привлеченного материала, степень логи-

ческой структурированности работы, взаимо-

связь ее частей,  умение логично вести исследо-

вание, выражать авторское мнение на проблему, 

научно аргументировать свою позицию 

5 

умение логически верно, аргументировано и яс-

но строить письменную речь, грамотность 

оформления работы 

 

использование информационных технологий 

для получения, хранения, переработки инфор-

мации и управления информацией 

 

соответствие оформления работы действующе-

му стандарту организации СТО1.701-2010, 

требованиям проверки на предмет заимствова-

ния  

Р
ез

у
л
ь
та

ты
 

наличие  практических рекомендаций по реше-

нию поставленной в работе проблемы 

 

5 

достоверность и обоснованность выводов по 

проведенному исследованию, их соответствие 

заявленной цели 

5 

апробация результатов исследования (доклады на 

научном семинаре или конференции, публика-

ции, рекомендации к внедрению и др.) 

 

5 

 1  Средний балл за ВКР 

 

5 



 

 
Порядок проведения ГИА СМК УД 3.1.-____ .____-17 

 

Версия 1.0   Стр. 32  из 34 

 

О
ц

ен
к

а
 з

а
щ

и
т
ы

 В
К

Р
 

З
ащ

и
та

 В
К

Р
 

степень структурированности и логичности 

доклада  
5 

использование демонстрационного материала, 

его презентабельность (наличие презентации) 
5 

научная аргументация и защита своей точки 

зрения, навыки публичной дискуссии 

5 

четкость и аргументированность выводов по ре-

зультатам исследования  
5 

четкость и аргументированность позиции сту-

дента при ответе на вопросы членов ГЭК, на за-

мечания руководителя и рецензента 

5 

общий уровень общения с аудиторией 5 

 2 Средний балл за защиту ВКР 5  

Итоговая оценка 

 1 Средний балл за ВКР  

 2 Средний балл за защиту ВКР   

 3 Отзыв руководителя  

 4 Оценка рецензента (для ВКР по программам магистратуры и 

специалитета) 
 

 5 Средний балл по приложению к диплому (рекомендатель-

ный характер) 
 

  Итоговая оценка (среднее арифметическое)  

 

Оценка качества подготовки выпускника 

 

Оценка* 

  Освоение компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС и образовательной программы 

 

  Готовность к профессиональной  деятельности в рамках 

предметной области и практических навыков 

 

 

 

*)  Для оценки качества подготовки выпускника используем дихотомическую шкалу: 

1 – да;  

0 – нет  
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Приложение К 

(обязательное) 

Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы 

оценивания 

 
Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкалы их оценивания отра-

жены в паспортах компетенций данной образовательной программы и размещены по адресу:  

http://www.novsu.ru/doc/study/dept/3255489/?id=1218365.  

Технология формирования и демонстрирования компетенций: самостоятельная 

работа по подготовке отчета по производственной преддипломной практике; самостоятель-

ная работа по подготовке ВКР; предварительная защита ВКР; защита ВКР. 

 

 

http://www.novsu.ru/doc/study/dept/3255489/?id=1218365
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Приложение Л 
(обязательное) 

 

Лист внесения изменений и актуализации ФОС 
 

Номер  

изменения 

Содержание изменения / 

решение об  

актуализации  

Номер и дата про-

токола о внесении 

изменений / актуа-

лизации  

Зав. кафедрой  Подпись 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

 


