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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет статус, порядок создания, формирования и  

организации студенческого строительного (трудового) отряда (далее - СТО)  

в Многопрофильном колледже Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования  «Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого» (далее - МПК НовГУ) и 

распространяется на все студенческие трудовые  отряды вне зависимости от профиля их 

деятельности. 

1.2. Студенческий строительный (трудовой) отряд – добровольное неполитическое  

объединение студентов колледжей МПК НовГУ, образованное для совместной  

производственной, общественно-полезной и культурной деятельности. 

1.3. СТО осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с Конституцией  

Российской Федерации, нормами трудового законодательства Российской Федерации,  

Уставом НовГУ и другими локальными актами НовГУ. 

          1.4. СТО, создаваемые на основании данного положения, подразделяются на 

профильные и непрофильные. Профильный отряд – отряд, члены которого выполняют 

работы в соответствии с получаемой в колледже НовГУ специальностью. Непрофильный 

отряд – отряд, члены которого выполняют работы в соответствии с прохождением 

дополнительного обучения по специализации отряда или общественно-полезные работы. 

1.5.  СТО подразделяются на следующие виды: 

1.5.1. Строительный отряд – выполняющий ремонтные работы; 

1.5.2. Педагогический отряд – отряд, участники которого работают вожатыми в детских 

оздоровительных лагерях и на детских площадках; 

1.5.3. Медицинский отряд – отряд, оказывающий медицинскую помощь населению в 

муниципальных учреждениях здравоохранения; 

1.5.4. Археологический отряд – осуществляет работы на археологических раскопках; 

1.5.5. Оперативный отряд – отряд, обеспечивающий охрану общественного порядка 

при проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий в колледжах МПК НовГУ 

(совместно с Управлением безопасности НовГУ); 

1.5.6. Производственный отряд – отряд, осуществляющий работы на производственных 

линиях и в учебных мастерских. 

1.6. Охрана труда в СТО, а так же медико-санитарное обеспечение СТО 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными актами НовГУ. 

2. Основные цели и задачи студенческого строительного (трудового) отряда 
2.1. СТО создаются с целью общественного воспитания и формирования 

гражданственности у студенческой молодежи, реализации социальных и трудовых 

инициатив,  

приобретения навыков профессиональной, трудовой и управленческой деятельности,  
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содействия личностному развитию, а так же процессам трудовой и социальной адаптации 

студентов колледжей МПК НовГУ. 

          2.2. Основными задачами являются: 

          2.1.1. Поддержка и развитие традиций движения СТО в культурной и социально  

значимой работе; 

          2..2.2. Содействие временному и постоянному трудоустройству студентов колледжей 

МПК НовГУ. 

3.Структура студенческого строительного (трудового) отряда 

         3.1.Членами СТО могут  быть студенты колледжей МПК НовГУ, не имеющие 

академической задолженности и медицинских противопоказаний для выполняемых отрядом 

видов деятельности, признающие настоящее Положение, подтвердившие знание основ 

охраны труда и техники безопасности, при необходимости имеющих дополнительное 

образование и достигшие 18 летнего возраста ( по п.1.5.1.). 

          3.2. Профильный СТО может иметь свою символику: гимн, эмблему, форменную 

одежду. Символика разрабатывается советом профильного СТО. 

          4. Права и обязанности члена студенческого строительного (трудового) отряда 
4.1. Член СТО имеет право: 

4.1.1. Избирать и быть избранным в руководящие органы СТО; 

4.1.2. Лично участвовать в собраниях, на заседаниях руководящего органа СТО; 

4.1.3. Свободно обсуждать вопросы деятельности отряда на общем собрании СТО, 

вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать свое мнение; 

4.1.4. Участвовать в разработке программ внутриотрядной деятельности и в отрядных 

мероприятиях; 

4.1.5. Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке. 

4.2. Член СТО обязан: 

4.2.1. Выполнять требования настоящего Положения, а так же других нормативно- 

правовых актов, регламентирующих деятельность СТО; 

4.2.2. Соблюдать внутренний распорядок отряда; 

4.2.3. Соблюдать требования и инструкции по технике безопасности, охране труда, 

санитарных норм и правил; 

4.2.4. Стойко преодолевать трудности, сочетать коллективные и личные интересы, 

проявлять товарищескую взаимопомощь; 

4.2.5. Знать документы, регламентирующие деятельность СТО, руководствоваться ими 

в практической деятельности. 

           5. Прием в члены студенческого строительного (трудового) отряда  

           5.1.Прием в члены СТО осуществляется советом СТО и происходит в индивидуальном 

порядке на основании личного заявления. 

           5.2. При зачислении в СТО учитывается специфика работ, для выполнения которых 

создается данный отряд. 

           5.3. Основанием для отказа в зачислении в СТО является невыполнение кандидатом п. 

4.2. настоящего Положения. 
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           6. Руководящие органы студенческого строительного (трудового) отряда 
           6.1. Руководящим органом СТО является общее собрание СТО.            

           6.1.1. Общее собрание СТО принимает решение простым большинством голосов при  

наличии не менее 50% списочного состава и оформляет их протоколом; 

           6.1.2. К компетенции общего собрания СТО относится: утверждение планов работы, 

вопросы о принятии в отряд и  исключении из членов отряда, о вынесении взыскания и 

поощрения членам отряда.               

           6.1.3. Общее собрание избирает состав Совета СТО.   

            7. Совет СТО              
            7.1. Принимает оперативные решения, определяющие деятельность СТО 

            7.2.. Вносит предложения о поощрении членов СТО, достигших лучших результатов в 

труде и общественной деятельности. 

            7.3. Разрабатывает символику СТО. 

            8. Командир СТО 

            8.1. Командир СТО выбирается из числа наиболее ответственных членов отряда,  

отработавших в составе отряда не менее чем один семестр. 

            8.2. Кандидатура командира СТО утверждается общим собранием  СТО.          

            8.3. Командир СТО организует работу СТО, отвечает за обеспечение безопасных  

условий труда, внутриотрядную дисциплину, обеспечивает выполнение отрядом правил  

техники безопасности и охраны труда 

            8.4. Командир СТО проводит собрания Совета СТО, осуществляет контроль  

за своевременным и качественным выполнением работ и заданий, вносит предложения  

по улучшению организации труда СТО. 

            8.5. Командир СТО отчитывается о своей работе перед общим собранием СТО. 
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