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Приложение

к приказу департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области
от 09.06.2015 № 313
«УТВЕРЖДЕНА

приказом департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области
от 20.04.2015 № 224
Ведомственная целевая программа

«Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области в 2015 году»
Паспорт ведомственной целевой программы

1. Наименование ведомственной целевой программы:

ведомственная целевая программа «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области в 2015 году» (далее ведомственная целевая программа).
2. Наименование государственной программы Новгородской области:

государственная программа Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2014-2020 годы».

3. Наименование подпрограммы государственной программы Новгородской области:

подпрограмма «Управление региональным рынком труда, регулирование процессов формирования и использования трудовых ресурсов» государственной программы Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2014-2020 годы».

4. Ответственный исполнитель ведомственной целевой программы:

департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее департамент).
5. Цели, задачи и целевые показатели ведомственной целевой программы:

	№ 
п/п
	Цели, задачи ведомственной 
целевой программы, наименование 
и единица измерения целевого 
показателя
	Значение целевого 
показателя в 2015 году


	1
	2
	3

	1.
	Цель 1. Снижение негативных социально-экономических последствий увольнений работников и предупреждение роста безработицы в Новгородской области

	1.1.
	Задача 1. Сохранение и эффективное использование кадрового потенциала организаций области

	1.1.1.
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (чел.)
	158


	1.2.
	Задача 2. Повышение конкурентоспособности работников, находящихся под риском увольнения, на рынке труда области

	1.2.1.
	Численность направленных на профессиональное обучение граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (чел.)
	100

	1.3.
	Задача 3. Поддержка занятости инвалидов

	1.3.1.
	Численность трудоустроенных инвалидов (чел.)
	5


6. Срок реализации ведомственной целевой программы: 
2015 год.
7. Объемы и источники финансирования ведомственной целевой 
программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной
бюджет*
	средства федерального бюджета
	всего

	2015
	500,0
	9500,0
	10000,0

	ВСЕГО
	500,0
	9500,0
	10000,0


* в рамках мероприятий подпрограммы «Управление региональным рынком труда, регулирование процессов формирования и использования трудовых ресурсов» государственной программы Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2014-2020 годы»
8. Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы:
обеспечение:

уровня регистрируемой безработицы (в среднем за год) не выше 1,3 %; 

уровня занятости населения не ниже 60,0 %.
I. Характеристика текущего состояния и основные проблемы в сфере занятости населения Новгородской области
1. Приоритеты и цели государственной политики в сфере занятости населения.
Приоритеты государственной политики в сфере труда и занятости населения определены Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», государственной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года №  298, к ним относятся:

обеспечение гарантий государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд, на полную, продуктивную и свободно избранную занятость и социальную защиту от безработицы;

повышение уровня жизни населения и развитие человеческого потенциала;

повышение гибкости рынка труда;

улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности;

содействие трудоустройству инвалидов.

Целью государственной политики в области содействия занятости и развития рынка труда является создание правовых, экономических и институциональных условий, обеспечивающих развитие гибкого, эффективно функционирующего рынка труда.

2. Обоснование необходимости разработки ведомственной целевой программы. 
Ведомственная целевая программа представляет собой комплекс социально-экономических, организационных мероприятий, направленных на снижение негативных социально-экономических последствий увольнений работников и предупреждение роста безработицы в Новгородской области.
Основанием разработки ведомственной целевой программы является постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2015 года № 35 «О предоставлении и распределении в 2015 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».
Основным приоритетом государственной политики в сфере реализации ведомственной целевой программы является реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда. Среди них первостепенное значение имеют такие направления, как временная занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников), и граждан, ищущих работу, организация опережающего профессионального обучения работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, социальная занятость инвалидов.
2. Характеристика текущего состояния рынка труда Новгородской области.
В 2013-2014 годах экономические и социальные показатели характеризовали устойчивое и поступательное развитие Новгородской области. 

В январе-декабре 2014 года валовой региональный продукт на душу населения области, индекс промышленного производства, объемы сельскохозяйственного производства, объем инвестиций в основной капитал, объем работ по жилищному строительству, объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, оборот розничной торговли превысили уровень января-декабря 2013 года. 
Индекс промышленного производства в 2014 году составил 109,2%.

Среднесписочная численность работающих в январе-декабре 2014 года составила 213,7 тыс. человек. 

Наибольшее число работающих отмечалось в обрабатывающих производствах – 46,0 тыс. человек (21,5 %), оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 26,8 тыс. человек (12,5 %), государственном управлении и обеспечении военной безопасности, социальном страховании – 19,6 тыс. человек (9,2 %), здравоохранении и предоставлении социальных услуг – 19,2 тыс. человек (9,0 %).
Среднесписочная численность работающих в 2014 году по сравнению с 2013 годом увеличилось в 4 видах экономической деятельности. Более высокие темпы отмечены: в оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (на 6,5 %), сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве (на 1,1 %).

Сокращение числа работающих отмечено в 11 видах экономической деятельности. Более высокие темпы: в строительстве (на 10,6 %), транспорте и связи (6,4 %), производстве и распределении электроэнергии, газа и воды (4,1 %).

В 2014 году рынок труда Новгородской области развивался стабильно с проявлением тенденции постепенного снижения регистрируемой безработицы.
Определенное положительное влияние на ситуацию на рынке труда региона имела реализация в полном объеме мероприятий государственной программы Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2014-2020 годы», утвержденной постановление Правительства Новгородской области от 17.10.2013 № 268, а также высокий спрос на рабочую силу со стороны работодателей.

В течение 2014 года работодателями для подбора кадров заявлены 
35366 вакансий, из которых 84,1 % - вакансии для замещения рабочих профессий.

Спрос на рабочую силу в течение 2014 года на 18,5 % превышал данный показатель 2013 года (29838 вакансий) 
Численность безработных граждан в среднегодовом исчислении в 2014 году составляла 3326 человек, что на 5,6 % меньше, чем в 2013 году (3522 человека). 

Уровень регистрируемой безработицы в течение 2014 года изменился в пределах от 1,1 % до 0,9 %.

Коэффициент напряженности на рынке труда в среднем за 2014 год составил 0,4 человека на одну вакансию.
Сравнительная характеристика основных показателей рынка труда Новгородской области приведена в таблице № 1.
Таблица № 1 – Сравнительная характеристика основных показателей рынка труда Новгородской области

	Наименование показателей
	Значение показателей на:

	
	01.01.2014
	01.01.2015
	01.05.2015

	Численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости (чел.)
	3249
	3357
	3930

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,0
	1,0
	1,2

	Потребность в работниках, заявленная работодателями в службу занятости, ед.
	7770
	6688
	4163

	Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан на одну вакансию) 
	0,4
	0,6
	1,1


В период с 01.01.2015 по 01.05.2015 отмечается рост безработицы в Новгородской области:

численность безработных увеличилась на 17,1 % (с 3357 человек до 3930 человек);

уровень регистрируемой безработицы возрос на 0,2 процентного пункта (с 1,0 % до 1,2 %).

При этом наблюдается снижение спроса на труд, которое выразилось в постепенном сокращении числа вакансий, заявленных работодателями в службу занятости, по сравнению с 01.01.2015 на 2525 единиц или 37,8 % (с 6688 вакансий до 4163 вакансий).
В этой ситуации произошло увеличение коэффициента напряженности на рынке труда с 0,6 человека на вакансию до 1,1 человека на вакансию.

Введение в организациях режима неполной занятости вызвано экономическими причинами: отсутствие заказов, уменьшение объемов производства, снижение спроса на выпускаемую продукцию, падение грузооборота и т.д. 

Суммарная численность работников, работающих в режиме неполной занятости, а также находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, на 27.05.2015 составила 1211 человек, работающих в 20 организациях. Перечень организаций, работающих в режиме неполной занятости приведен в таблице № 2.

Таблица № 2 – Перечень организаций, работающих 
в режиме неполной занятости

	Наименование организации
	Среднесписоч-ная числен-ность 
(чел.)
	Численность занятых неполное рабочее время 
(чел.)
	Доля занятых неполное рабочее время 
(%)


	1
	2
	3
	4

	ОАО «Трансвит»
	547
	479
	87,6

	ОАО «НПО «Квант»
	1149
	249
	21,7

	ООО «Новостек»
	61
	61
	100,0

	ООО «Эллипс»
	60
	60
	100,0

	ЗАО «Боровичский завод железобетонных изделий»
	67
	56
	83,6

	Чудовское Райпо
	143
	55
	38,5

	ИП Селиванов Р.Г.
	60
	40
	66,7

	ООО «Модернизация»
	35
	35
	100,0

	ООО «Сигма-Холм»
	34
	28
	82,4

	ОАО «Северо-Западное Монтажное Управление Гидромонтаж»
	193
	27
	14,0

	ООО «Уторгошский льнозавод»
	28
	21
	75,0

	ООО «Новавтопром»
	24
	20
	83,3

	ООО «Управление механизации № 214»
	19
	19
	100,0

	ОАО «Завод «Старорусприбор»
	447
	15
	3,4

	Старорусский медико-инструментальный завод 
ОАО «Красногвардеец»
	45
	13
	28,9

	НОАУ «Поддорский лесхоз»
	23
	13
	56,5

	ООО «Трансвит-Т»
	27
	10
	37,0

	ООО «ВИП»
	8
	6
	75,0

	ООО «Нева»
	19
	2
	10,5

	«Валдайская укрупненная типография»
	7
	2
	28,6

	Всего
	2996
	1211
	40,4


По состоянию на 27.05.2015 предполагаются к высвобождению 1624 человека, что на 346 человек больше, чем на аналогичную дату 2014 года. Перечень организаций, в которых предполагается наибольшее высвобождение работников, приведен в таблице № 3.

Таблица № 3 – Перечень организаций, в которых предполагается наибольшее высвобождение работников

	Наименование организации
	Среднесписоч-ная числен-ность 
(чел.)
	Численность работников, предполагае-мых к увольне-нию
(чел.)
	Доля работников, предполагае-мых к увольнению
(%)


	1
	2
	3
	4

	МУП Великого Новгорода «Теплоэнерго»
	925
	867
	93,7

	ОАО «Завод Старорусприбор»
	447
	82
	18,3

	ФГБОУ ВПО «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»
	2165
	76
	3,5

	ООО «Альянс-М»
	56
	50
	89,2

	ОАО «Акрон»
	3678
	38
	1,0

	Администрация Великого Новгорода
	400
	33
	8,3

	ООО «Система город»
	59
	29
	49,1

	Всего
	7730
	1175
	15,2


Суммарная численность работников, работающих в режиме неполного рабочего времени, находящихся в простое по вине работодателя или в отпусках без сохранения заработной платы, а также численность работников, предполагаемых к высвобождению (находящихся под риском увольнения) на 01.04.2015 составила 2,835 тыс. человек.
3. Прогноз развития рынка труда Новгородской области на 2015 год.
Ситуация на рынке труда в 2015 году во многом будет определяться воздействием внешних факторов. 

Влияние на положение с занятостью может оказать ситуация в основных отраслях экономики Новгородской области.
Потенциал рынка труда составят:
граждане, высвобожденные в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников, включая массовые увольнения по причине сокращения объемов производства, проблем с сырьем и реализацией продукции и т.д.; 

граждане с низкой конкурентоспособностью на рынке труда: молодежь без практического опыта работы; родители, имеющие малолетних детей; инвалиды; выпускники образовательных организаций различного уровня; граждане, имеющие длительный (более года) перерыв в работе или не приступавшие к трудовой деятельности и не имеющие профессии; граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
жители Новгородской области, работавшие ранее на предприятиях и в организациях Санкт-Петербурга, Ленинградской области и других регионов и уволенные из них по различным причинам;

граждане, которые в наибольшей степени испытывают на себе факторы «удорожания жизни», связанные с увеличением уровня платежей (в жилищно-коммунальном хозяйстве, здравоохранении, образовании), а также отменой ряда социальных льгот, обратившиеся в службу занятости населения для поиска вариантов трудоустройства, переобучения, получения материальной поддержки в период безработицы;

граждане, имевшие возможность длительное время не работать, уволившиеся по собственному желанию в силу различных причин, таких как простои, отпуска по инициативе работодателей, неудовлетворенность размерами заработной платы.
Прогнозируемая численность таких граждан в 2015 году – 4,2 тыс. человек.

Под влиянием этих процессов увеличится приток в службу занятости граждан, ищущих работу. 

С учетом вышеизложенных факторов в 2015 году возможен рост предложения рабочей силы и сокращение спроса на рабочую силу, что приведет к усилению напряженности на рынке труда. Прогнозируемая 
в 2015 году численность граждан, которые обратятся в службу занятости населения за содействием в поиске работы, 16,0 тыс. человек. 

Ожидаемая в 2015 году численность безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости (в среднемесячном исчислении) может возрасти до 4,9 тыс. человек, уровень официально регистрируемой безработицы – до 1,5 %. 

Численность занятых в экономике Новгородской области в 2014 году (по прогнозу баланса трудовых ресурсов) составила 333,0 тыс. человек, что на 3,4 % меньше, чем в 2013 году. 

В 2015 году ожидается, что численность занятых в экономике изменится незначительно и составит около 329,5 тыс. человек. 

За счет перераспределения трудовых ресурсов возрастет численность занятых в следующих видах деятельности: «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» (на 0,1%), «Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» (на 0,1%), «Образование» (на 0,2%), «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» (на 0,3%), «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» (на 0,4%), «Обрабатывающие производства» (на 0,5%).

В остальных сферах высока вероятность снижения численности занятых: «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» (на 0,1%) «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» (на 0,2%), «Строительство» (на 0,4%), «Гостиницы и рестораны» (на 1,3%), «Финансовая деятельность» (на 0,9%).
4. Мероприятия, способствующие перераспределению трудовых ресурсов между видами экономической деятельности.
В целях содействия эффективной занятости населения органами исполнительной власти Новгородской области и работодателями принимаются активные меры по регулированию и перераспределению трудовых ресурсов.

Распределение и перераспределение трудовых ресурсов в области по видам экономической деятельности осуществляется в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Новгородской области до 2030 года, Инвестиционной стратегией Новгородской области 

В Новгородской области производственно-промышленный комплекс представлен 1658 организациями, из них активную производственную деятельность осуществляют 1539 организаций, в том числе 156 крупных и средних организаций.
Промышленность области представлена в основном обрабатывающими производствами, в состав которых входят следующие виды экономической деятельности:

производство пищевых продуктов;

текстильное и швейное производство;

обработка древесины и производство изделий из дерева;

целлюлозно-бумажное производство, издательская и полиграфическая деятельность;

химическое производство;

производство резиновых и пластмассовых изделий;

производство прочих неметаллических минеральных продуктов;

металлургическое производство и производство готовых металлических изделий;

производство машин и оборудования;

производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;

производство транспортных средств и оборудования;

прочие производства.

В промышленности занято 21,8 % работающего населения.

Сельское хозяйство является одним из основных направлений развития экономики области. Внедрение новых технологий, повышение эффективности сельского хозяйства оказывают влияние на развитие производства в смежных секторах экономики.

В области производством сельскохозяйственной продукции занимается 160 организаций, 409 крестьянских (фермерских) хозяйств и более 180 тысяч личных подсобных хозяйств. В сельском хозяйстве трудятся 10,2 % от численности занятых в экономике области.

В торговле занято 13,1 % населения, занятого в экономике области, в транспорте и связи – 8,0 %, в строительстве – 7,2 %.

В настоящее время приоритетными направлениями привлечения инвестиций являются:

агропромышленный комплекс;

добыча и переработка полезных ископаемых;

топливно-энергетический комплекс (в том числе энергетика на альтернативных видах топлива);

жилищное строительство и производство строительных материалов;

машиностроение (в том числе производство автокомпонентов);

пищевая промышленность;

электронная промышленность;

лесозаготовка и лесопереработка;

транспорт (в том числе водный);

туристическая индустрия.

Таблица № 4 – Спрос и предложение на рынке труда области, в разрезе видов экономической деятельности (на 01.05.2015)

	Наименование вида экономической деятельности
	Средне-годовая числен-ность занятых

(чел.)
	Коли-чество вакан-сий, заявлен-ных в службу занято-сти
(ед.)
	Доля заявлен-ных вакансий в средне-годовой числен-ности занятых

(%)
	Числен-ность безработ-ных, состоя-щих на учете в службе занятости
(чел.)
	Коли-чество вакансий в расчете на одного безработ-ного

(вак. / чел.)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство;
рыболовство, рыбоводство
	31658
	1347
	4,3
	203
	6,6

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	20554
	721
	3,5
	234
	3,1

	Строительство
	22407
	309
	1,4
	237
	1,3

	Гостиницы и рестораны
	6132
	115
	1,9
	98
	1,2

	Обрабатывающие производства
	67604
	821
	1,2
	628
	1,3

	Финансовая деятельность
	4345
	43
	1,0
	126
	0,3

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	18042
	138
	0,8
	313
	0,4

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	40646
	207
	0,5
	695
	0,3

	Транспорт и связь
	24801
	126
	0,5
	331
	0,4

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	23770
	101
	0,4
	219
	0,5

	Образование
	24009
	150
	0,6
	207
	0,7

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	13264
	27
	0,2
	229
	0,1

	Другие
	12507
	58
	0,5
	410
	0,1

	Всего
	309739
	4163
	1,3
	3930
	1,1


Наибольшую потребность в кадрах испытывают организации в сельском хозяйстве и здравоохранении (таблица № 4).

Мероприятия, способствующие перераспределению трудовых ресурсов между видами экономической деятельности предусмотрены государственными программами Новгородской области. 

На привлечение кадров в сельское хозяйство, улучшение кадрового обеспечения сельского хозяйства, в том числе путем повышения престижа работников сельского хозяйства, организацию подготовки кадров в сфере сельского хозяйства нацелены подпрограммы «Развитие системы консультационного, информационного и научного обеспечения сельскохозяйственных товаропроизводителей и сельского населения, повышение кадрового потенциала в сельском хозяйстве», «Развитие профессионального образования в сфере агропромышленного комплекса» государственной программы Новгородской области «Развитие агропромышленного комплекса в Новгородской области на 2014-2020 годы». В результате реализации мероприятий государственной программы обеспеченность специалистами сельскохозяйственных организаций составит 96,0 %.
В целях привлечения кадров в систему здравоохранения реализуется подпрограмма «Кадровое обеспечение системы здравоохранения Новгородской области» государственной программы Новгородской области «Развитие здравоохранения Новгородской области на 2013-2020 годы», нацеленная на совершенствование и перспективное развитие обеспеченности региональной системы здравоохранения медицинскими кадрами, поэтапное устранение дефицита медицинских кадров, обеспечение притока в государственные областные учреждения здравоохранения врачей и среднего медицинского персонала, позволяющего восполнять естественную убыль медицинских кадров. В результате реализации мероприятий государственной программы укомплектованность штатных должностей медицинских организаций врачами составит 95,4 %, укомплектованность штатных должностей медицинских организаций средними медицинскими работниками составит – 98,2 %.

5. Мероприятия по замещению иностранной рабочей силы национальными трудовыми ресурсами.
Департамент является уполномоченным исполнительным органом государственной власти Новгородской области в определении потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников.

В 2014 году для Новгородской области с учетом проведенных корректировок окончательная квота составила 4509 иностранных работников, из них: 3906 человек – для осуществления трудовой деятельности в Российской Федерации в порядке, не требующем получения визы, 603 человека – из стран с визовым режимом въезда.

Департаментом в 2014 году выдано 36 положительных заключений о целесообразности привлечения и использования 303 иностранных работника, жителей стран дальнего зарубежья: из Китая, Турции, Сербии, Польши, Дании, Германии, Литвы и др., из них: для осуществления трудовой деятельности в строительстве – 55 человек, в сельском хозяйстве – 200 человек, в оптовой и розничной торговле – 7 человек, в обрабатывающем производстве – 38 человек, в других отраслях – 3 человека.
Объем реализации квоты составил 63,2 % (оформлено 2848 разрешений в рамках квоты).
В целом по области сложившуюся ситуацию в сфере трудовой миграции можно оценить как стабильную. Численность иностранных работников, привлекаемых по квотам в 2014 году, составила 1,3 % от экономически активного населения области и не оказывала существенного, тем более негативного влияния, на рынок труда. Коэффициент напряженности на областном рынке труда в течение двух лет подряд остается одним из самых низких в Северо-Западном федеральном округе. 
В связи с внесением изменений в Федеральный закон от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», квота на выдачу разрешений на работу иностранным гражданам утверждается для граждан, прибывших из стран дальнего зарубежья. Иностранные граждане, прибывшие в порядке, не требующем получения визы, в целях временного осуществления трудовой деятельности, могут работать по патенту.

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 декабря 2014 года № 1208н «О распределении по субъектам Российской Федерации утвержденных Правительством Российской Федерации на 2015 год квот на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу и приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности» квота для Новгородской области утверждена в размере 1468 человек.

Из них планирует осуществлять трудовую деятельность в обрабатывающем производстве – 248 человек, в строительстве – 705 человека, сельском хозяйстве – 346 человек, в деревообрабатывающей отрасли – 102 человека, в других отраслях – 67 человек.
Департамент проводит работу по замещению российскими гражданами свободных рабочих мест, планируемых работодателями для привлечения иностранных работников.

С этой целью разработан план мероприятий по замещению иностранных работников российскими гражданами в 2015 году, включающий организацию обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), на которые планируется привлечение квалифицированных иностранных работников в 2015 году (Приложение № 1 к ведомственной целевой программе).
В целях приоритетного трудоустройства российских граждан на вакантные и создаваемые рабочие места межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников Новгородской области ежегодно оценивает эффективность использования иностранной рабочей силы и возможность замещения иностранных работников российскими специалистами. 
Ежегодно снижается численность привлекаемых иностранных работников. На 2015 год запланировано привлечение по квоте из визовых стран 1468 иностранных граждан.

С целью обеспечения региона трудовыми ресурсами из трудоизбыточных регионов Российской Федерации государственными областными казенными учреждениями центрами занятости населения (далее ГОКУ ЦЗН) ежемесячно формируется банк вакансий для граждан, желающих работать на территории Новгородской области.

С целью реализации приоритетного права российских граждан на занятие вакантных и вновь создаваемых рабочих мест заключены Соглашения о совместной работе с 29 субъектами Российской Федерации.

В целях информационного обмена с другими регионами ежемесячно формируется и регулярно обновляется банк свободных рабочих мест, в том числе, на которые предполагается привлечение иностранных работников.

6. Описание мероприятий ведомственной целевой программы.
6.1. Организация временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения и граждан, ищущих работу.
Реализация мероприятий по организации временной занятости работников, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, будет осуществляться в организациях, испытывающих временные трудности в связи с финансовыми проблемами, или организациях, имеющих потребность в рабочей силе. 

Временное трудоустройство работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, осуществляется в пределах выделенных средств в организациях, подавших в ГОКУ ЦЗН сведения о работниках, находящихся под риском увольнения, имеющих программы повышения производительности труда, оптимизации расходов и (или) развития персонала и (или) реализующих проекты, направленные на импортозамещение.

Доведение бюджетных средств до работодателей осуществляется через ГОКУ ЦЗН в соответствии с заключенными договорами между ГОКУ ЦЗН и работодателями по возмещению затрат на заработную плату трудоустроенных на временную работу граждан.

Об участии в мероприятии по организации временной занятости работников, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, заявили 4 организации: ООО «Трансвит», ООО «Эллипс», ООО «Уторгошский льнозавод» (Приложение № 2 к ведомственной целевой программе).
Организациями – участниками ведомственной целевой программы заявлено 158 человек для участия в мероприятии по организации временной занятости работников, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу.
Реализация данного мероприятия позволит работникам, находящимся под риском увольнения, сохранить занятость.

6.2. Опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу. 
Реализация мероприятия по опережающему профессиональному обучению работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, позволит работодателям при реорганизации, реструктуризации организации, снижении объемов производства, оказания услуг или приостановке деятельности организации осуществить обучение работников новым видам деятельности, избежав их увольнения, а работникам – повысить уровень квалификации, овладеть новыми профессиями (специальностями), избежав потери работы (заработка). Данное мероприятие позволит поддержать организации, имеющие планы по развитию персонала и повышению производительности труда, проекты, направленные на импортозамещение, с целью продолжения реализации этих планов и проектов.
Опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, осуществляется в пределах выделенных средств в организациях, подавших в ГОКУ ЦЗН сведения о работниках, находящихся под риском увольнения, имеющих программы повышения производительности труда, оптимизации расходов и (или) развития персонала и (или) реализующих проекты, направленные на импортозамещение.

Опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих соответствующую лицензию, по профессиям, специальностям, предполагающим сохранение занятости в прежней организации или трудоустройство ищущих работу граждан в организациях области.

Доведение бюджетных средств до работодателей осуществляется через ГОКУ ЦЗН в соответствии с заключенными договорами между ГОКУ ЦЗН и работодателями по возмещению затрат на опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу.

В реализации мероприятия по опережающему профессиональному обучению работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, будут участвовать 100 работников АО «НПО «Квант», ООО «Трансвит», ООО «Эллипс», (Приложение № 3 к ведомственной целевой программе).
6.3. Социальная занятость инвалидов.
Мероприятие направлено на содействие социальной занятости инвалидов, в том числе выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, испытывающих трудности при трудоустройстве, как на рынке труда в целом, так и на сегментах рынка труда, ориентированных на занятость инвалидов (квотированные рабочие места, специально оборудованные рабочие места, специальные предприятия для инвалидов). 
Информация о выпускниках профессиональных образовательных организаций, относящихся к категории инвалидов, завершающих обучение в 2015 году, приведена в приложении № 4 к ведомственной целевой программе.
Доведение бюджетных средств до работодателей, обеспечивших социальную занятость инвалидов, осуществляется через ГОКУ ЦЗН в соответствии с заключенными договорами между ГОКУ ЦЗН и работодателями по возмещению затрат на заработную плату трудоустроенных инвалидов.

Развитие социальной занятости станет одним из направлений решения проблемы трудоустройства инвалидов, трудовая и профессиональная деятельность которых затруднена в силу состояния здоровья.
В рамках ведомственной целевой программы планируется трудоустройство 5 инвалидов.

7. Информация об организациях, участвующих в мероприятиях ведомственной целевой программы.

7.1. В мероприятиях ведомственной целевой программы примут участие организации:

АО «НПО «Квант»;

ОАО «Трансвит»;

ООО «Эллипс»;

ООО «Уторгошский льнозавод».

Информация о соответствии организации критериям отбора для участия в ведомственной целевой программе приведена в приложении № 5 к ведомственной целевой программе.

7.2. АО «НПО «Квант» – одно из ведущих российских производителей мобильных комплексов радиотехнической разведки и противодействия самолетным радиолокационным системам. Предприятие было образовано в 1958 году Передовые технологии, современная элементная база, применение ЭВМ и микропроцессоров сделали изделия предприятия конкурентоспособными на мировом рынке. 

АО «НПО «Квант» включено в реестр Федеральной службы по военно-техническому сотрудничеству.
Обеспечение высокого качества продукции достигается наличием разностороннего современного производства, функционирующего по замкнутому циклу: литейное, штамповочное, механообрабатывающее, сварочное и каркасно-сборочное, гальваническое, лакокрасочных покрытий, герметизации и пропитки, переработки пластмасс, производство печатных плат, сборочно-монтажное, механо-сборочное, настроечно-регулировочное, контрольно-измерительное, инструментальное, нестандартного оборудования, деревообрабатывающее. На предприятии используется оборудование для всех видов механической обработки металлов. Слесарно-каркасное и штамповочное производства оснащены прогрессивным оборудованием. При выпуске изделий производится изготовление деталей из листового материала с применением холодной штамповки. Предприятие имеет собственное производство печатных плат. В сборочно-монтажном производстве реализован весь цикл изготовления радиотехнических изделий. 

В рамках реализации государственной программы технического перевооружения проводятся реконструкция, техническое перевооружение производства, приобретение дополнительного оборудования, отвечающего современным требованиям ведущих мировых производителей.

На предприятии работает 1169 человек, из них примут участие в мероприятиях ведомственной целевой программы 10 человек.

7.3. ОАО «Трансвит».

ОАО «Трансвит» – одно из крупнейших в России предприятий, в сферу деятельности которого входит разработка, производство, реализация трансформаторов, светильников, источников электропитания, пускорегулирующей аппаратуры, печатных плат, выжигательных аппаратов и других товаров народного потребления.

ОАО «Трансвит» было создано на базе государственного предприятия радиоэлектронной промышленности полвека назад, и за эти годы приобрело солидный опыт, деловую репутацию и одно из лидирующих мест на этом рынке. 
Предприятие оснащено передовым импортным и отечественным оборудованием, высокоточной технологической оснасткой собственного изготовления, располагает серьезными мощностями (сборочные, литейные, штамповочные, инструментальные цеха, гальванические, намоточные, покрасочные участки), широкой инфраструктурой (компрессорная, насосная станция, котельная, очистные сооружения). Все это позволяет обеспечивать точное соблюдение технологических процессов и добиваться высокого качества выпускаемой продукции.

ОАО «Трансвит» производит трансформаторы питания мощностью от 0,5 до 400 Вт, источники питания для промышленной и бытовой аппаратуры, выпускает печатные платы и электронные блоки на их основе. В последние годы, включившись в программу энергосбережения в России, ОАО «Трансвит» разработало и выпустило в свет серию энергосберегающих офисно-бытовых светильников. 

На предприятии работает 554 человека, из них из них примут участие в мероприятиях ведомственной целевой программы 168 человек.

7.4. ООО «Эллипс».

ООО «Эллипс» является самым крупным производственным предприятием города Сольцы.

«Завод Эллипс» был основан в 1967 году, впоследствии был преобразован в ООО «Эллипс». 

Сегодня предприятие выпускает ленточные магнитопроводы, трансформаторы, дроссели, инверторные источники питания для электронной промышленности России. 

Ранее предприятием осуществлялись поставки на Украину, но в связи с последними событиями на Украине производство полностью переориентировано на внутренний рынок.

Штатная численность работников предприятия составляет 63 человека, из них примут участие в мероприятиях ведомственной целевой программы 60 человек.

7.5. ООО «Уторгошский льнозавод».

ООО «Уторгошский льнозавод», расположенное в Шимском районе, образовано в 1936 году.

ООО «Уторгошский льнозавод» занимается производством и продажей короткого и длинного льняного волокна, выращиванием льна-долгунца, промышленно производит утеплитель для строительства, который конкурирует с импортными утеплителями.
За последние годы значительно обновился машинно-тракторный парк организации, что позволило на 90 % механизировать процесс заготовки тресты.

С 2012 года организация также занимается выращиванием и продажей картофеля элитных сортов.

В организации работает 25 человек, из них из них примут участие в мероприятиях ведомственной целевой программы 20 человек.
8. Плановые значения реализации мероприятий ведомственной целевой программы.
Реализация мероприятий ведомственной целевой программы будет способствовать расширению возможностей занятости работников, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (в том числе инвалидов) за счет трудоустройства на временные рабочие места, повышения уровня профессиональной компетентности и востребованности на рынке труда.

В рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы планируется:

трудоустройство 158 человек на временные рабочие места в рамках организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения и граждан, ищущих работу;

направление 100 человек на опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;

трудоустройство 5 инвалидов.
Во всех мероприятиях ведомственной целевой программы приоритетное участие имеют родители, воспитывающие несовершеннолетних детей. 

9. Финансовое обеспечение мероприятий ведомственной целевой программы.
9.1. Реализацию мероприятий ведомственной целевой программы предполагается обеспечивать на условиях софинансирования из федерального бюджета и областного бюджета.

На реализацию Программы потребуется – 10,0 млн. рублей, в том числе средства субсидии из федерального бюджета – 9,5 млн. рублей; средства областного бюджета – 0,5 млн. рублей. 
Основные направления расходования средств:

организация временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу – 5,32 млн. рублей;

опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу – 4,34 млн. рублей;
социальная занятость инвалидов – 0,34 млн. руб.
Расчет финансовых средств на реализацию мероприятий Программы произведен на основании постановления Правительства Российской Федерации от 22 января 2015 года № 35 «О предоставлении и распределении в 2015 году субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»:

9.2. Размер средств на реализацию мероприятий по временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (Sвр), рассчитывается по формуле:

Sвр = Niвр × Cзп × Pвр ,
где:

Niвр – прогнозируемая численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (158 человек);

Cзп – размер возмещения затрат на заработную плату трудоустроенного на временную работу гражданина – 11221,9 руб., равный величине прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Новгородской области в IV квартале 2014 года (8619,0 руб.), увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2 %);

Pвр – средний период занятости на временных работах (3 месяца).

Sвр = 158 чел. × 11221,9 руб. × 3 мес. = 5319,2 тыс. руб.
Таким образом, на организацию временной занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу необходимо 5319,2 тыс. рублей, в том числе:

средства субсидии из федерального бюджета – 5053,2 тыс. руб.

9.3. Размер средств на реализацию мероприятия по опережающему профессиональному обучению работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (Sоб), рассчитывается по формуле:

Sоб = Nоб × (Cоб + Cст × Pоб) ,

где:

Nоб – прогнозируемая численность направленных на опережающее профессиональное обучение граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу (100 человек);

Cоб – средняя стоимость профессионального обучения (9775,3 тыс. руб.);

Cст  – размер стипендии, выплачиваемой в период профессионального обучения – 11221,9 руб., равный величине прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Новгородской области в IV квартале 2014 года (8619,0 руб.), увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2 %);
Pоб – средний период профессионального обучения (3 месяца).
Sоб = 100 × (9775,3 руб. + 11221,9 руб. × 3 мес.)= 4344,1 тыс.руб.
Таким образом, всего на опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, необходимы средства в объеме 4344,1 тыс. рублей, в том числе: 
средства субсидии из федерального бюджета – 4126,9 тыс.рублей.

9.4. Размер средств, предусматриваемых на организацию социальной занятости инвалидов (Sинв), рассчитывается по формуле:

Sинв = Nинв × Cзп × Pинв ,
где:

Nинв – прогнозируемая численность трудоустроенных инвалидов (5 человек);

Cзп – размер возмещения затрат на заработную плату трудоустроенного гражданина – 11221,9 руб., равный величине прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Новгородской области в IV квартале 2014 года (8619,0 руб.), увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2 %);
Pинв – средний период возмещения затрат на заработную плату инвалидов (6 месяцев).

Sинв = 5 чел. × 11221,9 руб. × 6 мес. = 336,7 тыс. руб.

Таким образом, на организацию социальной занятости инвалидов необходимо 336,7 тыс. рублей, в том числе: 
средства субсидии из федерального бюджета в объеме 319,9 тыс. рублей.

9.5. Общий объем финансирования дополнительных мероприятий:

Sобщ  = Sвр + Sоб + Sинв  = 5319,2 + 4344,1 + 336,7 = 10000,0 тыс. рублей.
Таким образом, общий объем средств, необходимых на реализацию ведомственной целевой программы, составляет 10,0 млн. руб., в том числе:

средства субсидии из федерального бюджета – 9,5 млн.руб. (95 % от общего объема финансирования дополнительных мероприятий).

Объемы финансирования мероприятий ведомственной целевой программы приведены в приложении № 6 к ведомственной целевой программе. 

Объемы финансирования Программы при необходимости подлежат корректировке.
10. Ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой программы.
10.1. Показатели результативности предоставления субсидии:

уровень регистрируемой безработицы (в среднем за год) – не выше 1,3 %; 

численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу – 158 человек;

численность направленных на профессиональное обучение граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу – 100 человек;

численность трудоустроенных инвалидов – 5 человек.
10.2. По результатам реализации мероприятий ведомственной целевой программы предполагается занятость:

142 человека после завершения участия во временных работах;

90 человек после прохождения опережающего профессионального обучения работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;
5 трудоустроенных инвалидов.
II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации ведомственной целевой программы

Достижению целевых показателей реализации ведомственной целевой программы и выполнению поставленных задач в ведомственной целевой программе могут препятствовать неблагоприятные внешние и внутренние условия развития экономики (рост инфляции, экономический кризис, массовое высвобождение работников, появление новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда).

На реализацию ведомственной целевой программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.

К внешним рискам, влияющим на достижение целей ведомственной целевой программы, относятся:

ухудшение внешней экономической ситуации, снижение объемов производства, усиление социальной напряженности;

изменение федерального, регионального законодательства;

недостаточность объемов финансирования из федерального бюджета и областного бюджета;

ухудшение ситуации на рынке труда области.

Внутренние риски реализации ведомственной целевой программы:

несвоевременное принятие нормативных правовых актов;
изменение экономической ситуации в организациях – участниках ведомственной целевой программы, которые могут привести к полному или частичному отказу в участии в мероприятиях ведомственной целевой программы.

III. Механизм управления реализацией ведомственной целевой программы и контроль за ходом ее выполнения
Реализацию ведомственной целевой программы осуществляют департамент и подведомственные ему ГОКУ ЦЗН.

Ведомственная целевая программа реализуется поэтапно.

I этап – апрель-май 2015 года:

подготовка методических материалов, нормативных правовых актов по направлениям реализации ведомственной целевой программы с учетом изменений федерального законодательства;

уточнение объемов, сроков высвобождения, профессионально-квалификационного состава высвобождаемых работников организаций;

уточнение перечня организаций, участвующих в мероприятиях ведомственной целевой программы;

II этап – июнь-декабрь 2015 года:

организация временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения и граждан, ищущих работу;

организация опережающего профессионального обучения работников организаций, находящихся под риском увольнения и граждан, ищущих работу;

организация социальной занятости инвалидов;

проведение мониторинга реализации мероприятий ведомственной целевой программы с целью ее корректировки, обусловленной изменением социально-экономической ситуации в области.

В ходе реализации мероприятий ведомственной целевой программы по итогам каждого этапа проводится анализ ее эффективности, определяются промежуточные результаты реализации ведомственной целевой программы.

В ходе реализации ведомственной целевой программы в течение 2015 года могут возникнуть непредвиденные обстоятельства, связанные с фактическим изменением ситуации с массовыми высвобождениями работников и появлением новых организаций, или наоборот, стабилизацией ситуации в организациях, ранее заявивших о массовых увольнениях, а также в связи с принятием и (или) утверждением в организациях, осуществляющих деятельность на территории Новгородской области, новых программ повышения производительности труда, оптимизации расходов и (или) развития персонала и (или) реализующих проекты, направленные на импортозамещение. 
В этом случае возможно внесение изменений в перечни организаций, участвующих в мероприятиях ведомственной целевой программы, по включению организаций, подавших в период реализации ведомственной целевой программы сведения о работниках, находящихся под риском увольнения, утвердивших программы повышения производительности труда, оптимизации расходов и (или) развития персонала и (или) реализующих проекты, направленные на импортозамещение в течение года, в пределах выделенных средств.

Департамент осуществляет:

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий ведомственной целевой программы ГОКУ ЦЗН;

координацию выполнения мероприятий ведомственной целевой программы;

обеспечение эффективности реализации ведомственной целевой программы, целевого использования средств;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий ведомственной целевой программы, объемов финансирования, механизма реализации ведомственной целевой программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы;

составление отчетов о ходе реализации ведомственной целевой программы в соответствии с постановлением Правительства Новгородской области от 15.10.2014 № 509 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ»;

составление ежеквартальных отчетов об осуществлении расходов областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является субсидия из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области, о достижении значений показателей результативности использования субсидии и представление их в Федеральную службу по труду и занятости до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Департамент экономического развития и торговли Новгородской области осуществляет мониторинг хода реализации ведомственной целевой программы, о результатах мониторинга и оценки выполнения целевых показателей до 15 апреля 2016 года докладывает первому заместителю Губернатора Новгородской области.
Эффективность расходов областного бюджета, источником финансового обеспечения которых является субсидия из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области, оценивается Федеральной службой по труду и занятости.

IV. Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы

Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы проводится с учетом главной ее цели – снижение негативных социально-экономических последствий увольнений работников и предупреждение роста безработицы в Новгородской области.
Эффективность реализации ведомственной целевой программы определяется исходя из достижения следующих показателей:

уровень регистрируемой безработицы не выше 1,3 % от численности экономически активного населения в среднем за год; 

уровень занятости населения – не ниже 60,0 %; 

доля работников, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость или трудоустроенных на новые рабочие места после завершения участия во временных работах, в общей численности работников, участвующих во временной занятости, – не менее 90,0 %;

доля работников, находящихся под риском увольнения, сохранивших занятость или трудоустроенных на новые рабочие места после завершения опережающего профессионального обучения, в общей численности работников, прошедших опережающее профессиональное обучение, – не менее 90,0 %.
V. Мероприятия ведомственной целевой программы
	№ 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта ведомственной целевой программы)
	Источник 
финансирования
	Объем финансирования 
в 2015 году (тыс.руб.)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Задача 1. Снижение негативных социально-экономических последствий увольнений работников организаций и предупреждение роста безработицы в Новгородской области

	1.1.
	Предоставление субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на организацию временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, в порядке, установленном Правительством Новгородской области
	департамент

ГОКУ ЦЗН
	2015 год
	1.1.1
	областной бюджет
	266,0

	
	
	
	
	
	субсидия из федерального бюджета
	5053,2

	2.
	Задача 2. Повышение конкурентоспособности работников организаций, находящихся под риском увольнения, на рынке труда области

	2.1.
	Предоставление субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на организацию опережающего профессионального обучения работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, в порядке, установленном Правительством Новгородской области
	департамент

ГОКУ ЦЗН
	2015 год
	1.2.1
	областной бюджет
	217,2

	
	
	
	
	
	субсидия из федерального бюджета
	4126,9

	3.
	Задача 3. Поддержка занятости инвалидов

	3.1.
	Предоставление субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение затрат на организацию социальной занятости инвалидов в порядке, установленном Правительством Новгородской области
	департамент

ГОКУ ЦЗН
	2015 год
	1.3.1
	областной бюджет
	16,8

	
	
	
	
	
	субсидия из федерального бюджета
	319,9


_______________________

Приложение № 1
к ведомственной целевой программе «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области в 2015 году»
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по замещению иностранных работников российскими гражданами в 2015 году
	№ п/п
	Содержание
	Срок исполнения
	Исполнители 

	1.
	Анализ использования работодателями иностранных работников (в разрезе профессий и квалификаций)
	ежеквартально
	органы исполнительной власти области

	2.
	Заслушивание органов исполнительной власти (по отраслям) на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории области о проделанной с работодателями работе по замещению иностранных работников российскими гражданами
	по мере заседаний комиссии
	органы исполнительной власти области (в зависимости от отрасли, в которой рассматриваются вопросы на заседании комиссии)

	3.
	Информирование населения о работе органов исполнительной власти, направленной на замещение иностранных работников российскими гражданами
	ежеквартально
	департамент 
комитет Правительства Новгородской области по взаимодействию со средствами массовой информации

	4.
	Проведение совещаний (видеоконференций) с руководителями ГОКУ ЦЗН по вопросам замещения иностранных работников российскими гражданами
	ежемесячно
	департамент 

	5.
	Организация профессионального обучения безработных граждан, работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу, по профессиям, заявленным для иностранных работников 

	в течение года
	департамент 
ГОКУ ЦЗН

	6.
	Проведение разъяснительной работы с руководителями организаций, осуществляющих свою деятельность на территории области, о необходимости замещения  иностранных работников российскими гражданами
	в течение года
	ГОКУ ЦЗН 
департамент 

	7.
	Рассмотрение фактов отказа работодателя в принятии на работу безработных или увольнения российских граждан и принятия иностранных работников 
	в течение года (в случае выявления фактов)
	межведомственная комиссия по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории области

	8.
	Проведение сравнительного анализа соответствия профессионально-квалификационного состава безработных и ищущих работу граждан тем профессиям, по которым предполагается привлекать иностранных работников 
	2 квартал
	ГОКУ ЦЗН 
департамент 

	9.
	Анализ миграционных потоков иностранных работников и принятие (при необходимости) нормативных правовых актов об указании в патенте, выдаваемом на территории Новгородской области, профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности),  установлении на на 2015 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Новгородской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности
	в течение года
	департамент

УФМС по Новгородской области (по согласованию)

	10.
	Обобщение и анализ использования иностранных работников по итогам первого полугодия и года в разрезе муниципальных районов области, хозяйствующих субъектов (по видам экономической деятельности и профессиям)
	июль,
декабрь
	департамент 
УФМС по Новгородской области (по согласованию) ГОКУ ЦЗН


Приложение № 2
к ведомственной целевой программе «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области в 2015 году»

ПЕРЕЧЕНЬ
 организаций, участвующих в мероприятиях по временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Наименование организации, участвующей в мероприятии
	Наименование организации, где будут организована временная занятость
	Виды работ
	Численность работников, для которых планируется организация временной занятости
	Наименование организации, где планируется трудоустройство после временной занятости

	
	
	
	
	
	Профессия (специальность)
	Численность 
(чел.)
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Городской округ Великий Новгород
	ОАО «Трансвит»
	ОАО «Трансвит»
	общестроительные работы, связанные с подготовкой инвестиционных площадок, прокладка силовых кабелей, перепланировка производственных и складских помещений;
разработка экспериментальной конструкторской документации, изготовление оснастки, изготовление опытных партий трансформаторов (импортозамещение)
	заготовщик

литейщик пластмасс

маляр

машинист дробильно-помольно- сортировочных механизмов
монтажник радиоэлектрон-ной аппаратуры и приборов

намотчик катушек

пропитчик
обработчик изделий из пластмасс
слесарь-инструменталь-щик
слесарь-сборщик радиоэлектрон-ной аппаратуры и приборов
термист
токарь

фрезеровщик

шлифовщик

штамповщик
электроэрозио-нист
	98
	ОАО «Трансвит»

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Солецкий муниципальный район
	ООО «Эллипс»
	ООО «Эллипс»
	ремонт и техническое обслуживание оборудования; строительные работы по перепланировке помещений, заливка полов для установки новых видов оборудования для изготовления ленточных магнитопроводов, трансформаторов, инверторных источников питания для электронной промышленности, ремонт ограждения, установка видеонаблюдения 
	оператор

изготовитель трансформато-ров
	40
	ООО «Эллипс»

	3.
	Шимский муниципальный район
	ООО «Уторгошский льнозавод»
	ООО «Уторгошский льнозавод»
	культурно-техническая подготовка и обработка полей;
уборка камней с полей;
очистка льносемени;
протравливание льносемени
	сортировщик семян

затарщик
	20
	ООО «Уторгошский льнозавод»


Приложение № 3
к ведомственной целевой программе «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Новгородской области в 2015 году»

ПЕРЕЧЕНЬ
 организаций, участвующих в мероприятиях по опережающему профессиональному обучению работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Наименование организации
	Профессии работников, находящихся под угрозой увольнения, направляемых на профессиональное обучение
	Численность работников, планируемых на опережающее профессиональное обучение
(чел.)
	Профессии (специальности), по которым организовано обучение
	Наименование образовательной организации, где будет организовано обучение
	Трудоустройство после обучения

	
	
	
	
	
	
	
	Наименование организации
	Численность работников
(чел.)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Городской округ Великий Новгород
	АО «НПО «Квант»
	маляр

оператор станков с программным управлением

слесарь механосборочных работ
	10
	монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

паяльщик

программист станков с программным управлением
	Политехнический колледж МПК НовГУ 
	АО «НПО «Квант»
	10

	2.
	Городской округ Великий Новгород
	ОАО «Трансвит»
	заготовщик

заливщик компаундами

контролер деталей и приборов

маляр

мастер участка

наладчик холодноштамповочного оборудования

оператор автоматических и полуавтоматических линий холодноштамповочного оборудования

термист

токарь-расточникшлифовщик

электроэррозионист
	70


	зачистчик

литейщик пластмасс

монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

намотчик катушек

окрасчик деталей и приборов

резчик металла на ножницах и прессах

слесарь механосборочных работ

слесарь-ремонтник

слесарь-сборщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов

токарь

фрезеровщик

шлифовщик

штамповщик
	Политехнический колледж МПК НовГУ
	ОАО «Трансвит»
	70.

	3.
	Солецкий муниципальный район
	ООО «Эллипс»
	оператор

изготовитель трансформаторов
	20
	оператор-термист на автоматических линиях

намотчик катушек трансформаторов

пропитчик электротехнических изделий

оператор-литейщик на автоматах и автоматических линиях

резчик магнитопроводов (оператор РМ-6)

фрезеровщик
	Политехнический колледж МПК НовГУ
	ООО «Эллипс»
	20


Приложение № 4
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ИНФОРМАЦИЯ
о выпускниках профессиональных образовательных организаций, относящихся к категории инвалидов, завершающих обучение в 2015 году
	№ п/п
	Наименование муниципального образования 
(место жительства выпускника)
	Наименование образовательной организации
	Профессия (специальность) выпускника
	Вид ограничений здоровья
	Группа инвалидности

	1.
	Городской округ Великий Новгород
	ОГА ПОУ  "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	нарушения опорно-двигательного аппарата
	первая

	
	
	ОГА ПОУ "Боровичский педагогический колледж" 
	социальная работа
	нарушения зрения
	первая

	
	
	ГБОУ СПО «Новгородский колледж искусств им.С.В.Рахманинова
	теория музыки
	соматические заболевания
	третья

	
	
	ГБОУ СПО «Новгородский колледж искусств им.С.В.Рахманинова
	декоративно-прикладное искусство и народные промыслы
	нарушения опорно-двигательного аппарата
	третья

	
	
	ОГБПОУ «Новгородский агротехнический техникум»
	ветеринария
	нарушения зрения
	третья

	2.
	Боровичский муниципальный район
	ОАОУ СПО «Боровичский медицинский колледж имени А.А. Кокорина»
	лечебное дело
	соматические заболевания
	третья

	
	
	ОГА ПОУ "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	соматические заболевания
	ребенок-инвалид

	
	
	ОГА ПОУ "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	соматические заболевания
	третья

	
	
	ОГА ПОУ "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	нервно-психические нарушения
	вторая

	3.
	Валдайский муниципальный район
	ОГА ПОУ "Колледж  сервиса и управления" 
	гостиничный сервис
	нарушения зрения
	вторая

	4.
	Пестовский муниципальный район
	ОГА ПОУ "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	нарушения слуха
	третья

	5.
	Старорусский муниципальный район
	ОГА ПОУ "Старорусский колледж производственных технологий и экономики"
	экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	нарушения опорно-двигательного аппарата
	ребенок-инвалид

	6.
	Новгородский муниципальный район
	ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум»
	автомеханик
	нарушения опорно-двигательного аппарата
	ребенок-инвалид

	
	
	ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум»
	автомеханик
	нарушения опорно-двигательного аппарата
	ребенок-инвалид

	
	
	ОГА ПОУ "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	нервно-психические нарушения
	вторая

	7.
	Парфинский муниципальный район
	ОГА ПОУ "Боровичский техникум строительной индустрии и экономики" 
	программирование в компьютерных системах
	соматические заболевания
	вторая
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ИНФОРМАЦИЯ
о соответствии организации критериям отбора для участия в ведомственной целевой программе
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Наименование организации, участвующей в мероприятии
	Наименование программы повышения производительности труда, оптимизации расходов и (или) развития персонала и (или) реализующих проекты, направленные на импортозамещение
	Численность работников, для которых планируется организация временной занятости
(чел.)
	Численность работников, планируемых на опережающее профессиональное обучение
(чел.)

	
	
	
	
	Всего

	из них:

граждан, имеющих несовершеннолетних детей
	Всего

	из них:

граждан, имеющих несовершеннолетних детей

	1.
	Городской округ Великий Новгород
	АО «НПО «Квант»
	План развития персонала (обучение второй смежной профессии)
	0
	0
	10
	0

	2.
	Городской округ Великий Новгород
	ОАО «Трансвит»
	План организационно-технических мероприятий;

Мероприятия по оздоровлению экономики ОАО «Трансвит» на 2015 год
	98
	21
	70
	23

	3.
	Солецкий муниципальный район
	ООО «Эллипс»
	План повышения производительности труда и модернизация производства ООО «Эллипс»
	40
	8
	20
	8

	4.
	Шимский муниципальный район
	ООО «Уторгошский льнозавод»
	План повышения объемов выпускаемой продукции ООО «Уторгошский льнозавод», направленной на импортозамещение
	20
	6
	0
	0

	
	Всего
	
	
	158
	35
	100
	31


Приложение № 6
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Объемы финансирования мероприятий ведомственной целевой программы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Численность участников
	Объем финансирования
	В том числе:
	

	
	
	
	
	средства субсидии из федерального бюджета
	средства областного бюджета
	

	1.
	Организация временного трудоустройства работников организаций находящихся под риском увольнения, и граждан ищущих работу
	158
	5319,2
	5053,2
	266,0
	

	2.
	Опережающее профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу
	100
	4344,1
	4126,9
	217,2
	

	3.
	Социальная занятость инвалидов
	5
	336,7
	319,9
	16,8
	

	
	Всего
	263
	10000,0
	9500,0
	500,0
	»


________________________
