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1 18 3 2 18 3 8 36 6 10

2 18 3 1,3* 2 18 3 2* 8 36 6 2* 2* 10

3 18 3 2 18 3 3,3* 8 36 6 3,3* 10

4 18 3 2 9 2 4 6 8 27 5 4 6 10

Всего 135 23 2 9,3 6 40

ЛЕК ПР ЛР

К
П

/К
Р

Э
К

З

Блок 1 216 3816 693 1269 2331 216 4284 540 792 Атт 30 540 30 540 28 522 28 504 30 522 25 468 30 486 15 234

114 2196 378 684 1422 90 2232 324 396 Атт 21 396 24 450 28 522 13 252 15 288 1 90 12 198 0 0

Б1.Г1 3 54 9 54 54 зач 3 54

Б1.Г2 3 54 9 54 54 ДЗ 3 54

Б1.Г3 3 54 9 54 54 ДЗ 3 54

Б1.Г4 6 90 18 54 36 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Г5 6 90 18 54 36 126 36 36 Экз 6 90

Б1.Г6 3 54 9 36 18 54 ДЗ 3 54

Б1.Г7 3 54 9 36 18 54 ДЗ 3 54

Б1.Е8 6 90 18 45 45 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Е9 3 54 9 27 27 54 ДЗ 3 54

Б1.Е10 3 54 9 18 18 18 54 ДЗ 3 54

Макроэкономика и международные 

экономические отношения (в т.ч. КР)

История

Философия

Математика 1

Математика 2

Информатика 

Модули

Базовая часть   

Иностранный язык 1

Иностранный язык 2

Иностранный язык в сфере профессиональной 

коммуникации

Микроэкономика: основные школы и 

направления

3курс 4курс

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем. 7 сем. 8 сем.в
 т

.ч
. 

ау
д

. 

С
Р

С

по видам занятий, 

включая ауд. СРС

В
се

го

в том числе 1курс 2курс

   План учебного процесса

К
о

д
 У

Ц
 О

О
П

Наименование циклов, разделов, 

модулей

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

за
ч

.е
д

.)

Объем аудиторной работы 

студента (академ.час)

Объем внеауд.             

СРС

Ф
о

р
м

а 
ат

те
ст

ац
и

и

Распределение по семестрам зач.ед./ауд. часов

Всего

52

* Практики в распределенном режиме 208

52

52

52

Курс

Осенний семестр Весенний семестр Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

В
се

г
о

Срок обучения - 4 года имени Ярослава Мудрого"

Базовый учебный план

Направление подготовки 38.03.03  - Управление персоналом

График учебного процесса (в неделях)

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение Утверждаю

высшего профессионального образования

Квалификация (степень) - бакалавр "Новгородский государственный университет



Б1.Е11 3 54 9 18 18 18 54 ДЗ 3 54

Б1.Е12 6 90 18 36 18 36 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П13 3 54 9 18 18 18 54 зач 3 54

Б1.П14 3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П15 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П16 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П17 9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П18 10 144 36 54 90 216 72 36 ЭКЗ 10 144

Б1.П19 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П20 9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П21 12 198 54 54 144 234 72 36 ЭКЗ 12 198

Б1.Ф22 2 396 396 зач 54 54 1 90 54 54 1 90

102 1620 315 585 909 126 2052 216 396 Атт 9 144 6 90 0 0 15 252 15 234 24 378 18 288 15 234

Б1.Г.В1 3 54 9 54 54 зач 3 54

Б1.Г.В2 6 90 18 54 36 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Е.В3 3 54 9 54 54 ДЗ 3 54

Б1.Е.В4 3 54 9 54 54 зач 3 54

Б1.П.В5 3 54 9 18 36 54 зач 3 54

Б1.П.В6 6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Г.ВВ 3 54 9 36 18 0 54 0 0 Атт 0 0 0 0 0 0 3 54 0 0 0 0 0 0 0 0

Б1.Е.ВВ 3 54 9 18 18 18 54 0 0 Атт 0 0 0 0 0 0 3 54 0 0 0 0 0 0 0 0

Б1.П.ВП 72 1116 225 423 693 0 1476 180 324 Атт 0 0 6 90 0 0 9 144 12 180 12 180 18 288 15 234

Б1.П.ВП.В 27 432 90 153 279 0 540 108 72 Атт 0 0 3 36 0 0 3 54 0 0 0 0 12 198 9 144

Блок 2 15 540 2 2 0 5 0 6

Б2.1 2 2

Б2.2.1 2 2

Б2.2.2 5 5

Б2.3 6 6

Блок 3 9 324 9

Б3.1 9 324 9

Итого 240 30 30 30 30 30 30 30 30

8568 54 1134 54 1134 54 1134 54 1134 54 1134 54 1134 51 1080 51 1080

3420 1269 1935 216 5148 540 792 27 486 27 486 24 432 25 450 26 468 21 378 27 486 26 234

Всего зачетных единиц в семестре

Всего часов /в неделю/ в семестре

Ауд. часов всего/ в неделю/ в семестре

Учебная

Производственная 1

Производственная 2

Преддипломная

Государственная итоговая аттестация 

Выпускная квалификационная работа

Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности (в т.ч. КР)

Модули по выбору

Модули по выбору

Модули профиля

в т.ч. Модули профиля по выбору

 Практики 

Вариативная часть (в т.ч. модули по 

выбору, модули профиля)

Русский язык и культура речи

Правоведение и основы социального государства

1С: предприятие

Информационные кадровые системы

Компетентностный подход в управлении 

персоналом

Организация  и нормирование труда (в т.ч. КР)

Основы управления развитием персонала  (в т.ч. 

КР)

Правовое обеспечение управления персоналом

Кадровые процессы в организации (в т.ч. КР)

Управление поведением персонала организации 

(в т.ч. КР)

Физическая культура (включая  "Основы 

медицинских знаний и здорового образа жизни")

Информационные технологии в экономике и 

управлении

Статистика

Безопасность жизнедеятельности

Основы теории управления

Экономика и социология труда

Управление персоналом 



22 3 2 3 2 4 3 3 2

8 3 1 2 2

13 1 5 2 2 1 2

10 1 1 2 1 2 2 1

Примечания

2. На основе данного учебного плана ежегодно разрабатывается рабочий учебный план на каждый семестр, в котором указывается 

    полная трудоемкость и распределение часов по видам занятий, перечень дисциплин по выбору и факультативы.

E.И.Грошев  

2курс 3курс 4курс

Всего

в
 т

.ч
. 

ау
д

. 
С

Р
С по видам занятий, 

включая ауд. СРС

В
се

го

в том числе 1курс

Приложение 1 к базовому учебному плану

Направление подготовки 38.03.03 - Управление персоналом

Примерный перечень модулей по выбору
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Наименование циклов, разделов, 

модулей
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.) Объем аудиторной работы 

студента (академ.час)

Объем внеауд.             

СРС
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и

Распределение по семестрам зач.ед./ауд. часов

КР/КП

1. Аудиторные занятия рассчитаны на академический час 45 минут.

Согласовано:

Начальник учебно-методического управления 

Декан факультета управления М.М. Омаров

Экзамены

Зачеты

Дифференцированные зачеты



ЛЕК ПР ЛР

К
П

/К
Р

Э
К

З

Б1.Г.ВВ 3 54 9 36 18 54 Атт 0 0 0 0 0 0 3 54 0 0 0 0 0 0 0 0

Б1.Г.ВВ.1.1 3 54 9 36 18 54 зач 3 54

Б1.Г.ВВ.1.2

Б1.Е.ВВ 3 54 9 18 18 18 54 Атт 0 0 0 0 0 0 3 54 0 0 0 0 0 0 0 0

Б1.Е.ВВ.2.1 3 54 9 18 18 18 54 зач 3 54

Б1.Е.ВВ.2.2

ЛЕК ПР ЛР

К
П

/К
Р

Э
К

З

Б1.П.ВП1 72 1116 225 423 693 1476 180 324 0 0 6 90 0 0 9 144 12 180 12 180 18 288 15 234

Б1.П.ВП1.1 3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП1.2 6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.3 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

7 сем. 8 сем.

Модули профиля

Экономика организации

Маркетинг (в т.ч. КР)

Финансы и кредит

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем.

Распределение по семестрам зач.ед./ауд. часов

Всего

в
 т

.ч
. 

ау
д

. 

С
Р

С

по видам занятий, 

включая ауд. СРС

В
се

го

в том числе 1курс 2курс 3курс 4курс

 Социально-экономическая статистика

Приложение 2 к базовому учебному плану

Направление подготовки 38.03.03 - Управление персоналом
Модули профиля "Управление персоналом организации"
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Наименование циклов, разделов, 

модулей

Т
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 (
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.)

Объем аудиторной работы 

студента (академ.час)

Объем внеауд.             

СРС

Ф
о

р
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а 
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и

и

8 сем.

Модули по выбору

Прикладная социология

Психология и педагогика

Модули по выбору

Статистика труда

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем. 7 сем.

Всего

в
 т

.ч
. 

ау
д

. 
С

Р
С

В
се
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К
о

д
 У

Ц
 О

О
П

Наименование циклов, разделов, 

модулей

Т
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у
д

о
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к
о
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ь
 (
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ч

.е
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.)

Ф
о

р
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а 
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и

и



Б1.П.ВП1.4 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.5
6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.6
6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.7

6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.8

6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП.В 27 432 90 153 279 0 540 108 72 0 0 3 36 0 0 3 54 0 0 0 0 12 198 9 144

Б1.П.ВП.В.9.1

3 36 9 9 27 72 зач 3 36

Б1.П.ВП.В.9.2

Б1.П.ВП.В.10.1

3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП.В.10.2

Б1.П.ВП.В.11.1

3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП.В.11.2

Б1.П.ВП.В.12.1

6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП.В.12.2

Б1.П.ВП.В.13.1

3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП.В.13.2

Б1.П.ВП.В.14.1

9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П.ВП.В.14.2

ЛЕК ПР ЛР

К
П

/К
Р

Э
К

З

Б1.П.ВП2 72 1116 225 423 693 1476 180 324 0 0 6 90 0 0 9 144 12 180 12 180 18 288 15 234

Б1.П.ВП2.1 3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП2.2 6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.3 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.4 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.5 6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Организационная культура

Нормирование труда (в т.ч. КР)

7 сем. 8 сем.

Модули профиля

Экономика организации 

Маркетинг (в т.ч. КР)

Финансы и кредит

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем.

Распределение по семестрам зач.ед./ауд. часов

Всего

в
 т

.ч
. 

ау
д

. 

С
Р

С

по видам занятий, 

включая ауд. СРС

В
се

го

в том числе 1курс 2курс 3курс 4курс

Заведующий кафедрой маркетинга и управления персоналом                                       М.М. Омаров

Приложение 3 к базовому учебному плану

Направление подготовки 38.03.03 - Управление персоналом

Модули профиля "Экономика труда"
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Наименование циклов, разделов, 

модулей

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

за
ч

.е
д

.)

Объем аудиторной работы 

студента (академ.час)

Объем внеауд.             

СРС
Ф

о
р

м
а 

ат
те

ст
ац

и
и

Бюджетирование персонала (в т.ч. КР)

Управление персоналом государственной и 

муниципальной службы (в т.ч. КР)

Кадровые риски и их оценка

Формирование и оценка трудового потенциала 

организации

Стратегическое и инновационное  управление 

персоналом (в т.ч. КР)

Экономика  персонала (в т.ч. КР)

Психология профессиональной деятельности

Экономика социальной сферы труда и 

народонаселения

Бухгалтерский учет 

Основы безопасности труда

Основы экономического анализа

Эргономика труда

Организационная культура

Экономика управления персоналом (в т.ч. КР)

Документационное обеспечение управления 

персоналом

Социально-психологические аспекты управления 

персоналом

Кадровая безопасность организации

в т.ч. Модули профиля по выбору



Б1.П.ВП2.6
6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.7 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.8 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП.В 27 432 90 153 279 0 540 108 72 0 0 3 36 0 0 3 54 0 0 0 0 12 198 9 144

Б1.П.ВП.В.9.1

3 36 9 9 27 72 зач 3 36

Б1.П.ВП.В.9.2

Б1.П.ВП.В.10.1

3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП.В.10.2

Б1.П.ВП.В.11.1

3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП.В.11.2

Б1.П.ВП.В.12.1

6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП.В.12.2

Б1.П.ВП.В.13.1

3 54 9 18 36 54 ДЗ 3 54

Б1.П.ВП.В.13.2

Б1.П.ВП.В.14.1
9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П.ВП.В.14.2

ЛЕК ПР ЛР

К
П

/К
Р

Э
К

З

Б1

Б1.Г4 6 90 18 54 36 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Г4.1 4

Б1.Г4.2 2

Б1.Г5 6 90 18 54 36 126 36 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Г5.1 4

История экономических учений

Макроэкономика и международные 

экономические отношения (в т.ч. КР)

Макроэкономика

7 сем. 8 сем.

Модули

Базовая часть                                

Микроэкономика: основные школы и 

направления

Микроэкономика

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 5 сем. 6 сем.

Распределение по семестрам зач.ед./ауд. часов

Всего

в
 т

.ч
. 

ау
д

. 

С
Р

С

по видам занятий, 

включая ауд. СРС

В
се

го

в том числе 1курс 2курс 3курс 4курс

Заведующий кафедрой маркетинга и управления персоналом                                       М.М. Омаров

Приложение 4 к базовому учебному плану

Направление подготовки 38.03.03 - Управление персоналом

Перечень учебных единиц в модулях

К
о

д
 У

Ц
 О

О
П

Наименование циклов, разделов, 

модулей

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

за
ч

.е
д

.)

Объем аудиторной работы студента 

(академ.час)

Объем внеауд.             

СРС

Ф
о

р
м

а 
ат

те
ст

ац
и

и

Управление персоналом государственной и 

муниципальной службы (в т.ч. КР)

Бюджетирование персонала (в т.ч. КР)

Формирование и оценка трудового потенциала 

организации

Кадровые риски и их оценка

Экономика персонала (в т.ч. КР)

Стратегическое и инновационное  управление 

персоналом (в т.ч. КР)

Экономика социальной сферы труда и 

народонаселения

Психофизиология профессиональной 

деятельности

Бухгалтерский учет 

Основы безопасности труда

Основы экономического анализа

Эргономика труда

Документационное обеспечение управления 

персоналом

Политика доходов и заработной платы

Кадровая безопасность организации

в т.ч. Модули профиля по выбору



Б1.Г5.2 2

Б1.Е12 6 90 18 36 18 36 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.Е12.1 3

Б1.Е12.2 3

Б1.П15 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П15.1 2

Б1.П.15.2 2

Б1.П15.3 2

Б1.П16 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П16.1 3

Б1.П16.2 3

Б1.П17 9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П17.1 6

Б1.П17.2 3

Б1.П18 10 144 36 54 90 216 72 36 ЭКЗ 10 144

Б1.П18.1 6

Б1.П18.2 4

Б1.П19 6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П19.1 3

Б1.П19.2 3

Б1.П20 9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П20.1 3

Б1.П20.2 2

Б1.П20.3 2

Б1.П20.4 2

Б1.П21 12 198 54 54 144 234 72 36 ЭКЗ 12 198

Б1.П21.1 5

Б1.П21.2 2

Б1.П21.3 5

Б1.Г.В2 6 90 18 54 36 126 36 Экз 6 90

Б1.Г.В2.1 3

Б1.Г.В2.2 3

Б1.П.В6 6 90 18 36 54 126 36 36 ЭКЗ 6 90
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности (в т.ч. КР)

Этика деловых отношений

Конфликтология

Вариативная часть (в т.ч. модули по 

выбору, модули профиля)

Правоведение и основы социального 

государства

Правоведение

Основы социального государства

Основы кадровой политики и кадрового 

планирования

Основы кадрового аудита и контроллинга

Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении 

персоналом

Маркетинг персонала

Управление поведением персонала 

организации (в т.ч. КР)

Организационное поведение

Технологии управления  развитием  персонала

Оценка результатов и эффективной деятельности 

системы управления персоналом

Правовое обеспечение управления персоналом

Трудовое право

Правовое обеспечение кадровой работы

Кадровые процессы в организации(в т.ч. КР)

Основы управления персоналом 

Технологии управления персоналом

Организация  и нормирование труда (в т.ч. 

КР)

Основы организации труда

Регламентация и нормирование труда

Основы управления  развитием персонала  (в 

т.ч. КР)

Теория статистики

Экономика и социология труда

Управление производительностью и 

эффективностью труда

Социология труда

Рынок труда

Управление персоналом 

Мировая экономика

Статистика

Основы теории вероятностей и математической 

статистики



Б1.П.В6.1 3

Б1.П.В6.2 3

Б1.П.ВП1.7

6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.7.1
3

Б1.П.ВП1.7.2

3

Б1.П.ВП1.8
6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП1.8.1 2

Б1.П.ВП1.8.2 2

Б1.П.ВП1.8.3

2

Б1.П.ВП.В.14.1

9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П.ВП.В.14.1.1
2

Б1.П.ВП.В.14.1.2

5

Б1.П.ВП.В.14.1.3
2

Б1.П.ВП.В.14.2

9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П.ВП.В.14.2.1
3

Б1.П.ВП.В.14.2.2

3

Б1.П.ВП.В.14.2.3
3

Б1.П.ВП2.7
6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.7.1

3

Б1.П.ВП2.7.2

3

Б1.П.ВП2.8

6 90 18 36 54 126 36 ЭКЗ 6 90

Б1.П.ВП2.8.1
2

Б1.П.ВП2.8.2
2

Б1.П.ВП2.8.3
2

Б1.П.ВП.В.14.1

9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Б1.П.ВП.В.14.1.1

3

Б1.П.ВП.В.14.1.2

3

Б1.П.ВП.В.14.1.3

3

Б1.П.ВП.В.14.2

9 144 36 54 90 180 72 36 ЭКЗ 9 144

Планирование и анализ трудовых показателей

Экономико-правовое регулирование социально-

трудовых отношений

Налогообложение физических лиц

Стратегическое и инновационное  управление 

персоналом (в т.ч. КР)

Политика доходов населения и организация 

заработной платы

Кадровая безопасность организации

Контроль персонала

Управление интеллектуальным капиталом

 Управление кадровой безопасностью

Экономика персонала (в т.ч. КР)

Планирование и анализ трудовых показателей

Экономико-правовое регулирование социально-

трудовых отношений

Налогообложение физических лиц

Профиль "Экономика труда"

Политика доходов и заработной платы

Качество и уровень жизни

Модули по выбору

Стратегическое и инновационное  управление 

персоналом (в т.ч. КР)

Стратегическое управление персоналом

Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом

Основы управленческого консультирования

Экономика  персонала (в т.ч. КР)

Социология и психология управления

Управление социальным развитием организации

Кадровая безопасность организации

Контроль персонала

Управление интеллектуальным капиталом

 Управление кадровой безопасностью

Мотивация трудовой деятельности 

 Оплата труда персонала

Модули профиля

Профиль "Управление персоналом организации"

Социально-психологические аспекты 

управления персоналом



Б1.П.ВП.В.14.2.1
2

Б1.П.ВП.В.14.2.2

5

Б1.П.ВП.В.14.2.3
2Основы управленческого консультирования

Стратегическое управление персоналом

Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом


