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«Образование – важнейшее из Земных благ, если оно наивысшего качества. В противном случае оно бесполезно»

Р. Киплинг

«Повышение качества высшего образования – одна из ключевых задач настоящего и будущего»

(Конференция Юнеско, Париж, 1998г.)

Стратегические приоритеты и цели развития факультета совпадают со стратегическими приоритетами и целями развития НовГУ. Факультет  стремится занять лидирующие позиции в образовательной среде на Северо-Западе России, в общеевропейском образовательном пространстве и международном научно-образовательном сообществе, связывая свое будущее с осуществлением принципов Болонской декларации.

ФФЛ стремится качественно выполнять миссию образовательной деятельности, решать задачи воспитания ответственных, просвещенных и активных граждан и подготовки высококвалифицированных специалистов, обеспечивая всестороннее развитие личности, способной к дальнейшему обучению, саморазвитию и профессиональному росту. 

Реализация политики в области качества предусматривает приумножение человеческого капитала ФФЛ – преподавателей, сотрудников, студентов, – а также максимальное использование и наращивание материальных ресурсов на основе взаимовыгодного сотрудничества и партнерства.

Факультет ориентирован на развитие динамичной инновационной среды, создающей условия для непрерывного совершенствования предоставляемых образовательных и научно-консультационных услуг. 

Ключевыми принципами стратегического среднесрочного планирования выступают:

1. Развитие системы управления человеческим капиталом: обучение и повышение мотивации, поощрение и поддержка инновационно-педагогической и научной деятельности персонала (в том числе развитие молодежной науки и ведущих научно-педагогических коллективов), повышение деятельностной активности.

2. Развитие системы взаимоотношений с потребителями,  ориентация на потребителя и интересы общества. Развитие  соответствующего информационного обеспечения, позволяющей эффективно получать и распространять информацию о возможностях взаимовыгодного сотрудничества. 

3. Интеграция в общеевропейское образовательное пространство и международное научно-образовательное сообщество на основе принципов Болонской декларации, развитие системы многоуровневой подготовки.

4. Развитие корпоративной культуры ФФЛ, основанной на ценностях качества и ответственности за достижения заявленных стратегических целей.
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