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В содержании статьи раскрывается возможность подготовки будущих бакалавров к реализации приоритетных
направлений государственной политики в области физической культуры — созданию новой национальной системы
физкультурно-спортивного воспитания населения страны. Существенным фактором подготовки выступает становление
профессионально значимых качеств как основы профессиональной компетентности. В статье раскрывается сущность ведущих
понятий «становление» «организационные условия», «педагогические условия»; профессионально значимые качества и их
интегративные свойства. С учетом специфики профессиональной деятельности определены профессионально значимые
качества будущих специалистов в области физической культуры. К ним относятся: работоспособность, толерантность, 
социальная активность и волевые качества. Представлена совокупность взаимосвязанных мер, обеспечивающих
целенаправленное сопровождение процесса становления профессионально значимых качеств бакалавра: ведущие подходы и
принципы и адекватные им методы и формы организации образовательного процесса. Особое внимание уделяется участию
студентов в социально значимых проектах для различных категорий населения.  
Ключевые слова: профессионально значимые качества, становление, организационно-педагогические условия, 
интегративность, социально значимые мероприятия 

The paper explores the possibility of teaching prospective bachelors to implement the national priorities: creation of a new 
national framework of physical culture and sports education in Russia. Professional competence is regarded as the crucial factor in 
formation of professionally significant qualities. The paper clarifies the concepts “formation”, “organizational conditions”, “pedagogical 
conditions”; professionally important qualities and their integrative properties.Taking into account the specifics of the professional 
activity, professionally significant qualities of future specialists in the physical culture sphere are defined. P.E. teachers should be 
energetic, tolerant, socially active, and have a strong will. A set of interrelated measures providing targeted support for the process of 
formation of professionally significant qualities of bachelors is represented. It includes teaching approaches and principles as well as 
relevant methods and forms of organization of the educational process. Particular attention is paid to the participation of students in 
social projects bringing benefit to the local community. 
Keywords: professionally important qualities, formation, organizational and pedagogical conditions, integrative, socially 
significant activities 

Изменения ценностно-целевых установок про-
фессионального образования, необходимость реали-
зации приоритетных направлений государственной
политики в области физической культуры (создание
новой национальной системы физкультурно-
спортивного воспитания, повышение эффективности
физического воспитания в образовательных учрежде-
ниях, содействие развитию спорта среди различных
социально-демографических групп населения) предо-
пределили обновление методологических основ про-
фессиональной подготовки специалистов в области
физической культуры.  

Речь идет о новом субъекте деятельности, ко-
торый успешно применяет свою компетентность в 

разрешении различных проблем в социально-
профессиональном и в личностном контексте. В со-
временных условиях профессиональная деятельность
данных специалистов распространяется на широкий
спектр социально-образовательных учреждений: дет-
ские дошкольные учреждения и общеобразователь-
ные школы, рекреационные и реабилитационные ор-
ганизации, вузы и учреждения дополнительного об-
разования для детей и взрослых, а также центры со-
циальной реабилитации, приюты и др.  

Очевидно, что успешность такой деятельности
будет зависеть от сформированности профессиональных
компетенций, основой и внутренним ресурсом которых
выступают профессионально значимые качества (ПЗК).  
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Говоря о важности формирования профессио-
нально значимых качеств, исследователи [1, 2] отме-
чают, что они позволяют человеку наиболее полно 
реализовать себя в конкретных видах трудовой дея-
тельности, накладывают заметный отпечаток на весь 
облик человека, что выражается в профессиональном 
видении мира, определяет отношение человека к ха-
рактеру, процессу, направленности и результатам 
деятельности, определяют продуктивность деятель-
ности. 

Группой ученых [3—5] выявлен интегратив-
ный характер профессионально значимых качеств, 
где определяющее значение имеют переходы одних 
качеств в другие, их комплексирование и взаимообу-
славливание; каждое качество, обладая автономно-
стью, взаимодействует с другими в режиме взаимо-
дополнения и взаимокомпенсации. Разделяя данную 
точку зрения, под профессионально значимыми каче-
ствами бакалавра мы понимаем устойчивые интегра-
тивные свойства личности, обеспечивающие в усло-
виях изменяющейся социокультурной среды самосо-
вершенствование, саморазвитие и успешное овладе-
ние профессиональной деятельностью. 

С учетом специфики профессиональной дея-
тельности и интегративности характера профессио-
нально значимых качеств будущих специалистов в 
области физической культуры нами определены сле-
дующие: работоспособность, толерантность, соци-
альная активность, волевые качества. 

Необходимо отметить, что при поступлении в 
вуз будущие специалисты уже обладают определен-
ными качествами личности, которые либо способст-
вуют становлению ПЗК, либо затрудняют этот про-
цесс.  

В современных научных исследованиях поня-
тие «становление» трактуется как: развитие наличных 
индивидуально-психологических, личностных и 
субъектных качеств человека в процессе профессио-
нальной деятельности [6]; результат взаимодействия 
усилий индивида и социопрофессиональной сред; 
процесс повышения уровня и совершенствования 
структуры профессиональной направленности, про-
фессиональной компетентности, социальных профес-
сиональных качеств [7]; возникновение, образование 
кого-либо, чего-либо в совокупности характерных 
признаков и форм; формирование в процессе разви-
тия [8]. Поддерживая обозначенную позицию ученых, 
понятие «становление профессионально значимых ка-
честв бакалавра» определено нами как целенаправлен-
ные позитивные изменения в личностных и профес-
сиональных свойствах, происходящие на основе реа-
лизации комплекса организационно-педагогических 
условий в образовательном процессе вуза и обеспечи-
вающие в дальнейшем высокое качество профессио-
нальной деятельности. 

Становление профессионально значимых ка-
честв будущих специалистов достигается в процессе 
реализации специально созданных в вузе организа-
ционно-педагогических условий.  

В исследованиях ученых представлены раз-
личные виды организационно-педагогических усло-
вий: внешние, обеспечивающие сам процесс подго-

товки, и внутренние, ориентированные на субъекта 
профессиональной подготовки. Общим для них явля-
ется то, что они носят системный характер, направлены 
на совершенствование управления взаимодействия уча-
стников педагогического процесса при решении кон-
кретных дидактических задач и создание благоприятно-
го микроклимата. 

Остановимся на более детальном рассмотрении 
понятий «организационные условия» и «педагогические 
условия». 

Под «организационными условиями» мы по-
нимаем совокупность взаимосвязанных мер, обеспе-
чивающих целенаправленное сопровождение процес-
са становления профессионально значимых качеств 
бакалавра, к которым относим: выделение ведущих 
подходов, принципов, форм и методов формирования 
и развития профессионально значимых качеств; инте-
грацию различных курсов по содержанию и способам 
деятельности; привлечение студентов к культурно-
просветительской, спортивно-массовой и социально-
педагогической деятельности. 

Педагогические условия выступают как сово-
купность объективных возможностей в деятельностном 
образовательном процессе (содержание, формы, методы 
и педагогические приемы, направленные на решение 
конкретной задачи). К ним мы относим: создание субъ-
ект-субъектных отношений; реализацию контекстно-
модульного обучения; доминирование рефлексивных и 
творческих форм работы; участие студентов в социаль-
но-педагогическом проектировании. 

С целью определения динамики становления 
ПЗК выявлены уровни (низкий, средний, высокий), 
которые, с одной стороны, выступают как фиксация 
конкретного результата, а с другой — как регулятор 
или корректор реализации определенных форм и ме-
тодов, позволяющих активизировать процесс станов-
ления профессионально значимых качеств бакалав-
ров.  

Становление профессионально значимых ка-
честв достигалось за счет реализации на учебных за-
нятиях контекстно-модульного обучения, интеграции 
содержания и способов деятельности, а также доми-
нирования рефлексивных и творческих форм работы:  

— использования дискуссий, проблемных и 
рефлексивных семинаров («Ценностные ориентации 
физической культуры»); 

— учебно-деловых игр («Разработка плана 
проведения физкультурно-оздоровительного меро-
приятия», «Круговая тренировка на уроках для детей 
младшего школьного возраста» и др.);  

— разбора педагогических ситуаций; 
— включения студентов в исследовательскую 

и проектную деятельность и т.п.  
Это позволило сформировать работоспособ-

ность (выражается в инициативности, энергичности, 
логичности и оперативности мышления) и волевые 
качества (проявляются в целеустремленности, ини-
циативности, самообладании и упорстве).  

Формируемые в учебной деятельности профес-
сионально значимые личностные качества бакалавров 
проявлялись и корректировались в процессе воспита-
тельной работы со студентами.  
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С целью идентификации студентов с требова-
ниями профессии, реализации ведущих подходов и 
принципов проводились конкурсы — «Фитнес-
мастер» и проектов дворовых спортивных площадок; 
круглые столы с приглашением специалистов по фи-
зической культуре; стажерская практика в качестве 
помощника тренера, инструктора тренажерного зала, 
инструктора по фитнесу (групповые программы) в 
спортивных клубах и учреждениях дополнительного 
образования; встречи с ведущими спортсменами и 
ветеранами спорта; посещение музея спорта и многое 
другое. Участие студентов в данных мероприятиях 
позволило им адаптироваться к новым условиям, спо-
собствовало формированию эмоциональной устойчи-
вости и профессиональной самостоятельности. 

Создание субъект-субъектных отношений 
обеспечивали тренинги позитивного самовоспитания 
и уверенного поведения, развития межличностных 
отношений, самопрезентации; организация праздни-
ков «Посвящение в студенты», «День кафедры», 
«День студента» и др. 

Формирование и развитие таких профессио-
нально значимых качеств, как толерантность и соци-
альная активность, осуществлялось в процессе орга-
низации общественных и социально значимых меро-
приятий для различных категорий населения, привле-
чения студентов к культурно-просветительской, 
спортивно-массовой и социально-педагогической 
деятельности: 

— участие в акции «Добровольцы — детям» по 
оказанию поддержки детям-инвалидам и воспитанни-
кам интернатных учреждений;  

— организация ряда физкультурно-спортивных 
мероприятий в реабилитационных центрах для детей 
и подростков с ограниченными возможностями; 

— участие в организации Фестиваля воскрес-
ных школ, городской спартакиады «Будь здоров» 
(для граждан пожилого возраста и инвалидов); 

— судейство соревнований муниципального и 
областного уровня и др.  

В процессе социального взаимодействия и об-
щения у будущих специалистов формировались такие 
качества, как оптимизм, гуманность, эмпатия, ответ-
ственность, справедливость и др.  

Благодаря реализации организационно-
педагогических условий образовательный процесс 
обогатился внедрением педагогических технологий и 
приемов активизации мыслительной и творческой 
деятельности студентов; вовлечением их в исследова-
тельско-проектную деятельность, направленную на 
развитие личности студента, его творческой самореа-
лизации как в профессиональном, так и в личностном 
планах; привлечением студентов к социально-
значимой деятельности с различными группами насе-
ления; созданием субъект-субъектных отношений 
между всеми участниками процесса; участием сту-
дентов в реальных практико-ориентированных науч-
ных исследованиях.  

Становление профессионально значимых ка-
честв будущих специалистов позволяет сформиро-
вать профессиональные компетенции, необходимые 
для реализации государственной политики в области 

физической культуры, направленной на создание но-
вой национальной системы физкультурно-
спортивного воспитания населения страны. 
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