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В статье определено современное состояние и проблемы системы высшего профессионального образования в рамках
подготовки специалистов дошкольного профиля. Рассмотрены особенности современных детей дошкольного возраста и
изменившаяся позиция взрослого по отношению к ребёнку. Подчеркивается необходимость акцентировать внимание на
создание условий подготовки педагогов к взаимодействию с родителями с учетом особенностей современного ребенка, 
семейного воспитания. Обозначены основные направления совершенствования профессиональной подготовки будущего
педагога в современных условиях. Представлены ценностные основы профессиональной деятельности педагога  дошкольного
образования, являющиеся базой, на которой развивается его интеллект и строится педагогическая технология. Понимание
ценностей и целей образования составляют основу подготовки педагогов дошкольного образования, базирующейся на идеях
нравственности, демократии, гуманизма и гражданской ответственности, что выражается в требованиях к личности и
профессионализму педагога дошкольного образования. Выделены наиболее важные особенности деятельности педагога
детского сада, лежащие в основе формирования профессиональных компетенций у студентов. Представлены возможности
карьерного и профессионального роста студента, современного педагога дошкольного образования, определены возможности
карьерного роста педагога.  
Ключевые слова: подготовка в вузе, педагог дошкольного образования 

In the paper the current state and problems of preschool teacher training in higher educational institutions is defined. 
Characteristics and interests of preschool children, taking into account changes in the adult-child relationship, are described. The study 
underlines the necessity to create conditions for training teachers to interact with parents considering peculiarities of the modern child 
and family education. The priorities for improving vocational training of prospective teachers in modern conditions are outlined. Value 
patterns of preschool teachers are seen as a sound basis for their intelligence and pedagogic technology development. The 
understanding of values and the purposes of education lay the basis for preschool teachers training based on the concepts of ethics, 
democracy, humanity, and civil liability. It is reflected in the requirements for the personal and professional skills of a preschool teacher. 
The most important qualities of a teacher in early childhood development, responsible for developing students’ professional 
competencies, are singled out. Career and professional development opportunities for students and preschool teachers are presented, 
career prospects for teachers are defined. 
Keywords: training teachers in higher education institution, a preschool teacher 

При определении особенностей подготовки
педагогов дошкольного образования в современном
вузе мы исходили из двух позиций: характеристики
современного детства и специфики подготовки педа-
гогов дошкольного образования на основе учета тре-
бований проекта профессионального стандарта педа-
гога, федерального государственного образователь-

ного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) 
и федерального государственного образовательного
стандарта высшего профессионального образования
(ФГОС ВПО) [1, 2]. 

В современном мире изменилось социальное
пространство существования ребенка, система его
отношений, изменился сам ребёнок. 
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Взросление детей происходит в новых услови-
ях, их опыт существенно отличается от родительско-
го, изменяются привычные механизмы семейного 
воспитания. Современной семье предоставляется 
больше возможностей выстраивать карьеру, соответ-
ственно, у родителей не хватает времени на воспита-
ние ребенка. Сокращение общения в семье, дефицит 
эмоционального тепла ведут к возникновению труд-
ностей в развитии детей дошкольного возраста. Дети 
недополучают заботу, ласку, родительскую любовь, 
что не реализует их потребность быть признанными и 
успешными.  

Актуальной проблемой остается рост цинизма 
у детей, грубости, жестокости, агрессивности под 
воздействием компьютерных игр, снижающих кон-
троль детей за собственным поведением и форми-
рующих зависимость. Как следствие — повышенный 
уровень тревожности, неуверенность, эгоизм, духов-
ная опустошённость. 

Все эти особенности и изменения требуют пе-
реосмысления отношений образовательных органи-
заций и семьи, создания конструктивных инструмен-
тов взаимодействия с семьями, обновления содержа-
ния дошкольного образования, модернизации про-
фессиональной подготовки педагогов дошкольного 
образования, потребность в которых из года в год 
растёт. 

Д.И.Фельдштейн указывает на то, что дети се-
годня объективно вышли из системы постоянного 
контакта со взрослыми. Если ещё два-три десятиле-
тия назад ребёнок развивался в условиях малого со-
циума — семьи, ближайшего окружения, то сегодня 
он поставлен в принципиально новую ситуацию, ко-
гда уже с дошкольного возраста он находится в раз-
вернутом социальном, в том числе новом знаниевом 
пространстве, где на его сознание влияет хаотичный 
поток информации из телевизора, Интернета, пере-
крывая знания, получаемые от родителей, педагогов. 
В условиях актуальной, быстро меняющейся обще-
доступной информации взрослые перестали быть ав-
торитетными проводниками детей [3].  

Вышеперечисленные проблемы в воспитании 
детей дошкольного возраста отмечаются и в Указе 
В.В.Путина «О национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012—2017 годы». В данном до-
кументе особое внимание обращается на роль про-
фессионализма и высокой квалификации педагогов 
дошкольного образования при работе с ребёнком и 
его семьёй, обеспечении профилактики семейного 
неблагополучия, индивидуализированной помощи 
семье, находящейся в трудной жизненной ситуации.  

В рассматриваемом контексте большое значе-
ние имеют особенности современных детей дошко-
льного возраста и изменившаяся позиция взрослого 
по отношению к ребёнку, рассмотренные в исследо-
вании С.Л.Шалаевой. К ним автор относит: остроту 
чувств; яркое воображение; необычайное развитие 
памяти; нестандартность мышления; взрослый пере-
стает быть авторитетным проводником знаний для 
детей; актуализация потребности ребенка в совмест-
ной деятельности со взрослым, в его позиции по от-
ношению к ребенку как ведущего, направляющего, 

организующего начала, в организации их взаимодей-
ствия по типу «субъект—субъект», который предпо-
лагает «равноправное партнерство дополнительных, 
общественных, деятельных, развивающих и разви-
вающихся субъектов» [4].  

Акцент на формирование выделенных качеств 
современного дошкольника делается и в новых феде-
ральных государственных образовательных стандар-
тах дошкольного образования (ФГОС ДО), опреде-
ляющих дошкольное образование как первую образо-
вательную ступень человека. Основными принципа-
ми стандарта являются: поддержка специфики и раз-
нообразия детства; сохранение уникальности и само-
ценности детства как важного этапа в общем разви-
тии человека; личностно-развивающий и гуманисти-
ческий характер взаимодействия взрослых и детей; 
уважение личности ребенка как обязательное требо-
вание ко всем взрослым участникам образовательной 
деятельности; осуществление образовательной дея-
тельности в формах, учитывающих возраст детей [2]. 

В связи с особенностями функционирования и 
воспроизводства современного детства, новыми тре-
бования ФГОС дошкольного образования возникает 
потребность в педагоге дошкольного образования, 
обладающем профессиональными компетенциями, 
отражающими специфику современного детства и 
деятельности дошкольной образовательной организа-
ции (ДОО). В качестве его приоритетных качеств вы-
делены: знание специфики дошкольного образования 
и особенностей организации образовательной работы 
с современными детьми раннего и дошкольного воз-
раста; способность организовать совместную и само-
стоятельную деятельность дошкольников; умение 
планировать, реализовывать и анализировать образо-
вательную работу с детьми раннего и дошкольного 
возраста; владение методами и средствами психоло-
го-педагогического мониторинга, позволяющего оце-
нить результаты освоения детьми образовательных 
программ, степень сформированности у них необхо-
димых интегративных качеств; умение выстраивать 
партнерское взаимодействие с детьми и их родителя-
ми для решения образовательных задач.  

Всё вышеперечисленное требует переосмысле-
ния процесса профессиональной подготовки будущих 
педагогов дошкольного образования в контексте уче-
та характеристик современного детства, требований 
новых ФГОС. 

В исследованиях ряда авторов раскрыты со-
держание и технологии подготовки будущих педаго-
гов дошкольного образования к профессиональной 
деятельности. К ним отнесены: обеспечение адекват-
ности процесса подготовки будущих педагогов до-
школьного образования специфике решаемых про-
фессиональных задач студентами в будущей деятель-
ности и субъектности, детерминированной включе-
нием будущих педагогов в процесс развития мотива-
ционно-личностного отношения к данному виду дея-
тельности, а также осознанным владением ими необ-
ходимыми знаниями и умениями через актуализацию 
их личностного педагогического опыта; личностно-
ориентированное взаимодействие участников образо-
вательного процесса в вузе посредством вариативно-
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сти их ролевых позиций, индивидуализации обуче-
ния, стимулирования самостоятельной деятельности 
и творчества; формирование профессиональной ком-
петентности педагога ДОО, рассматриваемой как: 
итог внутренней работы самой личности студента, 
способность устанавливать профессионально-
личностный контакт с детьми и гуманное отношение 
между участниками педагогического процесса, осно-
ванное на диалогическом взаимодействии, эмоцио-
нальном контакте с детьми дошкольного возраста; 
способность мотивировать педагогов ДОО, родителей 
на совместную деятельность и моделировать образо-
вательные педагогические ситуации в ДОО; понима-
ние значимости ребенка в системе общественных от-
ношений и владение вариативным арсеналом совре-
менных образовательных, воспитательных техноло-
гий, способов конструирования различных форм пси-
холого-педагогической деятельности; способность к 
рефлексии, саморефлексии деятельности и формиро-
вание общей культуры личности детей и родителей; 
готовность к проектированию и реализации програм-
мы своего профессионального самосовершенствова-
ния в соответствии с инновационными направления-
ми в исследовании проблем образования детей до-
школьного возраста; определение базовых механиз-
мов развития профессиональной индивидуальности 
будущего педагога дошкольного образования в вузе 
(диверсификация профессионально-образовательных 
программ; активизация личностной и профессио-
нальной рефлексии, эмоционально-творческого по-
тенциала профессионального дошкольного образова-
ния; индивидуализация содержательно-
технологического базиса профессиональной подго-
товки, формирование потребности в саморазвитии 
индивидуальном стиле профессиональной деятельно-
сти, самоменеджмент профессиональной деятельно-
сти и развитие профессиональной индивидуально-
сти); развитие коммуникативного потенциала буду-
щих педагогов ДОО и возможностей, резервов систе-
мы личностных ресурсов обеспечивающее легкость, 
уверенность в общении, психологическую контакт-
ность, коммуникативную совместимость, активную 
позицию во взаимодействии с детьми, педагогами, 
родителями и социальными партнерами, определение 
трех уровней коммуникативного потенциала — реа-
лизованный потенциал (ресурсы), реализуемый по-
тенциал (возможности) и нереализованный потенциал 
(резервы); обоснование критериев и показателей 
оценки уровня сформированности профессиональной 
компетенции будущих воспитателей ДОО в соответ-
ствии с принципами гуманизма, гетерогенности и го-
могенности, дифференциации, инновационности, об-
ратной связи, индивидуально-личностного подхода 
(готовность к работе с гетерогенными группами де-
тей, способность к варьированию знаниями, профес-
сиональным и социальным опытом; поиск альтерна-
тив, осуществление диагностики личностных барье-
ров развития, проблем развития гетерогенной груп-
пы, коррекцией и профилактикой содержания проек-
та, планирование и организация деятельности гетеро-
генной группы по реализации проекта); знание прие-
мов, способов решения профессиональных задач и 

умение практически их использовать; определение 
тенденции развития современной системы подготов-
ки специалистов дошкольного образования, основные 
принципы которой — демократизация, переход от 
традиционных концепций профессиональной подго-
товки к инновационным, отказ от преобладания кол-
лективных форм обучения, усиление гуманистиче-
ской направленности, дифференциации, гуманитари-
зации. 

Мы предполагаем, что успешность профессио-
нальной подготовки будущих педагогов дошкольного 
образования будет зависеть от направленности обра-
зовательного процесса на формирование у них лидер-
ских качеств. К особенностям такой подготовки  
можно отнести: формирование ценностей (человече-
ских, духовных, практических) у студентов, уважи-
тельного отношения к личности ребёнка, саморазви-
тия и самореализации в будущей профессиональной 
деятельности. Представления о ценностях и целях 
образования составляют основу подготовки педагогов 
дошкольного образования, базирующейся на идеях 
нравственности, демократии, гуманизма и граждан-
ской ответственности, что выражается в требованиях 
к личности и профессионализму педагога дошкольно-
го образования.  

Ценностные основы профессиональной дея-
тельности педагога дошкольного образования явля-
ются базой, на которой развивается его интеллект и 
строится педагогическая технология. К его основным 
ценностям относятся: человеческие (ребенок как 
главная педагогическая ценность и педагог, способ-
ный к саморазвитию, сотрудничеству с ним, социаль-
ной защите его личности, помощи и поддержке его 
индивидуальности, творческого потенциала); духов-
ные (совокупный педагогический опыт человечества, 
отраженный в педагогических теориях и способах пе-
дагогического мышления, направленный на форми-
рование нестандартной личности); практические 
(способы практической педагогической деятельности, 
проверенные практикой образовательно-
воспитательной системы, интерактивные педагогиче-
ские технологии, обеспечивающие активное включе-
ние обучаемых в различные виды деятельности); 
личностные педагогические способности, индивиду-
альные особенности педагога как субъекта педагоги-
ческой культуры, педагогического процесса и собст-
венного жизнетворчества, способствующие созданию 
личностно-гуманного взаимодействия; диверсифика-
ция программ и вариативная организация подготовки 
будущих педагогов дошкольного образования.  

В соответствии с идеями Болонского процесса 
подготовка педагогов осуществляется как уровневая 
система непрерывного педагогического образования, 
предполагающая гибкость и вариативность образова-
тельных маршрутов. В России подготовка педагогов 
дошкольного образования включена как в систему 
среднего профессионального образования (педагоги-
ческие колледжи), так и высшего образования (педа-
гогические университеты и институты).  

Обеспечение качества подготовки будущих 
педагогов дошкольного образования предполагает 
непосредственное взаимодействие с работодателями, 
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которых включают в экспертные советы, в государст-
венные аттестационные комиссии и др. 

В процессе взаимодействия с работодателями 
будущим педагогам дошкольного образования пре-
доставляется возможность прохождения всех видов 
практик на базе дошкольных образовательных орга-
низаций. 

Особенностями прохождения педагогической 
практики являются: возможность прохождения прак-
тики в разных дошкольных образовательных органи-
зациях, реализующих вариативные образовательные 
программы; обеспечение тесного сотрудничества 
студента с конкретным педагогом воспитанников; 
формирование карьерной образовательной среды ву-
за, стимулирующей профессиональную и социальную 
активность студентов и преподавателей. Вуз форми-
рует социокультурную среду, создает условия, необ-
ходимые для всестороннего развития личности, его 
индивидуальности; способствует развитию социаль-
но-воспитательного компонента учебного процесса, 
включая развитие студенческого самоуправления, 
участие обучающихся в работе общественных орга-
низаций, спортивных и творческих клубов, научных 
студенческих обществ, использование потенциала 
учебной и внеучебной деятельности студентов, пре-
подавателей для включения работодателей в образо-
вательный процесс. 

Формирование карьерной образовательной 
среды вуза предполагает разработку и реализацию 
механизмов управления карьерным ростом, как сту-
дентов дошкольного образования, так и преподавате-
лей.  

В толковом словаре русского языка карьера 
определяется как «путь к успехам, видному положе-
нию в обществе, на служебном поприще, а также са-
мо достижение такого положения» [5].  

Карьерный и профессиональный рост студента, 
современного педагога дошкольного образования 
можно рассматривать как их развитие в соответствии 
со следующими этапами: студент («Я знаю, что знаю 
мало, но хочу знать много»); молодой специалист («Я 
ещё знаю мало, но что-то уже могу»); мастер («Я 
знаю много, много умею»); педагог-профессионал 
(«Я знаю, что не знает никто, умею то, что не умеет 
никто»); педагог-просветитель («Я знаю много, я 
умею много, я умею сделать так, чтобы другие знали 
и умели много»). 

Эффективность построения профессиональной 
карьеры студента и педагога зависит от качества раз-
работки его карьерной стратегии.  

Карьерная стратегия — выбор определенного 
типа карьеры или выбор оптимального сочетания 
различных типов карьеры.  

Проектирование своего карьерного роста как 
студент, так и педагог определяют с учетом своего 
карьерного потенциала, характеризующего его карь-
ерные ориентации, карьерные возможности и карьер-
ные компетентности, при этом карьерные ориентации 
— это устойчивые характеристики личности, отра-
жающие индивидуальную иерархию ценностей и 
предпочтительный им тип карьеры. Карьерные ори-
ентации различают трёх типов: квалификационная 

карьера — ориентация на профессиональные дости-
жения; должностная карьера — ориентация на взаи-
модействие с людьми; социальная карьера — ориен-
тация на предпринимательство (лидерство, риск, но-
ваторство, инновационное поведение).  

Например, в НовГУ им. Ярослава Мудрого 
существуют следующие возможности карьерного 
роста студентов: квалификационная карьера — ди-
плом с отличием, Оксфордская стипендия, стипендия 
первого ректора университета В.В.Сороки, стипендия 
губернатора, стипендия президента РФ; должностная 
карьера — староста группы, член студенческой думы, 
президент студенческой думы факультета, универси-
тета, магистрант, аспирант, ассистент кафедры, стар-
ший преподаватель, доцент, профессор, заведующий 
кафедрой; социальная карьера — благодарность, гра-
моты (заведующего кафедрой, декана, директора ин-
ститута, ректора университета и др.), победа в раз-
личных конкурсах и олимпиадах.  

Наряду с этим определим возможности карь-
ерного роста педагога: квалификационная карьера — 
педагог 1-й и высшей категории, грант президента 
РФ; должностная карьера в дошкольной образова-
тельной организации (ДОО) — заместитель заве-
дующего по учебно-воспитательной работе, заве-
дующий ДОО, специалист муниципального комитета 
образования, департамента науки и образования Нов-
городской области; социальная карьера — награды: 
Почетная грамота комитета образования, министер-
ства образования, знак «Почетный работник образо-
вания», звание «Заслуженный учитель РФ», звание 
«Заслуженный воспитатель РФ», медаль 
К.Д.Ушинского, звание «Учитель года».  

Таким образом, педагогическая карьера — это 
осознанный профессиональный рост, в котором фик-
сируются определённые уровни достижений.  

Получение дополнительных компетенций за 
счет повышения квалификации, переподготовки, по-
лучения дополнительного профессионального обра-
зования расширяют возможности карьерного роста и 
обеспечивают будущему педагогу дошкольного обра-
зования достойное положение в обществе, продвиже-
ние по профессиональной и служебной лестнице и 
повышение социального статуса в обществе. 
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