
Введение 

Целью настоящего отчета является  обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности филиала, его роли для региона. Отчет 

является итоговым документом завершившегося самообследования, 

начавшегося 25.02.2014 г. по программе «Самообследование», утвержденной 

приказом ректора от 11.02.2014 г. № 171 и разработанной в соответствии с 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией».  

1 Общие сведения о филиале 

Боровичский филиал федерального  государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» 

создан приказом Министерства общего и профессионального образования 

Российской Федерации от 06.11.1998 г. № 2797, переименован приказом 

Министерства образования РФ от 23.04.2004 № 1886. 

Полное наименование: - Боровичский филиал федерального  

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новгородский государственный университет 

имени Ярослава Мудрого». 

Сокращенное наименование: Боровичский филиал НовГУ. 

Директор – Дегтеревский Олег Сергеевич. 

Контактная информация - адрес электронной почты: 

bfnovgu@rambler.ru; веб-сайт: http://бфновгу.рф; 

почтовый адрес: 174400, Новгородская область, г. Боровичи, ул. 

Красноармейская, д. 2А  

Лицензия - выдана Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, серия ААА, № 001747, регистрационный № 1679, от 

21.07.2011, срок действия бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации - выдано 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, серия ВВ, № 

001648 регистрационный № 1630, от 27.04.2012 г., действительно по 27.04. 2018 

г. 

2 Образовательная деятельность 

В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее ФЗ № 273–ФЗ), другими нормативно-правовыми актами органов 

государственной власти РФ, Новгородской области и органов местного 

самоуправления, Уставом НовГУ и Положением. 

mailto:novgu@rambler.ru
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Положение № 19 о Боровичском филиале НовГУ принято на заседании 

Ученого совета НовГУ 30.10.2012 г. и утверждено ректором НовГУ 30.10.2012 

года. 

Согласно приложению № 2.1, №2.2 к лицензии серия ААА, № 001747, 

регистрационный № 1679, от 21.07.2011, срок действия бессрочно Боровичский 

филиал НовГУ имеет право на ведение образовательной деятельности: 

 по 2 программам высшего образования – бакалавриат:  

050100 Педагогическое образование; 

080200 Менеджмент; 

по программам дополнительного образования: 

подготовка к поступлению в вуз с нормативным сроком обучения до 2 

лет. 

2.1 Система управления Филиалом 

Общее руководство Филиалом осуществляет выборный 

представительный орган – ученый совет Филиала. Количественный состав 

ученого совета Филиала, нормы представительства от структурных 

подразделений определяются Ученым советом НовГУ. 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор Филиала, который назначается на должность приказом ректора 

НовГУ. 

2.2 Структура подготовки специалистов 

План и структура приема студентов на обучение в Филиале за счет 

средств федерального бюджета Российской Федерации определяются НовГУ в 

рамках контрольных цифр приема. В 2013 году прием на бюджетные места 

осуществлялся только на направление подготовки 050100 Педагогическое 

образование. 

На настоящий момент численность студентов по программам 

бакалавриата составляет 59 человек, из них по очной форме обучения – 43 

человека. Кроме того, продолжается реализация образовательных программ  

по государственным образовательным стандартам 2 поколения, численность 

студентов – 35 человек. 

2.3 Содержание образовательных программ, качество подготовки 

обучающихся, востребованность выпускников 

Организация образовательного процесса ведется по разработанным в 

университете и филиале нормативным документам и соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и 

рабочим учебным планам. 

Основные образовательные программы и учебные планы, как их 

составные части, по структуре, трудоемкости, срокам обучения строго 

соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных 



стандартов. Недельная нагрузка студентов не превышает 54 часов; из них 

аудиторная не более 27 часов. Объем практической подготовки, как правило, не 

менее 50 % от аудиторных часов. 

Содержание подготовки, перечень изучаемых дисциплин полностью 

определяются требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной 

программы. Рабочие программы разработаны по всем дисциплинам учебных 

планов и по своей структуре и содержанию соответствуют требованиям 

локальных нормативных актов университета.  Для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

образовательных программ созданы фонды оценочных средств. В процесс 

обучения внедряются современные прогрессивные формы и методы обучения, 

широко используется вычислительная техника с соответствующим 

программным обеспечением. Филиал включен в сеть Internet, доступную для 

студентов и активно используемую в учебных целях. 

С учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы филиал ежегодно обновляет основные образовательные 

программы, что подтверждается соответствующими актами. 

В соответствии с требованиями ФГОС филиал обеспечивает гарантию 

качества подготовки путем разработки стратегии по обеспечению качества, 

ежегодного мониторинга образовательных программ и их составляющих, 

обеспечения компетентности преподавательского состава, разработки 

объективных процедур оценки уровня знаний и умений, сформированности 

компетенций.  

2.4 Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение реализуемых образовательных программ 

В Боровичском филиале с целью обеспечения научно-методической 

литературой формируется библиотечный фонд, который постоянно 

пополняется и обновляется на основе информации, представляемой  в картах 

учебно-методического обеспечения вместе с рабочими программами 

дисциплин учебного плана. 

С целью формирования современного интегрированного фонда 

образовательных ресурсов сформирована структура электронной библиотеки 

НовГУ, которой также могут пользоваться студенты и преподаватели филиала. 

Пользователям предоставлен удалѐнный доступ более чем к 7 тысячам 

источников полных текстов учебной и научной литературы, а также учебным 

пособиям, учебно-методическим материалам, разработанным преподавателями 

университета. 

В своей работе администрация и преподаватели постоянно используют 

периодические издания и адресуют к ним студентов. Для этого в Боровичском 

филиале НовГУ выписываются различные периодические издания, 



обеспечивающие направления подготовки в филиале дополнительными 

источниками информации. 

На основе нормативных документов разработан стандарт учебно-

методической документации филиала. 

Создан электронный каталог библиотеки филиала. 

2.5 Сведения о профессорско-преподавательском составе 

Общее количество ППС, работающих в штате, составляет 5 человек, из 

которых 3 человека – кандидаты наук. Кроме того,  на условиях штатного 

совместительства к учебному процессу привлекаются преподаватели НовГУ в 

количестве 12 человек, из которых 4 доктора наук и 6 кандидатов наук. В 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов работники профильных организаций (представители 

работодателей) участвуют в обеспечении дисциплин профессионального 

цикла(внешних совместителей – 2 человека). В составе приведенного штата 

доля ППС с учеными степенями и учеными званиями составляет 60,1%. 

Ученые степени доктора наук и звания профессора имеют 8,09% приведенного 

штата ППС.  

 

3 Научно-исследовательская деятельность филиала 

Студентам филиала предоставлена возможность участия в научно-

исследовательской работе, проводимой в филиале, на факультетах и кафедрах 

НовГУ, и во всероссийских научно-практических мероприятиях.  

В течение 10 лет действует студенческое научное общество, структура 

которого представлена пятью научными секциями. Около 40% студентов 

активно участвуют в научной деятельности филиала. Ежегодно проводятся 

научно-практические конференции, дни английского языка, олимпиады в 

рамках Дней науки. В качестве членов жюри приглашаются руководители и 

ведущие специалисты предприятий города и администрации района. 

В настоящее время конференции проводятся в рамках научного 

направления “Формирование профессиональной компетентности будущих 

специалистов в области маркетинга путѐм исследования рынка товаров и 

услуг”. 

Разработки студентов, представленные на конференциях, используются 

предприятиями (например, реклама молочных продуктов используется 

Боровичским молокозаводом), а также публикуются в научно-периодических 

изданиях. Во время практик и выполнения ВКР и по заявкам предприятий и 

предпринимателей филиал занимается разработкой элементов дизайна 

упаковки продукции, рекламы, проводит конкурсы на лучшее название 

торговых предприятий. 



Начиная с первого курса, студенты принимают участие в конкурсе 

рефератов.  

Ежегодно преподаватели филиала публикуют статьи в научных журналах 

и издают монографии. 

Для более полного использования научного потенциала преподавателей и 

студентов филиала в его структуре образован и действует маркетинговый 

центр, который занимается научными исследованиями и разработками. На 

настоящий момент ведѐтся сотрудничество с ООО “СМЕНА-КОМПЛЕКТ”. 

 

4 Материально-техническое обеспечение 

Для организации учебного процесса Филиал использует 1986 кв.м 

учебно-лабораторных площадей, все площади находятся в оперативном 

управлении. Стоимость основных фондов в 2013 году составила 2105,4 тыс. 

руб., стоимость машин и оборудования – 1272,5 тыс. руб.  

Бюджетное финансирование в 2013 году составило 4706,0 тыс. руб.,  

внебюджетные средства – 2124,7 тыс. руб. 

 

5 Основные выводы по результатам самообследования 

 

1 Боровичский филиал НовГУ осуществляет свою деятельность в 

соответствии с  действующим законодательством и нормативными актами 

Минобрнауки России.  

2 Филиал имеет собственную нормативную и организационно-

распорядительную документацию, соответствующую законодательству РФ, 

Уставу НовГУ и Положению о Боровичском филиале.  

3 Боровичский филиал НовГУ имеет право на ведение образовательной 

деятельности по двум программам высшего образования – бакалавриат: 

направления подготовки 050100 Педагогическое образование и 080200 

Менеджмент;  по программам дополнительного образования: подготовка к 

поступлению в вуз с нормативным сроком обучения до 2 лет. Кроме того, 

продолжается реализация образовательных программ  по государственным 

образовательным стандартам 2 поколения, численность студентов – 35 

человек. 

4 Структура подготовки бакалавров и ее изменения отвечают 

потребностям общества, рынка труда и запросам обучающихся.  

5 Организация образовательного процесса ведется по разработанным в 

НовГУ и филиале  нормативным документам  и соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов и рабочим 

учебным планам.  



6 Основные образовательные программы и учебные планы, как их 

составные части, по структуре, трудоемкости, срокам обучения их перечням 

дисциплин и содержанию строго соответствуют требованиям ФГОС.  

Недельная нагрузка студентов не превышает 54 часов; из них аудиторная 

не более 27 часов. Объем практической подготовки, как правило, не менее 50 % 

от аудиторных часов.  

7 Рабочие программы и УМК по дисциплинам и практикам в целом 

составляются до начала изучения дисциплины, а затем корректируются и 

обновляются ежегодно. Рабочие программы обеспечены методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующей 

образовательной технологии. Во всех рабочих программах соблюдается 

соотношение лекционных и практических занятий в соответствии с ФГОС и ООП.  

8 Оценка качества освоения основных образовательных программ   

включает  текущий   контроль   успеваемости,   промежуточную аттестацию    

обучающихся    и    итоговую    государственную    аттестацию выпускников. Для 

всех видов контроля разрабатываются и ежегодно совершенствуются 

необходимые контрольные материалы. 

9 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений  поэтапным требованиям    ООП  (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и другие 

методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень 

приобретенных компетенций с высокой степенью объективности, 

обоснованности     и     сопоставимости. Программы текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации максимально приближены  к 

условиям будущей профессиональной деятельности студентов. Для оценки 

знаний студентов в соответствии с ООП используется балльно-рейтинговая 

система.  

10 При подготовке бакалавров по направлению и профилю используется 

компетентностный подход. Реализация компетентностного подхода 

предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных  навыков  

обучающихся.   

11 Все студенты имеют доступом к электронно-библиотечной системе 

университета, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-

методической литературы. 

12 Библиотечный фонд основной учебной и дополнительной литературы 

укомплектован в соответствии с ФГОС и ежегодно пополняется и обновляется. 



13 Филиал имеет необходимое материально-техническое обеспечение 

учебного процесса: аудитории, компьютерный класс, библиотеку. Все студенты 

имеют возможность пользоваться компьютерным классом и выходом в 

Интернет во время самостоятельной работы в соответствии с ФГОС. 

14 Студенты ознакомлены с правами и обязанностями в плане их 

обучения в филиале. 

15 В филиале проводится научно-методическая работа,  нацеленная на 

поиск новых педагогических технологий, увеличение роли самостоятельной 

работы студентов, повышение качества подготовки.  

16 Преподавательский состав соответствует требованиям ФГОС. На 

настоящий момент процент научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата наук, составляет 60,1 %, ученую степень доктора 

наук и звание профессора – 8,09 % приведѐнного штата ППС.  Ежегодно 

преподаватели филиала публикуют статьи в научных журналах и издают 

монографии. 

17 На базе Боровичкого филиала НовгУ создан маркетинговый центр, 

который занимается научными исследованиями и разработками. На настоящий 

момент ведѐтся сотрудничество с ООО «СМЕНА-КОМПЛЕКТ» 

18 Анализ степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников ведется по разным направлениям. В целом 

проводимые опросы свидетельствуют о высокой степени удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников.  

19 Рекламаций от потребителей кадров на подготовку специалистов не 

поступало.  

20 Воспитательная деятельность в университете осуществляется в 

соответствии с нормативными документами Минобрнауки России, разработаны 

и утверждены нормативно-правовые документы, регламентирующие 

воспитательную деятельность, должностные инструкции.  

21 Специальная профилактическая работа по профилактике 

злоупотребления психоактивными веществами регулярно проводится на 

основании специально разработанной регламентирующей документации.  

22 Воспитательная и внеучебная деятельность в филиале носит 

системный характер. Сложились устойчивые традиции во всех направлениях 

деятельности филиала.  

24 Финансовое обеспечение складывается из бюджетного 

финансирования и внебюджетных источников.  

25 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 

филиале (по всем видам финансового обеспечения) к средней заработной плате 

по экономике региона составляет 79,27%.  



26 Директором филиала ведется постоянная работа по поддержанию и 

укреплению материально-технической базы. Удельный вес  стоимости 

оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимости оборудования составляет 

32,61%.  

27 По результатам мониторинга за 2012 год филиал признан 

эффективным. 

  

Вместе с тем в деятельности филиала по указанным направлениям 

имеются недостатки:  

1 На 2014 год приема Боровичский филиал не получил госбюджетных 

мест на направление подготовки бакалавров: менеджмент.  

2  Неравномерность участия в выполнении НИР, слабая мотивация 

ученых филиала для промышленно ориентированной инновационной 

деятельности.  

3 Филиалу необходимо усовершенствовать механизм взаимодействия с 

выпускниками прошлых лет, перевести на постоянную основу анализ их 

профессиональной успешности.  

  

В целях устранения существующих проблем перед Боровичским 

филиалом стоят следующие задачи:  

1 Переход на модульные планы в 2014/2015 учебном году.  

2 С целью привлечения молодых научно-педагогических работников 

необходимо разработать действенные механизмы по мотивации их для занятий 

научно-педагогической деятельностью.  

3 Активизировать работу по взаимодействию с выпускниками прошлых 

лет с целью анализа их успешности в профессиональной деятельности.  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 


