Спецификация процесса 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

	№ 
	Наименование показателя и единица измерения
	Целевое

значение

показателя
	Дата проверки

(аудита)
	Значение

показателя
	Метод измерения (основание, характер и задачи проверки / аудита)
	Руководитель

факультета / института ознакомлен

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Периодичность повышения квалификации ППС
	
	«_1__» XI_ 2008г.
	Защиты диссертаций
Докторантура

Аспирантура

ФПК
	
	___________подпись

Дудкин В.В.


	2
	Соотношение возрастных когорт ППС
	
	«___»_____2008__г.
	
	
	___________подпись

Дудкин В.В.


	3
	Участие ППС в грантовой деятельности
	
	«___» _____ 2008г.
	50%
каждый год
	Ознакомление с отчетами кафедр.
	___________подпись

Дудкин В.В.


	4
	Участие ППС в межвузовских научных и образовательных проектах
	
	«___» _____ 2008г.
	
	Ознакомление с отчетами кафедр.
	___________подпись

Дудкин В.В.


	5
	Ежегодное количество монографий, статей, в том числе  в ведущих российских научных журналах,  и публикаций в зарубежных научных изданиях
	
	«23»   XI     2008г.
	Монографий – 2-3
Статей – 
	Отчеты кафедр
	___________подпись

 Дудкин В.В.


	6
	Периодичность и широта участия ППС в городских и региональных мероприятиях
	
	«    »    XII   2008 г.
	2-3 в год
	
	 Дудкин В.В.


Уполномоченный по качеству  Абрамовская И.С.   / ___________________________

                                                          (факультет, институт)                                                         (ФИО)

