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Настоящее Положение регулирует порядок зачисления и условия подготовки 

специалистов со средним профессиональным и высшим профессиональным образованием в 
рамках государственного образовательного стандарта в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования “Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого” (далее –Университет, НовГУ), зачисленных в 
Университет сверх пределов финансируемых за счет средств учредителя установленных 
заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся (далее – установленных заданий 
(контрольных цифр) по приему обучающихся), с оплатой стоимости обучения 
юридическими и (или) физическими лицами. 

Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
Российской Федерации “Об образовании”, Федеральным законом Российской Федерации “О 
высшем и послевузовском профессиональном образовании”, Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05.04.2001 № 264 “Об утверждении положения об 
образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном 
заведении) Российской Федерации”, иными нормативными правовыми актами, 
регулирующими образовательную деятельность, Уставом Государственного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования “Новгородский 
государственный университет имени Ярослава Мудрого” (далее - Устав НовГУ). 
 
 

1. Общие положения 
 

 1.1. Зачисление в НовГУ лиц сверх установленных заданий (контрольных цифр) по 
приему обучающихся производится приемной комиссией при условии успешной сдачи 
вступительных испытаний и заключения с поступающим типового договора о подготовке 
специалиста со средним профессиональным или высшим профессиональным образованием. 
 Количество лиц, принимаемых на платное обучение, определяется приемной 
комиссией. Прием студентов на платной основе производится сверх установленных заданий 
(контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с действующим 
законодательством. 
 1.2. При платной форме обучения предусматривается заключение двух видов типовых 
договоров: 
  - договор с физическим лицом; 
  - договор с юридическим лицом; 
 Подготовка специалистов на платной основе в Университете может производиться по 
очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения. 
 Права, обязанности и ответственность сторон договора о подготовке специалиста на 
договорной основе определяются действующим законодательством, Уставом НовГУ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка Университета и условиями договора. 
 
 

2. Стоимость услуг и порядок расчетов 
 

2.1. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление образовательных услуг 
устанавливаются президентом НовГУ с учетом утвержденной сметы расходов. 

Юридическое и (или) физическое лицо обязано полностью компенсировать затраты на 
обучение в соответствии со сметой расходов, в которую включаются все затраты, 
относящиеся к учебному процессу, обслуживанию учебного процесса, административно-
хозяйственные и эксплуатационные расходы и иные расходы на образовательную 
деятельность. 
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 Стоимость платных образовательных услуг во время действия договора может 
изменяться при изменении ценообразующих факторов, что отражается в возобновленном 
протоколе соглашения о договорной цене. 
 
 

2.2. Получаемые Университетом средства по договорам за платное обучение 
включаются во внебюджетный фонд финансовых средств НовГУ и распределяются по 
статьям затрат в соответствии со сметой: 
 
Код 

статей 
расход
ов 

Наименование статей 
расходов 

Всего 
% 

% Расход 
кафедр 

% Общеуниверситетские 
 расходы 

110100 Оплата труда 42 65 27 35 15 
110200 Начисления на заработную 

плату 
15 65 10 35 5 

110300 Приобретение предметов 
снабжения и расходных 
материалов 

10 50 5 50 5 

110400 Командировки 5   100 5 
110500 Оплата транспортных услуг 0,3   100 0,3 
110600 Оплата услуг связи 0,1   100 0,1 
110700 Оплата коммунальных услуг 10   100 10 
111000 Оплата прочих услуг (в т.ч. 

учебные, приобретение книг 
для библиотеки) 

9,5 42 4 58 5,5 

130330 Трансферты населению 0,1   100 0,1 
240000 Капитальные вложения в 

основные фонды 
8 50 4 50 4 

 ИТОГО: 100  50  50 
 
 Единый фонд оплаты труда распределяется по согласованию с Учебно-методическим 
управлением (УМУ), планово-финансовым управлением (ПФУ), управлением 
бухгалтерского учета (УБУ), ректорами институтов, деканами общеуниверситетских 
факультетов и утверждается президентом НовГУ. 
 Единый фонд оплаты труда распределяется следующим образом: 65% - фонд оплаты 
труда ППС, 25% - в централизованный фонд, 10% - фонд оплаты труда внештатных 
работников и прочие выплаты. 
 Фонд оплаты труда профессорско-преподавательского состава (ППС) распределяется 
пропорционально учебной нагрузке ППС по представлению УМУ. По выделенному фонду 
оплаты труда составляется штатное расписание. 
 Расходование средств, поступающих за платное обучение, производится на основании 
сметы доходов и расходов, которая составляется на начало финансового года. По итогам 
года смета доходов и расходов корректируется с учетом фактически полученных доходов и 
произведенных затрат. 
 2.3. Университет имеет право досрочно расторгнуть в одностороннем порядке договор 
на платное обучение в случаях: 

-  просрочки оплаты стоимости обучения более двух месяцев подряд соответственно 
юридическим или физическим лицом; 

- академической неуспеваемости студента; 
- в других случаях, предусмотренных Уставом НовГУ, правилами внутреннего 

трудового распорядка и договором. 
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При досрочном расторжении договора, студент, обучавшийся на основании данного 

договора, отчисляется из Университета. 
 
В случае одностороннего отказа юридического лица от оплаты по договору, 

заключенному между юридическим лицом и Университетом, студент, обучавшийся по 
данному договору, для продолжения обучения имеет право заключить самостоятельный 
договор  на платное обучение (договор между НовГУ и физическим лицом). В случае отказа 
от заключения нового договора студент подлежит отчислению из Университета.  
 2.4. На студентов, обучающихся на платной основе, не распространяются действие 
правовых норм о материальном обеспечении, предусмотренных действующим 
законодательством и другими нормативными актами для студентов очной формы обучения 
(в том числе право на получение стипендии). 

 
 

3. Льготы и преимущества 
 

 3.1. Студент Университета, зачисленный на платное обучение по договору с 
физическим лицом, на основе личного заявления и документов об изменении материального 
положения семьи может быть переведен на бесплатное обучение. 

Перевод студентов с платной формы обучения на бесплатную производится приказом 
президента НовГУ на основании решения факультетской переводной комиссии при наличии: 

- вакантных мест в учебных группах соответствующих направлений (специальностей); 
- хорошей и отличной успеваемости в течение учебного года; 

     - среднего совокупного дохода семьи студента менее 2 (двух) прожиточных 
минимумов на одного человека, установленных в том регионе, в котором студент обучается; 

- других уважительных причин (потеря кормильца). 
 Преимущественное право перевода при прочих равных условий отдается детям-
инвалидам, сиротам, детям из многодетных семей и другим незащищенным слоям населения. 
 Студент Университета, может быть переведен с платной формы обучения на 
бесплатное обучение, не ранее чем после одного года обучения. 

Назначение стипендии производится с первого числа месяца, следующего за датой 
издания приказа о переводе студента на бесплатную форму обучения. 
 
 

4. Учет, отчетность и контроль 
 
  4.1. Управление бухгалтерского учета осуществляет оперативный бухгалтерский учет 
поступающих денежных средств за платное обучение и учет затрат по платным услугам. 
 4.2. Юридические или физические лица ежемесячно вносят оговоренную в договоре 
плату за обучение в кассу Университета или путем безналичного перечисления на счет 
Университета через банк. 
 4.3. Планово-финансовое управление ежегодно разрабатывает и уточняет смету 
доходов и расходов, смету (калькуляцию) и другие расчеты, связанные с подготовкой 
специалистов на платной основе. 
 4.4. Контроль за соблюдением установленного порядка оказания платных услуг 
возлагается по проректора по учебной работе. 
 
 

5. Заключительные положения 
 

 5.1. Средства, полученные Университетом за платное обучение, поступают в 
самостоятельное распоряжение Университета и используются на обеспечение и развитие 
образовательного процесса. Плата за обучение устанавливается Университетом 
самостоятельно. 
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5.2. С момента вступления в силу настоящего положения, ранее действовавшее 

Положение “О порядке зачисления и условиях подготовки специалистов с высшим (средним) 
профессиональным образованием в рамках государственного образовательного стандарта в 
Государственном образовательном учреждении “Новгородский государственный 
университет имени Ярослава Мудрого” сверх государственного плана приема на средства 
юридических или физических лиц” утрачивает силу. 
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