Очередное заседание Учёного совета ИСХПР 
состоялось 27 июня 2013 года
На повестке дня были рассмотрены вопросы:
1. О результатах работы ГАК в 2013 году
В своем выступлении зам. директора Литвинов Владимир Фёдорович доложил о результатах работы ГАК в 2013 году. 
Учёный совет, заслушав и обсудив доклад зам. директора отметил, что по итогам работы ГАК в институте выдано 5 «красных» дипломов (2 – ОЕНПР, 3– ОТСХП). Средний балл по институту 4,5. Самый высокий балл на специальностях «Экология» (4,9) и магистратуре «Зоотехния» (5,0) . 
Результаты Государственной аттестации выпускников в целом по ИСХПР
	Аттестационное испытание 
	Всего
студентов 
	Средний
балл 
	Оценки 

	
	
	
	отлично 
	хорошо 
	удовл. 
	неуд. 

	Выпускная квалификационная работа, всего 
	111 
	4,5 
	58 
	46 
	7 
	

	в т.ч. очно 
	64 
	4,6 
	42 
	21 
	1 
	

	          заочно 
	47 
	4,2 
	16 
	25 
	6 
	


Учёный совет постановил: утвердить отчеты председателей ГАК и признать работу ГАК удовлетворительной.
Принято единогласно.
2. О состоянии и перспективах развития кафедры безопасности жизнедеятельности.
В своем выступлении  зав. кафедрой Николаева Н.И. доложила о состоянии и перспективах кафедры безопасности жизнедеятельности. 
Заслушав и обсудив доклад заведующей кафедрой БЖД Николаевой Надежды Ивановны, Учёный совет отмечает, что за отчетный период проделана значительная работа. 
В настоящее время кафедра обеспечивающая.  Занятия в 2012–13 уч. году проводились по 50 специальностям дневного отделения и 40 специальностям заочного отделения. Контингент студентов в 2012–13 уч. г. составляет 2542 чел., из них 1291 чел. – очного и 1251 чел. заочного отделения. По направлениям подготовки: 890 чел. гуманитарного; 698 чел. политехнического; 691 чел. экономического и 263 чел. с.х. профиля. Учебный процесс и научную работу на кафедре обеспечивают 2 профессора и 5 доцентов; учебно-вспомогательный персонал. Процент остепенённости ППС КБЖД – 100 %. Средний возраст ППС составляет 54, 8 лет. Преподаватели кафедры систематически повышают свою квалификацию.
Основные стратегические цели КБЖД направлены на повышение квалификационной подготовки студентов. Для решения поставленных задач на кафедре создан и работает Центр обучения и повышения квалификации по охране труда и Лаборатория исследований условий труда. Для достижения поставленных целей студенты ППС кафедры привлекаются к научно - исследовательской работе. По итогам конкурса НИРС кафедра в 2010 и 2011 гг. заняла 3 место, в 2012 г. – 2 место среди обеспечивающих кафедр.
Кафедра обеспечивает учебный процесс по 10 дисциплинам. ППС кафедрой разработаны в соответствии с ГОС и ФГОС рабочие программы для бакалавриата и специалитета по всем 10 дисциплинам. За отчетный период ППС кафедры опубликовано 3 монографии 1 учебное пособие, 7 учебно–методических пособий для практических и лабораторных занятий, которые  размещены  в электронной библиотеке НовГУ. Ежегодная учебная нагрузка по кафедре составляет  7300 - 9500 час. Ежегодно преподавателями кафедры консультируется от 600 до 800 студентов. Повышение эффективности обучения достигается за счет внедрения в учебный процесс педагогических инновационных технологий; за счет единства теории и практики, организации выездных занятий на предприятия ЗАО «Акрон», «Комета», «Трансвит», «Металлургический завод», пожарную часть города.
Военно–патриотическое воспитание молодежи включает участие ППС кафедры в составе жюри игры «Зарница», проведение среди школьников и студентов олимпиад по БЖД.  ППС кафедры за 2007-2012 годы приняли участие в 71 конференции (международных, всероссийских) и симпозиумах с публикацией  157 статей и тезисов. 6 лет подряд КБЖД принимала участие в международных конференциях МЧС России (г. Москва). 
Оборудование учебных приборов и оборудования имеет 100 % моральный и физический износ. Нет достаточного обеспечения кафедры и учебного процесса компьютерами и мультимедиапроекторами.
На кафедре сформирована система менеджмента качества, ежегодно проводится SWOT – анализ.
Основные стратегические задачи на перспективу: создание единой информационной среды для обеспечения образовательной, научной и инновационной деятельности в области высокого уровня  обучения БЖД и охраны труда,  формирования культуры безопасности жизнедеятельности; создание современной лабораторной и экспериментальной базы подготовки специалистов в области БЖД и охраны труда для регионального рынка труда; обеспечение интеграции образования в области БЖД и охраны труда,  науки в рамках университетского комплекса за счет использования результатов научных исследований в учебном процессе, установления тесных связей между образовательными, иными учреждениями и некоммерческими организациями; сохранение и подготовка педагогических  кадров и УВП ЛИУТ.
 Совет постановил:
1. Кафедра БЖД отвечает требованиям, предъявляемым к подготовке специалистов универ​ситета классического типа по дисциплине "Безопасность жизнедеятельности" для всего пе​речня специальностей (направлений), обслуживаемых кафедрой БЖД. 
2. Руководству кафедры принять меры по улучшению материально-технической базы.
3. Заведующей кафедрой обеспечить систематический контроль  соответствия показателей кафедры 
3. О профориентационной деятельности и готовности института к приему абитуриентов. 
В своем выступлении  помощник директора по проф. работе Васильева Г.В. доложила о проф. деятельности и готовности института к приему абитуриентов. 
Заслушав и обсудив доклад помощника директора по проф. работе Васильевой Галины Васильевны, Учёный совет отмечает, что в 2012-2013 учебном году профориентационная работа проводилась согласно «Плану мероприятий профориентационной деятельности ИСХПР», утвержденному на Ученом совете 27 сентября 2012 года. 
В рамках программы «Университетский час» проведены встречи с учащимися 10-11 классов во всех средних учебных заведениях Великого Новгорода. Проф. работа со школьниками проведена во всех районах Новгородской области. Проводились встречи с учащими средних специальных учебных заведений: НАТ, БАДК, Гуманитарно-экономический колледж НовГУ. Совместно с администрациями районов, департаментом сельского хозяйства и продовольствия Новгородской области проводилась работа по вопросам подготовки кадров для АПК. Круглые столы и рабочие встречи проводились 23 ноября, 5, 11, 17, и 19 декабря 2012 года. По итогам проведенной проф. работы подготовлены списки абитуриентов, желающих поступать в 2013 году на направления подготовки института. В ИСХПР проводились Дни открытых дверей 19 декабря 2012 и 17 февраля 2013 года. 13 марта 2013 года проводилась рабочая встреча с ответственными лицами за целевую контрактную подготовку в районах области. 
Освещение деятельности ИСХПР и размещение информационно-рекламных материалов для абитуриентов проводилось через средства массовой информации и Инновационно-консультационный центр АПК. Профориентационная деятельность в институте в течение всего учебного года осуществлялась совместно с работодателями: ОАО «Акрон», ООО «Белгранкорм-Великий Новгород», ООО «Новгородский бекон», ООО «Еврохимсервис».
Учёный совет постановил: Признать работу по организации проф. деятельности в ИСХПР удовлетворительной.
Принято единогласно.
4.  Конкурсные дела. 
Учёным советом были рассмотрены заявления и документы: доцента Новицкого Ю.В. кафедры экологии и природопользования, доцента Коноваловой М.А. кафедры биологии и биологической химии и ст. преподавателя Олисовой Г.Н. кафедры фундаментальной и прикладной химии  Участвовавшие в конкурсе Юрий Валентинович, Марина Анатольевна и Галина Николаевна были единогласно избраны на заявленные должности.
4. Разное.
4.1 Заместитель директора, Владимир Литвинов сообщил, что необходимо :
- подготовить обязательства ИСХПР на 2013 год в соответствии с Программой стратегического развития НовГУ за 1 полугодие 2013 года;
- подготовить УМК;
- подготовить план-график по переходу на модули к 3 июля;
- сформировать электронный архив выпускных квалификационных работ в формате PDF.
