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1 Общие положения 

1.1  Назначение и область применения ООП бакалавриата, реализуемой 

НовГУ по направлению подготовки 120700-Землеустройство и кадастры 

 

Право на реализацию ООП НовГУ имеет только при наличии 

соответствующей лицензии, выданной уполномоченным органом 

исполнительной власти. 

Данная ООП представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную в НовГУ с учетом потребностей регионального рынка труда на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования по указанному направлению подготовки, а 

также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной 

программы. 

ООП определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки. Она включает в себя 

учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей), программы учебной и производственной практик, календарный 

учебный график, методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии, а также другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Основными пользователями ООП являются: руководство, профессорско-

преподавательский состав и студенты НовГУ; государственные аттестационные 

и экзаменационные комиссии; объединения специалистов и работодателей в 

соответствующей сфере профессиональной деятельности; уполномоченные 

государственные органы исполнительной власти, осуществляющие 

аккредитацию и контроль качества в системе высшего профессионального 

образования. 
 

1.2  Нормативно-правовая база для разработки ООП направления 

 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют 

законы и документы: 

• Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 

июля 1992 года № 3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании» (от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ); 

• Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения 

понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 

декабря 2007 года № 309-ФЗ) и «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней 

высшего профессионального образования)» (от 24 декабря 2007 года № 232- 

ФЗ); 

• Типовое положение об образовательном учреждении высшего 



профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года 

№ 71 (далее – Типовое положение о вузе); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 

120700- Землеустройство и кадастры (бакалавриата), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «18»_ноября 

2009г. №634; 

• Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

• Устав НовГУ; 

• Документированная процедура «Проектирование и разработка основных 

образовательных программ» (СМК ДП 7.3-2.07-10); 

• Положение НовГУ «Об организации учебного процесса по основным 

образовательным программам высшего профессионального образования с 

использованием системы зачетных единиц»; 

• Положение НовГУ «О порядке проведения практики студентов, обучающихся 

по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального 

образования»; 

• Положение НовГУ «Об итоговой государственной аттестации выпускников, 

завершивших обучение по ООП ВПО». 
 •     Положение об основной образовательной программе направлений подготовки 

бакалавров и магистров 

1.3  Общая характеристика ООП направления 

Главной целью ООП является  развитие у студентов личностных качеств, 

а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки 

120700-Землеустройство и кадастры. При этом формулировки целей и задач 

ООП как в области воспитания, так и в области обучения, даются с учетом 

специфики конкретной ООП ВПО, характеристики групп обучающихся, а также 

особенностей научно-педагогической школы института или НовГУ в целом и 

потребностей регионального рынка труда. 

1.3.1. Цель (миссия) ООП бакалавриата 120700 – Землеустройство и 

кадастры. 

Свою миссию Новгородский государственный  университет видит в 

удовлетворении образовательных потребностей личности, общества и 

государства, в развитии единого образовательного пространства РФ в области 

землеустройства и кадастров. 

Миссия основной образовательной программы ООП ВПО бакалавриата 

по профилю– Земельный кадастр состоит в подготовке квалифицированных 

кадров в области землеустройства и кадастров посредством практико-

ориентированного обучения с ориентацией на развитие компетенций бакалавра.  

Концепция ООП, согласованная с миссией вуза, основана на 

компетентностном подходе к ожидаемым результатам высшего образования и 

содержит следующие идеи: 

- направленность ее на многоуровневую систему 



образования; 

 выбор студентами индивидуальных образовательных траекторий; 

 изменение ролевых функций преподавателя и студента при 

студентоцентрированном подходе к образованию; 

 практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать 

фундаментальные знания с практическими навыками  по направлению 

подготовки; 

 использование принципов модульной организации ООП; 

 переход к использованию кредитно-рейтинговой системы для 

оценки уровня компетенций; 

 формирование готовности выпускников вуза к активной 

профессиональной и социальной деятельности; 

  международное признание ООП по направлению и профилю 

подготовки. 

Целями основной образовательной программы являются: 

- в области обучения: формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций у выпускника, способствующих его 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда, а также 

компетентностей в предметных областях, составляющих направление 

подготовки, в том числе знаний и умений в области гуманитарных, социальных, 

экономических, математических и естественных наук; 

- в области воспитания: укрепление нравственности, развитие 

общекультурных потребностей, творческих способностей, социальной 

адаптации, коммуникативности, толерантности, настойчивости в достижении 

цели, выносливости и физической культуре. 

Задачи основной образовательной программы направлены на достижение 

целей в области обучения и воспитания и связаны с методическим 

обеспечением реализации ФГОС ВПО по направлению подготовки 

«Землеустройство  и кадастры». 

1.3.2. Срок освоения ООП ВПО бакалавриата по направлению 120700 

– Землеустройство и кадастры и профилю Земельный кадастр составляет 4 

года для очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения  в соответствии с 

ФГОС ВПО по данному направлению — 5 лет, а также в случае сочетания 

различных форм обучения может увеличиваться на один год относительно 

нормативного срока, на основании решения Ученого совета НовГУ. Заочная 

форма обучения может осуществляться и в ускоренной форме в течение 4 лет на 

базе  профильного  среднего специального образования.,  по индивидуальному 

графику на базе высшего образования в течение 3 лет,  а также в виде 

экстерната. 

1.3.3. Трудоемкость ООП ВПО бакалавриата по направлению 120700 – 

Землеустройство и кадастры и профилю Земельный кадастр составляет 240 

зачётных единиц за весь период обучения  в соответствии с ФГОС ВПО по 

данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной 



работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

студентом ООП  

 
 
 

1.4  Перечни реализуемых профилей подготовки бакалавров 

 

В университете реализуется профиль направления 120702-Земельный 

кадастр.  

 

 

1.5 Требования к абитуриенту 

 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

Абитуриент, поступающий по профилю земельный кадастр должен иметь 

знания в области элементарной математики в объеме программы курса средней 

школы. 

Поскольку в соответствии с ФГОС студент изучает современные 

электронные и оптические системы, механику, материаловедение, то 

абитуриенты необходимы знания в области физики школьного курса. 

Поскольку ведется международное сотрудничество необходимо знание 

одного из иностранных языков . 

При экономической оценке земель, природных ресурсов особенно в 

условиях рынка, необходимы знания экономики. Поэтому абитуриент должен 

быть хорошо  подготовлен  и в области экономики в объеме школьного курса. 

 

2  Компетентностная модель выпускника 

2.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения 

и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Компетенции выпускника по направлению подготовки бакалавров 

непосредственно связаны с областью, объектами, видами и задачами 

профессиональной деятельности выпускника. 

При описании области профессиональной деятельности выпускника 

приводится характеристика области профессиональной деятельности, для 

которой ведется подготовка бакалавров в соответствии с ФГОС ВПО по 

данному направлению подготовки; описывается специфика профессиональной 

деятельности бакалавра с учетом профиля его подготовки, указываются типы 

организаций и учреждений, в которых может осуществлять профессиональную 

деятельность выпускник по данному направлению и профилю подготовки ВПО. 



Область профессиональной деятельности бакалавров профиля 120702-

Земельный кадастр включает: земельно-имущественные отношения; систему 

управления земельными ресурсами и объектами недвижимости; организацию 

территории землепользований; прогнозирование, планирование и 

проектирование землепользования, рационального использования и охраны 

земель; учет, кадастровую оценку и регистрацию объектов недвижимости; 

топографо-геодезическое и картографическое обеспечение землеустройства и 

кадастров; позиционирование объектов недвижимости, кадастровые съемки, 

формирование кадастровых информационных систем; межевание земель и 

формирование иных объектов недвижимости; правоприменительную 

деятельность по установлению права собственности и контролю использования 

земельных участков и иных объектов недвижимости; инвентаризацию объектов 

недвижимости; мониторинг земель и иной недвижимости; налогообложение 

объектов недвижимости; риэлтерскую, оценочную и консалтинговую 

деятельность в сфере земельно-имущественного комплекса. 

Специфика профессиональной деятельности бакалавра в соответствии с 

ФГОС ВПО и профилем подготовки заключается в ориентировании его 

профессиональной деятельности в области кадастровой деятельности, 

межевания земель и формирования объектов недвижимости; осуществления 

контроля за использованием земельных участков; топографо-геодезического и 

картографического обеспечения земельного кадастра; формирования земельно-

кадастровых информационных систем; мониторинга земель. 

Все виды практик по профилю подготовки проводятся в структурах, 

деятельность которых связана с решением проблем в области землепользования 

и кадастров, в предприятиях различных форм собственности, обеспечивающих 

деятельность по формированию прав на объекты недвижимости. 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются: 

земельные и другие виды природных ресурсов; категории земельного фонда; 

территории административных образований; территориальные зоны; зоны с 

особыми условиями использования территорий; зоны специального правового 

режима; землепользования и земельные участки в зависимости от целевого 

назначения и разрешенного использования; земельные угодья; единые объекты 

недвижимости и кадастрового учета; информационные системы и технологии 

кадастра недвижимости; геодезическая и картографическая основы 

землеустройства и кадастра недвижимости. 

Бакалавр по направлению подготовки  120700 Землеустройство и 

кадастры  готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая — управление работой трудовых 

коллективов; 

 проектная  — составление проектов  землеустройства.  схем 

территориального планирования, правил землепользования и 

застройки, генпланов населенных пунктов ; 

 производственно-технологическая — геоинфомационное обеспечение 



землеустройства, кадастра недвижимости,  реализация проектов, схем 

и генпланов, землеустройство и кадастровые работы, кадастровый учет 

и оценка объектов недвижимости 

научно-исследовательская — исследования по геоинформатике (геодезии, 

картографии, фотограмметрии, геоинформационным системам), 

землеустройству  и кадастрам  

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится 

бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с  

заинтересованными работодателями, обучающимися, научно-педагогическими 

работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей. 

К ним можно отнести деятельность в органах  государственного и 

муниципального управления, органах Федеральнй службы государственной  

регистрации, кадастра и ткартографии (Росреестра);  в землеустроительных 

предприятиях; в организациях земельно-кадастровой службы городов, 

отдельных промышленных и энергетических предприятий; в бюро 

технической инвентаризации, земельных судах, земельных банках, налоговой 

службе и других государственных и рыночных структурах, связанных с 

оборотом земельных участков, изъятием земельного налога; в аэрофото 

геодезических и изыскательских предприятиях; в районных отделах 

архитектуры; по профилю преподавателями в высших и средних учебных 

специальных заведениях, в строительстве.  

Бакалавр по направлению подготовки 120700 Землеустройство и кадастры 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 

видами профессиональной деятельности и профилем подготовки: 

организационно-управленческая деятельность: 

•участие в составлении технической документации и отчетности; 

выполнение работ по подготовке к сертификации приборов, оборудования, 

технических устройств и систем; 

организация и планирование работы малых коллективов исполнителей; 

•проверка технического состояния приборов и оборудования;  

обоснование научно-технических и организационных решений; 

анализ результатов деятельности коллективов; 

определение требований и составление технической документации на 

выполнение ремонтных работ, приборов и оборудования;  

•составление заявок на новое оборудование, приемка и освоение нового 

оборудования и приборов; 

проектная деятельность: 

•сбор и анализ исходных данных для проектов и схем землеустройства, 

планирования использования земель, проектов развития объектов 

недвижимости; 

участие в проведении предварительного технико-экономического обоснования 

проектов и схем землеустройства, планирования использования земель; 

участие в разработке проектной и рабочей технической документации по 

землеустройству и кадастрам, развитию единых объектов недвижимости, 

оформлении законченных проектных работ; 



контроль соответствия разрабатываемых проектов и технической документации 

по землеустройству и кадастрам, развитию единых объектов недвижимости, 

стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам; 

производственно-технологическая деятельность: 

•ведение Государственного кадастра недвижимости; 

участие в осуществлении проектно-изыскательских и топографо-геодезических 

работ по землеустройству, Государственному кадастру недвижимости, 

предусмотренных законодательством; 

правовое обеспечение деятельности в области землеустройства и кадастров; 

участие в проведении государственного контроля за использованием 

недвижимости, охраной земель и окружающей среды в соответствии с 

действующим законодательством; 

использование информационных технологий, моделирования и современной 

техники при создании кадастровых карт и формирование кадастровых 

информационных систем; 

участие в технической инвентаризации объектов недвижимости и межевании 

земель; 

•участие в проведении кадастровой оценки земельных участков и прочих 

объектов недвижимости; 

участие в работах по реализации проектов и схем землеустройства, развития 

единых объектов недвижимости; 

осуществление мониторинга земель и недвижимости; 

научно-исследовательская деятельность: 

•апробация автоматизированных систем проектирования, обработки 

кадастровой и другой информации, их анализ;  

•участие в разработке новых методик проектирования, технологий 

выполнения топографо-геодезических работ при землеустройстве и 

кадастре, ведения кадастра, оценки земель и недвижимости; 

проведение экспериментальных исследований; 

изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного 

опыта использования земли и иной недвижимости; 

•участие во внедрении результатов исследований и новых разработок; 

•организация защиты объектов интеллектуальной собственности. 

 

2.2. Общекультурные компетенции выпускника 

 
Выпускник  должен обладать следующими  общекультурными  

компетенциями (ОК): 

 владением культурой мышления, способностью к 

обобщению, анализу, восприятию, систематизации 

информации, постановке  цели и выбору путей её достижения 

(ОК–1); 

умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-2); 



 готовностью к кооперации с коллегами, работе в 

коллективе (ОК-3); 

способностью находить организационно - управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность (ОК-4); 

 умением использовать в своей деятельности 

нормативные правовые документы (ОК-5); 

 стремлением к саморазвитию, повышению своей 

квалификации  и мастерства (ОК-6); 

умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и 

выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7); 

 осознанием социальной значимости своей 

будущей профессии, обладанием высокой мотивации к 

выполнению профессиональной деятельности (ОК- 8); 

 способностью использовать основные положения 

и методы социальных, гуманитарных и экономических наук 

при решении социальных и профессиональных задач, 

способностью анализировать социально-значимые проблемы 

и процессы, ориентироваться в базовых положениях 

экономической теории, особенностях рыночной экономики 

(ОК-9); 

 способностью использовать основные законы 

естественнонаучных дисциплин в профессиональной 

деятельности, применять методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального 

исследования (ОК-10); 

способностью понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе,  соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной  тайны 

(ОК-11); 

владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, навыками работы с компьютером как средством 

управления информацией (ОК-12); 

 способностью работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях (ОК-13);  

 владением  одним  из  иностранных  языков  на  

уровне  не  ниже  разговорного (ОК-14);  

знанием своих прав и обязанностей как гражданина своей страны, умением 

использовать  Гражданский  Кодекс,  другие  правовые  документы  в  своей  

деятельности (ОК – 15); 

 владением основными методами защиты 

производственного персонала и населения от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК- 16) 

;владением средствами самостоятельного, методически правильного 

использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, 



готовностью к достижению должного уровня физической подготовленности для 

обеспечения полноценной  социальной и профессиональной деятельности (ОК-

17); 

2.3 Профессиональные  компетенции выпускника 

 Выпускник должен обладать следующими профессиональными  

компетенциями (ПК) 

в организационно-правленческой деятельности: 

 способностью применять знания об основах 

рационального использования земельных ресурсов, системных 

показателях повышения эффективности использования земель, 

экологической и экономической экспертизы программ, схем и 

проектов социально-экономического развития территории (ПК-

1); 

способностью использовать знания о земельных ресурсах страны и мира, 

мероприятиях по снижению антропогенного воздействия на территорию в 

пределах конкретного землепользования, муниципального образования, 

субъекта Федерации, региона (ПК-2); 

способностью применять знание законов страны в части правовых 

вопросов регулирования земельно-имущественных отношений, разрешения 

имущественных и земельных споров, государственного контроля за 

использованием земель и недвижимости (ПК-3); 

способностью использовать знание принципов управления земельными 

ресурсами, недвижимостью, кадастровыми и землеустроительными работами 

(ПК-4); 

способностью использовать знания о едином объекте недвижимости для 

разработки управленческих решений (ПК-5); 

 в проектной деятельности: 

 способностью использовать знание методик разработки 

проектных, предпроектных и прогнозных материалов 

(документов) по использованию и охране земельных ресурсов, и 

объектов недвижимости, технико-экономическому обоснованию 

вариантов проектных решений (ПК-6); 

способностью использовать знание современных технологий 

автоматизации проектных, кадастровых и других работ, связанных с 

Государственным кадастром недвижимости, территориальным планированием, 

землеустройством, межеванием земель (ПК-7); 

способностью использовать знание методики территориального 

зонирования и планирования развития городов и населенных мест, 

установления их границ, размещения проектируемых элементов их 

инженерного оборудования (ПК-8); 

способностью осуществлять мероприятия по реализации проектных 



решений по землеустройству и развитию единых объектов недвижимости (ПК-

9); 

в производственно-технологической деятельности: 

 способностью использовать знание современных 

автоматизированных технологий сбора, систематизации, 

обработки и учета информации о земельных участках и объектах 

недвижимости (ПК-10); 

способностью использовать знание о принципах, показателях и методиках 

кадастровой и экономической оценки земель и других объектов недвижимости 

(ПК-11); 

способностью использовать знание современных географических и 

земельно-информационных систем (ГИС и ЗИС), способов подготовки и 

поддержания графической, кадастровой и другой информации на современном 

уровне (ПК-12); 

способностью использовать знание современных технологий топографо-

геодезических работ при проведении инвентаризации и межевания, 

землеустроительных и кадастровых работ, методов обработки результатов 

геодезических измерений, перенесения проектов землеустройства в натуру и 

определения площадей земельных участков (ПК-13); 

способностью использовать знание современных технологий 

дешифрирования видеоинформации, аэро- и космических снимков, 

дистанционного зондирования территории, создания оригиналов карт, планов, 

других графических материалов для землеустройства и Государственного 

кадастра недвижимости (ПК-14); 

способностью использовать знание современных методик и технологий 

мониторинга земель и недвижимости (ПК-15); 

способностью использовать знания современных технологий технической 

инвентаризации объектов капитального строительства и инженерного 

оборудования территории (ПК-16); 

в научно-исследовательской деятельности: 

 способностью использовать знания современных 

технологий консалтинговой и инновационной деятельности, 

экспертизы инвестиционных проектов планирования 

использования земель и землеустройства (ПК-17); 

 способностью участвовать в разработке новых 

методик проектирования, технологий выполнения топографо-

геодезических работ при землеустройстве и кадастре, ведения 

кадастра, оценки земель и недвижимости (ПК-18); 

 способностью и готовностью к проведению 

экспериментальных исследований (ПК-19); 

готовностью к изучению научно-технической информации, отечественного и 



зарубежного опыта использования земли и иной недвижимости (ПК-20); 

способностью и готовностью к участию во внедрении результатов 

исследований и новых разработок (ПК-21). 

 В Приложении А представлена  матрица 

соответствия требуемых компетенций и формирующих их 

составных частей ООП.  

 
3  Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса 
 

В соответствии с Типовым положением о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата 

по направлению подготовки 120700 – Землеустройство и кадастры содержание 

и организация образовательного процесса при реализации данной ООП 

регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля – 

Земельный кадастр; рабочими программами учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; 

годовым календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий.  

 

3.1 Годовой календарный учебный график 

 
График учебного процесса устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 

практик, итоговой государственной аттестации и каникул студентов. В 

соответствии с положением ГУЗ  «Об организации учебного процесса по 

основным образовательным программам высшего профессионального 

образования с использованием системы зачетных единиц» устанавливаются 

основные параметры учебного графика: - учебный год длится с 1сентября по 31 

августа (включая каникулы) и делится на два семестра; - осенний семестр 

длится 23 недели, из них: теоретическое обучение и практики – 18 недель; 

экзаменационная сессия – 3 недели; каникулы – 2 недели; - весенний семестр 

длится 29 недель, из них: теоретическое обучение, практики и итоговая 

аттестация (в восьмом семестре) – 18 недель, экзаменационная сессия – 3 

недели, летние каникулы – 8 недель;  на 1–3 курсах период теоретического 

обучения (включая практики) в каждом семестре делится на два календарных 

модуля (цикла) по 9 недель каждый. По завершении каждого цикла проводится 

рубежная аттестация студентов; трудоемкость учебного года – 60 зачетных 

единиц, семестра – как правило, 30 зачетных единиц; периоды 

экзаменационных сессий учитываются как время самостоятельной работы 

студентов;  практики студентов и подготовка выпускной квалификационной 

работы могут проводиться как в сосредоточенном, так и в распределенном 

режимах в пределах нормативной трудоемкости недели (54 академических 

часа). Учебный график составляется на основе типового учебного графика 



университета (приложение Б) с учетом сроков и продолжительности практик 

студентов и итоговой государственной аттестации выпускников по конкретному 

направлению подготовки.  

 
3.2 Учебный план подготовки бакалавра 

 
Учебный план направления подготовки является основным документом, 

регламентирующим учебный процесс. По каждому профилю подготовки 

составляются три формы учебных планов: базовые учебные планы – на полный 

нормативный срок обучения; рабочие учебные планы – на конкретный учебный 

год, являются типовыми для студентов, по ним рассчитывается учебная 

нагрузка кафедр; индивидуальные рабочие учебные планы студентов, 

определяющие образовательную траекторию каждого студента. В базовом 

учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в 

зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах 

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых модулей и 

дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях 

учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность 

модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей ПрООП ВПО. 

Основная образовательная программа должна содержит дисциплины по 

выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части 

суммарно по всем трем учебным циклам ООП. Порядок формирования 

дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет ГУЗ. Для 

каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и 

формы промежуточной аттестации. 

При разработке базовых учебных планов (Приложение В) выполнены 

следующие требования: зачетная единица – равна 36 академическим часам, из 

них: аудиторные занятия – 12 академических часов, аудиторная СРС – 6 

академических часов, СРС – 18 академических часов; - соотношение лекции: 

практические занятия (включая лабораторные работы): учебный цикл ГСЭ: 

иностранный язык – (0:1), прочие дисциплины – (2:1); учебный цикл ЕН – (1:1); 

учебный цикл профессиональных дисциплин – (1:2); трудоемкость учебных 

дисциплин: без экзамена – как правило, 3 зачетные единицы, экзамен по 

дисциплине – 1 зачетная единица, курсовая работа (проект) по дисциплине от 1 

до 3 зачетных единиц; часы теоретического обучения равномерно распределены 

по семестрам и не превышают полной трудоемкости 54 академических часов в 

неделю; аудиторная нагрузка для студентов очного обучения не превышает 27 

академических часов в неделю (включая аудиторную СРС); количество 

экзаменов в семестре составляет не более 4 и не менее 3, зачетов – не более 6;  

учебный план максимально унифицирован для  профиля 120702 – Земельный 

кадастр направления 120700 – Землеустройство и кадастры. 

По всем компонентам базового учебного плана прописаны формируемые 

ими компетенции и составлена таблица «Матрица соответствия компетенции и 



составных частей ООП» (Приложение Г). 

Рабочий учебный план (РУП — Приложение Д) составляется на основе 

базового учебного плана на конкретный учебный год и содержит перечень 

изучаемых в учебном году дисциплин (модулей), их полную (в зачетных 

единицах) и аудиторную (в академических часах) трудоемкости, деление часов 

по видам занятий, вид аттестации по каждой дисциплине (модулю). Практики, 

государственные экзамены, выпускная квалификационная работа включаются в 

РУП с указанием их трудоемкости в зачетных единицах и неделях. Кроме того, 

в РУП указываются сведения, необходимые для расчета учебной нагрузки и 

штата ППС кафедр 

.   

3.3  Учебно-методический комплекс ООП 

 
УМК ООП – это совокупность учебно-методических документов, в 

которых дается системное описание образовательного процесса по конкретному 

направлению подготовки. В состав УМК ООП включаются: 

а) нормативные документы органов управления высшим 

профессиональным образованием: 

• федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки (ФГОС); 

• примерная ООП ВПО по конкретному направлению подготовки; 

• примерные программы базовых учебных дисциплин по направлению 

подготовки; 

• оценочные и диагностические средства итоговой государственной аттестации 

выпускников по конкретному направлению подготовки; 

б) учебно-методические комплексы направления подготовки: 

• учебно-методические комплексы по всем дисциплинам учебного 

плана (УМКД); 

• учебно-методические комплексы по междисциплинарным 

курсовым проектам и работам (УМККП); 

• учебно-методический комплекс по практике студентов (УМКП); 

• учебно-методический комплекс по итоговой государственной 

аттестации выпускников. 

УМК ООП должен строго соответствовать рабочему учебному плану 

направления подготовки на конкретный учебный год. 

 
3.4 Учебно-методические комплексы дисциплин (модулей) и практик 

 

Составляются рабочие программы учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей) по профилю подготовки – Земельный кадастр 
направления 120700 – Землеустройство и кадастры. В Приложении Е 
представлены аннотации к рабочим программам учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей) по профилю подготовки).  

 



 

3.4.1 Состав типового учебно-методического комплекса по учебной 

дисциплине: 

• рабочая  программа дисциплины; 

• учебник (учебное пособие), соответствующий рабочей программы; 

• методические рекомендации по изучению разделов дисциплины, выносимых 

на самостоятельную работу студентов; 

• учебное пособие по практическим занятиям или методические рекомендации 

(указания) по практическим занятиям; 

• методические рекомендации по подготовке к семинарам; 

• методические указания по выполнению лабораторных работ; 

• методические рекомендации по выполнению курсового проекта (работы); 

• методические рекомендации для преподавателей, ведущих практические 

занятия (семинары) и лабораторные работы по эффективным средствам, 

методам и технологиям обучения; 

• педагогические контрольные материалы, предназначенные для оценки 

качества освоения студентами программы дисциплины (текущий контроль 

успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация); 

• карта методического обеспечения дисциплины. 

 
3.4.2 Состав типового учебно-методического комплекса по 

междисциплинарному курсовому проекту (работе): 

- положение о междисциплинарном курсовом проекте (работе); 

          - методические рекомендации по выполнению курсового проекта 

(работы). 

 
3.4.3 Состав типового учебно-методического комплекса по практике 

студентов: 

- положение о практиках студентов по направлению подготовки; 

- рабочая программа практики; 

- план-график практики (ежегодный). 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 120700 – 

Землеустройство и кадастры раздел основной образовательной программы 

бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным 

и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) 

и профессиональных компетенций обучающихся. Разделом учебной практики 

может являться  научно-исследовательская работа обучающихся (Приложение 

Ж). 

Программы учебных практик. 

При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды 

учебных практик: 



Одной из важнейших форм организации учебного процесса является 

практико-ориентированный характер обучения студентов, так как в своей 

работе вуз ориентирован на подготовку специалистов нового поколения, 

глубоко владеющих теорией земельно-кадастровых работ, обладающих 

навыками формирования данных, их анализа, моделирования, прогнозирования 

в области кадастровых действий, планирования земельно-кадастровых работ, 

владеющих информационными технологиями и искусством делового общения, 

практического применения знаний в области землеустройства и кадастров для 

эффективного и рационального землепользования, природопользования. 

Практическая компонента подготовки студентов представлена различными 

формами, включающими все виды  практик предусмотренных ФГОС ВПО. 

Все виды практики проводятся в соответствии с действующими 

учебными планами. Заранее ведется подготовительная работа: составляются 

программы практики, подбираются базы практики, оформляется необходимая 

документация по организации и проведению практики. 

Учебная практика является составной частью учебного процесса и 

важным средством соединения теоретического обучения с практической 

деятельностью. 

Студенты-бакалавры проходят на 1 и 3 курсах  учебную практику, на 3  

курсе ознакомительную производственную практику, на 4 курсе – 

производственную преддипломную. Производственная практика проводится в 

6-8-м семестрах. 

Программы и длительность практик соответствуют ФГОС ВПО и 

Положению о порядке проведения практик студентов образовательных 

учреждений высшего профессионального образования, утвержденному 

приказом Министра образования 25 марта 2003 г. № 1154.  В соответствии с 

Положением практика должна организовываться и проводиться с целью 

приобретения и совершенствования практических навыков в выполнении 

обязанностей по должностному предназначению, углублению и закреплению 

полученных знаний, умений и навыков. 

Программа производственной практики. 

При реализации данной ООП предусматривается прохождение 

производственных практик на предприятиях, учреждениях и организациях, 

деятельность которых соответствует направлению подготовки бакалавров, на 

основании договора, заключенного  в соответствии со статьёй 11, п. 9 ФЗ «О 

высшем и послевузовском профессиональном образовании».  

Программа научно-исследовательской работы. 

Научно-исследовательская практика бакалавров проводится с целью 

сбора, анализа и обобщения научного материала, разработки оригинальных 

научных идей для подготовки выпускной квалификационной (бакалаврской) 

работы, получения навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы, практического участия в научно исследовательской работе коллективов 

исследователей. Основными видами работ, выполняемых студентами в период 

практики, являются: 



- формулирование задачи и разработка плана научного исследования для 

решения проблемы в определенной области профессиональной 

деятельности на основе сбора, обработки, анализа и систематизации 

научно-технической информации; 

выбор методик и средств решения поставленной задачи с применением 

современных инфо-коммуникационных технологий; 

- разработка математических моделей и методов моделирования объектов 

исследования, построение алгоритма решения научно-технической, 

экономической задачи и ее программная реализация; 

моделирование с целью анализа и оптимизации параметров технического 

решения техники и технологий на основе разработанных и средств 

исследования и проектирования, включая пакеты прикладных программ в 

области землеустройства и кадастров; 

разработка оптимального метода и программ экспериментальных 

исследований технических объектов и технологий, проведение измерений 

параметров объектов с выбором технических средств и обработкой результатов; 

- подготовка научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по 

результатам выполненных исследований с использованием 

современных средств редактирования и печати; 

- управление результатами научно-исследовательской деятельности, 

защита и коммерциализация прав на объекты интеллектуальной 

собственности. 

 

3.4.4 Состав типового учебно-методического комплекса по итоговой 

государственной аттестации: 

- положение об итоговой аттестации выпускников по направлению 

подготовки; 

- оценочные и диагностические средства итоговой государственной аттестации 

выпускников по направлению подготовки. 

 
4 Ресурсное обеспечение ООП 

 

4.1 Образовательные технологии для реализации ООП 
 

Образовательная технология – система, включающая в себя конкретное 

представление планируемых результатов обучения, форму обучения, порядок 

взаимодействия студента и преподавателя, методики и средства обучения, 

систему диагностики текущего состояния учебного процесса и степени 

обученности студента. 

Реализация компетентностного подхода должна предусматривать использование 

в учебном процессе помимо традиционных форм проведения занятий также 

активные и интерактивные формы.  



Занятия лекционного типа не могут составлять более 40% аудиторных 

занятий. 

При разработке образовательной программы для каждого модуля 

(учебной дисциплины) необходимо предусмотреть соответствующие 

технологии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых 

результатов обучения. 

Интерактивное обучение – метод, в котором реализуется постоянный 

мониторинг освоения образовательной программы, целенаправленный текущий 

контроль и взаимодействие (интерактивность) преподавателя и студента в 

течение всего процесса обучения. Рекомендуемые методы активизации 

образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-

ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения 

информационного поля, повышения скорости обработки и передачи 

информации, обеспечения удобства преобразования и 

структурирования информации для трансформации ее в знание; 

            Настоящие методы применяются  для дисциплин: 

-   информатика, 

- аппаратные и программные средства географических информационных 

систем(ГИС), 

-  земельно-информационные системы и технологии, 

-  глобальные позиционные, навигационные системы и  электронные 

технологии, 

-   информационные системы  управления земельными ресурсами, 

-   картография, 

- фотограмметрия, 

- экономико-математические  методы и моделирование, 

- землеустройство, 

- прикладная геодезия, 

- фотограмметрическое обеспечение кадастра 

 работа в команде – совместная деятельность студентов в группе 

под руководством лидера, направленная на решение общей задачи 

синергийным сложением результатов индивидуальной работы членов 

команды с делением ответственности и полномочий; 

 Эта технология применяется при прохождении учебных практик по: 

- почвоведению, 

- геодезии, 

- фотограмметрии и дешифрированию снимков, 

- прикладной геодезии, 
 

 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск 

вариантов лучших решений; 

Данный метод типичен для дисциплин: 



- землеустройство, 

- инженерное обустройство территории, 

- зкономико-математические методы и моделирование, 

- геодезия, 

- земельное право и земельный контроль, 

 игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной 

деятельности с выполнением функций специалистов на различных 

рабочих местах; 

Метод актуален для дисциплины 

- теория управления и инновационный менеджмент 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной 

«добыче» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 
   Метод  применяется при: 

- итоговой государственной аттестации, 

- научно-исследовательской практике, 

- изучении дисциплин:  земельный кадастр, основы градостроительства и 

планировка населенных мест, правовое обеспечение землеустройства и 

кадастров, земельное право и земельный контроль, управление земельными 

ресурсами 
 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний 

путем выявления связей между конкретным знанием и его 

применением; 

Этому методу соответствуют все дисциплины  профессионального цикла, 

но типичной является дисциплина информационные  системы 

управления земельными ресурсами 

         7) обучение на основе опыта – активизация познавательной 

деятельности студентов за счет ассоциации их собственного опыта с 

предметом изучения; 

Этот метод применим  при : 

-  итоговой государственной аттестации, 

- изучении дисциплин —  землеустройство, земельный кадастр, 

информационные  системы управления земельными ресурсами,  земе6льное 

право и земельный контроль,  правовое обеспечение  землеустройства и 

кадастров, индивидуальная оценка земли и  и объектов недвижимости,  

глобальные позиционные системы и электронные технологии.   

 индивидуальное обучение – выстраивание студентами 

собственных образовательных траекторий на основе формирования 

индивидуальных учебных планов и программ с учетом интересов и 

предпочтений студентов; 
 Метод применим по всем циклам дисциплин  лишь для студентов заочной формы 

обучения, обучающихся по индивидуальным планам. 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных 

областей, их группировка и концентрация в контексте конкретной 

решаемой задачи; 



Этому методу соответствуют следующие группы дисциплин: 

- геодезия, прикладная геодезия, фотограмметрия и дистанционное 

зондирование, 

-     землеустройство, экономико-математические методы и моделирование, 

земельно-иформационные технологии и системы, 

-  экономика, земельный кадастр, оценка недвижимости, индивидуальная  и 

кадастровая оценка земель населенных пунктов, земельное право и земельный 

контроль, управление земельными ресурсами, организация и планирование 

кадастровых работ; 
 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами 

нового материала до его изложения преподавателем на лекции и других 

аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 
           -лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Данный метод рекомендуется для дисциплин всех циклов 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и 

формы проведения занятий из числа рекомендованных и согласуют выбор с 

кафедрой. 

 

4.2  Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Учебно-методическое обеспечение ООП направления подготовки 

бакалавров в полном объеме содержится в учебно-методических комплексах 

дисциплин, практик и итоговой аттестации. 

 Содержание учебно-методических комплексов обеспечивает 

необходимый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу 

студентов, а также предусматривает контроль качества освоения студентами 

ООП в целом и отдельных ее компонентов. 

При разработке учебно-методического обеспечения необходимо 

учитывать, что компетентностный подход при проектировании и разработке 

ООП требует увеличения доли практических занятий (включая лабораторные 

работы) до уровня не менее 60% от трудоемкости аудиторных занятий. С 

учетом этого целесообразно предусмотреть практическую подготовку по 

каждой дисциплине, включенной в учебный план. В соответствии с концепцией 

образовательного процесса с использованием системы зачетных единиц, 

принятой Ученым советом ГУЗ, соотношение лекционных и практических 

занятий должно быть в среднем 2:1 – для дисциплин цикла ГСЭ, 1:1 – для 

дисциплин цикла М и ЕН и 1:2 – для дисциплин профессионального цикла.  

Состав учебно-методических комплексов определен в разделах 3.3 и 3.4 

настоящей ООП. Электронные версии всех учебно-методических комплексов 

обязательно размещаются на сайте ГУЗ и к ним обеспечен свободный доступ 

всех студентов и преподавателей университета.  

Реализация ООП обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и 



библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ООП. Во время самостоятельной подготовки студенты обеспечены 

доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся по ООП обеспечен не менее чем одним учебным и 

одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой 

дисциплине соответствующего учебного плана. 

Библиотечный фонд укомплектован печатной и/или электронной основной 

учебной литературой по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за 

последние 10 лет (для дисциплин базовой части цикла ГСЭ – за последние 5 

лет). 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете не менее 

одного экземпляра на каждые 100 студентов. 

К периодическим изданиям относятся: 

            1.Реферативный журнал. Геодезия и аэросъемка. 

            2.   Журналы: Геодезия и картография; 

             Известия вузов. Геодезия и аэрофотосъемка; 

             Землеустройство, кадастр и мониторинг; 

              Вестник Росреестра, 

              Кадастр недвижимости. 

Дополнительно могцт выписываться журналы: 

Геопрофи, 

Пространственные данные, 

Управление развитием территории, 

Информационный бюллетень ГИС-ассоциации. 

Каждому студенту обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящему не менее, чем из 5 наименований отечественной и не менее 3 

наименований зарубежных журналов из перечня, рекомендованного ФГОС.  

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и 

организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам. 
 

4.3 Кадровое обеспечение реализации ООП. 

 
Реализация основной образовательной программы бакалавриата 

обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

систематически занимающимися научной и (или) научно-методической 

деятельностью.  

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем 

числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной 

основной образовательной программе, должна  составлять не менее 50 

процентов; ученую степень доктора наук,  ученое звание профессора должны 

иметь не менее 40 процентов преподавателей, образовательный процесс 



осуществляют профессора, доктора наук.  

Преподаватели профессионального цикла должны иметь базовое 

образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой 

дисциплины. Не менее 60 процентов преподавателей (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по 

профессиональному циклу,  должны иметь ученые степени или ученые звания. 

К образовательному процессу  должно быть привлечено не менее 5 процентов 

преподавателей из числа действующих руководителей и работников 

профильных организаций, предприятий и учреждений. 

 
4.4. Материально-техническое обеспечение реализации ООП. 

 
Высшее учебное заведение, реализующее основные образовательные 

программы подготовки бакалавров, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренной учебным планом 

вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации бакалаврской программы  перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя: лаборатории; 

специально оборудованные кабинеты и аудитории; геодезический полигон.  

Фонд дополнительной литературы характеризуется данными, приведенными в  

разделе 4.2.  Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными 

вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и 

международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной 

собственности.  Для обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам.  

 
5 Характеристики среды университета, обеспечивающие развитие 

общекультурных компетенций выпускника 
 

5.1 Организация воспитательной работы в университете 

 
В университете воспитательная деятельность рассматривается как важная 

и неотъемлемая часть непрерывного многоуровневого образовательного 

процесса. 

Воспитательная деятельность регламентируется нормативными документами и, 

в первую очередь, Концепцией воспитательной деятельности, основной целью 



которой является социализация личности будущего конкурентоспособного 

специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего 

высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами 

гражданина-патриота. 

В соответствии с Концепцией разработаны Программа воспитательной 

деятельности и Концепция профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами и др. 

Программа включает следующие направления воспитательной деятельности: 

духовно-нравственное воспитание; гражданско-патриотическое и правовое 

воспитание; профессионально-трудовое воспитание; эстетическое воспитание; 

физическое воспитание; экологическое воспитание. 

С целью совершенствования системы воспитания студентов, организации 

и координации внеучебной и воспитательной деятельности в составе 

Координационного Совета университета по гуманитаризации образования и 

воспитательной деятельности создана Комиссия по воспитательной 

деятельности. 

На основании Программы воспитательной деятельности в университете 

разработаны и утверждены планы воспитательной работы структурных 

подразделений, а также реализуются разнообразные проекты по различным 

направлениям воспитательной деятельности.  

На факультетах общим руководством воспитательной деятельностью 

занимаются деканы, текущую работу осуществляют и контролируют 

заместители деканов, педагоги-организаторы, кураторы учебных групп и 

органы студенческого самоуправления. 

Студенты университета имеют возможность реализовать свой творческий 

потенциал в Литературном объединении «Купина», Литературном клубе, в 

студиях, творческих коллективах, кружках, секциях, которые функционируют 

при Центре культуры и досуга, Межфакультетском учебно-творческом центре, 

Центре творческой интеллигенции имени В.В.Сороки, Спортивном клубе. 

В целях решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных 

инициатив, обеспечения прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом в университете создан Студенческий союз. 

Воспитательная работа по профилю подготовки 120702 –Земельный кадастр 

осуществляется в соответствии с планом кафедры управления земельными 

ресурсами.  

 

5.2 Социально-бытовые условия студентов 

 
Площадь объектов социальной сферы (общежития, столовые, базы отдыха 

и пр.) составляет 42 992 кв.м., из них 3500 кв.м. – базы отдыха. Для 

обеспечения проживания студентов и аспирантов очной формы обучения 

университет имеет 8 студенческих общежитий на 3099 мест. На балансе 

университета находятся жилые дома и квартиры общей площадью 4349 кв.м. 

Для медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников в университете 



создан Центр общей врачебной практики. Кроме того, медицинское 

обслуживание можно получить в санатории-профилактории «Импульс». 

Оздоровительная работа проводится на базах отдыха. 

Для обеспечения питания в университете созданы пункты общественного 

питания с общим числом посадочных мест 1184 (из них 30 при общежитиях) и 

санаторий-профилакторий «Импульс» (100 мест). Общее количество 

посадочных мест и расположение столовых и буфетов позволяют удовлетворить 

потребность сотрудников и студентов в горячем питании. 

 

6 Система оценки качества освоения студентами ООП 

6.1 Нормативно-методическое обеспечение системы 
 

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавриата и Типовым положением о 

вузе, оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата 

осуществляется в соответствии с Типовым положением о вузе. В НовГУ 

действует, и будет совершенствоваться балльно-рейтинговая система (БРС) 

оценки качества освоения студентами ООП. Основные принципы БРС и 

порядок ее использования преподавателями и студентами изложены в 

университетских Положениях об организации учебного процесса с 

использованием системы зачетных единиц и Положении об итоговой 

государственной аттестации выпускников, а также в рабочих программах 

учебных дисциплин и практик, учебно-методических комплексах итоговой 

государственной аттестации. 

 

6.2 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО для аттестации обучающихся 

на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ООП вуз создает фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды 

должны включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную 

тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

Кроме того, на основе требований ФГОС ВПО и рекомендаций ПрООП по 

соответствующему направлению подготовки разработаны: 

• матрица соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных 

средств; 



• методические рекомендации преподавателям по разработке системы 

оценочных средств и технологий для проведения текущего контроля 

успеваемости по дисциплинам (модулям) ООП (заданий для контрольных 

работ, вопросов для коллоквиумов, тематики докладов, эссе, рефератов и т.п.); 

• методические рекомендации преподавателям по разработке системы 

оценочных средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплинам (модулям) ООП (в форме зачетов, экзаменов, курсовых 

работ/проектов и т.п.) и практикам. 

 
6.3 Итоговая государственная аттестация выпускников ООП 

бакалавриата 
 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. 

Итоговая государственная аттестация включает защиту бакалаврской 

выпускной квалификационной работы. 

На основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников 

высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской Федерации, требований ФГОС 

ВПО и рекомендаций ПрООП по соответствующему направлению подготовки 

должны быть разработаны  требования к содержанию, объему и структуре 

выпускных квалификационных работ. 

 



 Политика и процедуры гарантии качества образования при 

реализации ООП 

 

В НовГУ разработана, задокументирована, внедрена и поддерживается в 

рабочем состоянии система менеджмента качества (СМК НовГУ).  

Организационно-методической основой модели СМК НовГУ служат 

требования национального стандарта ГОСТ Р ИСО 9001, базовые понятия и 

принципы которого в значительной степени гармонизированы с понятиями и 

принципами общего менеджмента в высшем образовании. Специфические 

требования в отношении гарантии качества образовательного процесса в 

модели учтены путем использование Стандартов и директив Европейской 

Ассоциации гарантии качества в высшем образовании (ENQA). 

Интегрированная модель СМК НовГУ основана на процессном подходе и 

ориентирована на обеспечение гарантированного качества и совершенствование 

ключевых (рабочих) процессов (проектирование и разработка образовательных 

программ, реализация образовательных программ, управление персоналом, 

взаимодействие с заинтересованными сторонами) и процессов управления. 

Описание процессов представлено в документированных процедурах и в 

соответствующих разделах Руководства по качеству НовГУ. 

Управление процессами на основе принципов менеджмента качества 

осуществляется на уровне университета в целом, институтов (факультетов) и 

кафедр, что закреплено в Положении о Совете по качеству НовГУ, Положении 

об Учебно-методическом управлении НовГУ, Положениях об институтах 

НовГУ, а также в должностных инструкциях директора института, декана, 

заведующего кафедрой, преподавателя (пункты 2.2 соответствующих 

инструкций).  

Организационная структура СМК НовГУ подчинена задачам процессного 

управления и включает в себя Совет по качеству, Учебно-методическое 

управление, Университетский центр качества, группу уполномоченных по 

качеству в подразделениях (институтах, факультетах, кафедрах) Университета.  

В НовГУ определены и оформлены в виде Политики в области качества 

приоритеты в области качества, ведется планирование ключевых направлений 

деятельности. 

Определение стратегических приоритетов и целей развития университета 

базируется на Политике в области качества НовГУ, нормативных документах по 

высшему образованию в России, а также на анализе тенденций развития 

высшего образования в Европе и в мире. 

Процедуры гарантии качества образования и постоянное улучшение процессов 

осуществляется на основе систематической проверки качества (внутренних 

аудитах) образовательных и научно-консультационных услуг, анализа 

функционирования СМК и взаимодействия с потребителями и другими 

заинтересованными сторонами. Проведение внутренних аудитов через 

запланированные интервалы времени позволяет получать объективные 

свидетельства того, что СМК НовГУ соответствует запланированным 



мероприятиям, внедрена результативно и поддерживается в рабочем состоянии, 

а ООП регулярно проверяются и являются релевантными/адекватными и 

востребованными. 

Для выполнения своей общественной миссии НовГУ публично, в сети 

Интернет, предоставляет и регулярно публикует свежую, беспристрастную и 

объективную информацию (количественную и качественную) о реализуемых в 

университете образовательных программах, а также результатах деятельности в 

виде ежегодного отчёта ректора НовГУ. 

В осуществлении своей общественной роли Университет несёт ответственность 

за предоставление информации о реализуемых образовательных программах, 

ожидаемых результатах этих программ, квалификациях, которые он 

присваивает, используемых обучающих и оценочных процедурах и об 

образовательных возможностях, доступных студентам. Публикуемая 

информация также содержит описание достижений выпускников и 

характеристику обучающихся на данный момент студентов. 

8 Порядок коррекции ООП 
В соответствии с Типовым положением о вузе (утв. постановлением 

Правительства РФ от 14.02.2008г. № 71) «вуз ежегодно обновляет ООП (в части 

состава дисциплин (модулей), установленных вузом в учебном плане, и (или) 

содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей), программ учебной и производственной практики, методических 

материалов, обеспечивающих реализацию образовательной технологии) с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы». 

Все вносимые в ООП изменения оформляются в виде отдельных 

документов и утверждаются ректором НовГУ (приложение Д). 

При внесении изменений в ООП, превышающих 25% ее первоначального 

объема, необходимо издать и утвердить ООП в новой редакции с учетом 

внесенных ранее изменений. 
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