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1.  Общие положения                                                      

1.1. Назначение и область применения ООП бакалавриата реализуемая  НовГУ по 

направлению подготовки  специальное  (дефектологическое)  образование 

(логопедия).     
Данная ООП  представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную в НовГУ с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования по указанному направлению подготовки, а также с учетом рекомендованной 

примерной основной образовательной программы.  

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя:  учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативно-правовая база для разработки ООП  направления «Специальное 

(дефектологическое) образование (логопедия).                        

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют: 

 Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 

года №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» 

(от 22 августа 1996 года №125-ФЗ); 

 Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и 

структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 года 

№309-ФЗ) и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации (в части установления уровней высшего 

профессионального образования)» (от 24 декабря 2007 года №232-ФЗ). 

 Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального 

образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71 (далее - 

Типовое положение о вузе); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 

специальное (дефектологическое) образование (бакалавриата ), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «22» 

декабря 2009 г. №788; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Примерная основная образовательная программа высшего профессионального 

образования (ПрООП ВПО) по направлению подготовки, 

утвержденная________________ _____________________________________ 

 Устав НовГУ; 

 Документированная процедура «Проектирование и разработка основных 

образовательных программ» (СМК ДП 7.3–2.07–09); 

 Положение НовГУ «Об организации учебного процесса по основным 

образовательным программам высшего профессионального образования с 

использованием системы зачетных единиц; 

 Положение НовГУ  «Об учебно-методическом комплексе направления подготовки 

(специальности)»; 

 Положение НовГУ «О практиках студентов»; 
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 Положение НовГУ «Об итоговой государственной аттестации выпускников, 

завершивших обучение по ООП ВПО» 

1.3.   Общая характеристика ООП направления                                                           

1.3.1.  Миссия, цели и задачи ООП ВПО (бакалавриат) по направлению подготовки 

специальное  (дефектологическое) образование (логопедия) обусловлены социальной 

значимостью психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья,  общеуниверситетской направленностью и стратегией развитию 

НовГУ как федерально-регионального «мультиуниверситета - технополиса». 

 Целью ООП ВПО (бакалавриат) по направлению подготовки специальное  

(дефектологическое) образование (логопедия) является научное обоснование и создание 

оптимальной системы (в гармоничном единстве структуры и содержания) подготовки 

профессионалов в области сопровождения лиц (детей, подростков и взрослых) с 

ограниченными возможностями здоровья на базе учреждений образования, социальной 

сферы и здравоохранения. 

 Задачи  ООП ВПО (бакалавриат) по направлению подготовки специальное  

(дефектологическое) образование (логпедия) определяются в соответствии с основными 

видами профессиональной деятельности:  

 коррекционно-педагогическая деятельность; 

 диагностико-консультативная деятельность; 

 исследовательская деятельность; 

 культурно-просветительская деятельность. 

 В ООП ВПО реализованы следующие принципы и идеи : 

 компетентностный подход в подготовке дефектологов (логопедов); 

 восприимчивость к изменениям в потребностях регионального рынка труда; 

 ориентированность на дальнейшую разработку научно – педагогических идей 

кафедры логопедии и олигофренопедагогики   ИНПО  ППФ НовГУ; 

 комплексное воспитание и развитие студентов в процессе овладения ими 

профессиональными компетенциями бакалавра дефектолога (логопеда). 

1.3.2.   Срок освоения ООП ВПО (бакалавриат)  по данному направлению 

В соответствии с ФГОС ВПО по  направлению  специальное (дефектологическое) 

образование (логопедия) срок освоения ООП для очной формы обучения 4 года 

1.3.3.   Трудоемкость ООП ВПО (бакалавриат) по данному направлению ( в соответствии с 

ФГОС ВПО)- 240  зачётных единиц ( включая все виды аудиторной и самостоятельной 

работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

ООП). 

1.4.  Перечни реализуемых профилей подготовки бакалавров   

К направлению подготовки специальное (дефектологическое) образование относятся 2 

профиля: 

 логопедия 

 олигофренопедагогика 
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1.5.    Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

 Абитуриент  не должен иметь дефектов речи (прежде всего дефектов 

звукопроизношения)  

 

2.  Компетентностная модель выпускника  НовГУ (бакалавриата) по направлению 

подготовки специальное  (дефектологическое)  образование (олигофренопедагогика).  

 

    

2.1    Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1.1    Область профессиональной деятельности выпускника. 

 Образование лиц (детей, подростков, взрослых) с ограниченными возможностями 

здоровья на базе учреждений образования, социальной сферы и здравоохранения. 

2.1.2.    Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

 Коррекционно-развивающий  (учебно-воспитательный) и реабилитационный 

процессы; коррекционно-образовательные, реабилитационные, социально-адаптационные 

и общеобразовательные системы. 

2.1.3.    Виды профессиональной деятельности выпускника. 

 Коррекционно-педагогическая деятельность. Диагностико-консультативная 

деятельность. Исследовательская деятельность. Культурно-просветительская 

деятельность. 

2.1.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 Бакалавр по направлению подготовки 050700 Специальное (дефектологическое) 

образование (логопедия)  должен решать следующие профессиональные задачи в 

соответствии с видами профессиональной деятельности. 

 В области коррекционно-педагогической деятельности. 

 Компенсация и коррекция нарушений в развитии в условиях личностно-

ориентированного подхода к образованию и развитию лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Изучение, образование, развитие, абилитация, реабилитация и социальная 

адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья как в специальных 

(коррекционных) дошкольных и школьных образовательных учреждениях, так и в 

условиях структур здравоохранения, социальных структур, в том числе и в 

образовательных учреждениях, реализующих программы совместного 

(интегрированного) обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и 

нормально развивающихся детей. 

 Построение и корректировка индивидуальной программы развития, образования и 

коррекционной работы на основе психолого-педагогической диагностики лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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 Осуществление психолого-педагогического сопровождения процессов 

социализации и профессионального самоопределения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 В области диагностко-консультативной деятельности. 

 Психолого-педагогическое изучение особенностей психофизического развития и 

образовательных возможностей лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 Консультирование лиц с ограниченными возможностями здоровья, членов их 

семей и педагогов по проблемам образования, развития и профессионального 

самоопределения на основе комплексного подхода к реабилитационному процессу. 

 Оказание консультативной помощи членам семей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по вопросам семейного воспитания. 

  В области исследовательской деятельности. 

 Сбор, анализ и систематизация информации в сфере просветительской 

деятельности. 

 Выбор и обоснование образовательной программы, учебно-методического 

обеспечения. 

 Планирование коррекционно-развивающей работы с учётом специфики 

образовательной программы и структуры нарушения. 

 В области культурно-просветительской деятельности. 

 Формирование общей культуры лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 Организация культурного пространства образовательного учреждения. 

 Взаимодействие с учреждениями культуры по реализации просветительской 

работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья и их семьями. 

 Пропаганда толерантного отношения к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья среди общественности. 

 2.2    Общекультурные компетенции выпускника 

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП ВПО выпускник должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями:   

ОК-1 – Способен к социальному взаимодействию, сотрудничеству и решению конфликтов 

в социальной и профессиональной сферах, к толерантности, социальной мобильности. 

 

ОК-2 – Способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы, политические события и тенденции, использовать 

социологическое знание в профессиональной и общественной деятельности; понимать 

движущие силы и закономерности исторического процесса, место человека в нём. 

 

ОК-3 – Способен понимать и анализировать экономические проблемы и общественные 

процессы (в том числе в сфере образования), быть активным субъектом экономической 

деятельности. 

 

ОК-4- Способен использовать знания о современной естественнонаучной картине мира в 

образовательной и профессиональной деятельности, применять методы математической 
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обработки информации, теоретического и экспериментального исследования, способен к 

овладению основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, навыками работы с компьютером. 

 

ОК-5 – Способен к письменно и устной коммуникации на государственном языке; владеет 

одним из иностранных языков в рамках профессионального общения, готов к 

использованию навыков публичной речи, ведения дискуссии. 

 

ОК-6- Способен использовать основные методы защиты от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий. 

ОК-7 – Способен использовать нормативные правовые документы  в своей 

профессиональной деятельности. 

 

ОК-8-  Готов к овладению средствами самостоятельного, методически правильного 

использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, к достижению 

должного уровня  физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

 

 

2.3    Профессиональные компетенции выпускника 

В результате освоения данной ООП ВПО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями:  

ОП-1 – Способен осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности, способностью к эмпатии, 

корректному и адекватному восприятию лиц с ОВЗ. 

 

ОП-2-  Способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, выявлять 

сущность проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности. 

 

ОП-3 – Способен использовать в своей профессиональной деятельности современные 

компьютерные, информационные и телекоммуникативные технологии. 

 Профессиональные компетенции 

(в области коррекционно-педагогической деятельности) 

ПК-1 –Способен к рациональному выбору и реализации коррекционно- образовательных 

программ на основе личностно-ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подходов к лицам с ОВЗ. 

 

ПК-2 – Готов к организации развивающей среды, её методическому обеспечению и 

проведению коррекционно-компенсаторной работы в сфере образования, здравоохранения 

и социальной защиты с целью успешной социализации лиц с ОВЗ. 

 

ПК-3 – Способен к осуществлению коррекционно-педагогической деятельности в 

условиях как специальных (коррекционных), так и общеобразовательных учреждениях с 

целью реализации интегративных моделей образования. 

 

ПК- 4 – Готов к взаимодействию с общественными организациями, семьями лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, к осуществлению психолого-педагогического 

сопровождения процессов социализации и профессионального самоопределения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

(в области диагностико - консультативной деятельности) 
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ПК-5 – Способен организовывать и осуществлять психолого-педагогическое обследование 

лиц с ОВЗ с целью уточнения структуры нарушения для выбора индивидуальной 

образовательной траектории. 

  

ПК-6 – Способен к анализу результатов медико-психолого-педагогического обследования 

лиц с ОВЗ на основе использования различных  (клинико-психолого-педагогических) 

классификаций нарушений в развитии, в том числе для осуществления дифференциальной 

диагностики.. 

 

ПК-7 – Способен осуществлять динамическое наблюдение за ходом коррекционно-

развивающего  воздействия с целью оценки его эффективности. 

 

ПК-8 – Готов к оказанию консультативной помощи лицам с ОВЗ, их родственникам и 

педагогам по проблемам обучения, развития, семейного воспитания, жизненного и 

профессионального самоопределения. 

 

(в  области исследовательской деятельности) 

 

ПК-9 – Готов к сбору, анализу и систематизации информации в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

ПК-10 – Способен к планированию, организации и совершенствованию собственной 

коррекционно-педагогической деятельности. 

 

ПК-11- Готов к использованию знаний в области современного русского литературного 

языка в профессиональной деятельности, к лингвистическому анализу. 

 

ПК-12 – Способен использовать данные медицинской документации в процессе 

организации и осуществления коррекционно-педагогической работами с лицами с ОВЗ. 

 

(в области культурно-просветительской деятельности) 

  

ПК-13 – Готов к формированию общей культуры лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и к взаимодействию с учреждениями культуры по реализации просветительской 

работы с лицами с ОВЗ и их семьями. 

 

ПК-14 – Способен осуществлять работу по популяции дефектологических знаний среди 

населения. 

 

 

7.  Применение элементов Системы менеджмента качества НовГУ при 

реализации ООП по направлению  специальное (дефектологическое) 

образование (логопедия) 
 

В Миссии НовГУ записано: «Университет оказывает системное воздействие..…, 

направленное на повышение качества образовательного,  воспитательного  и научного 

процессов». Качество предоставляемых услуг – стратегический приоритет и одна из 

основных целей развития Университета. Провозглашенная Миссия,  анализ «сильных» и 

«слабых» сторон НовГУ, «угроз» и «возможностей» во внешней среде (SWOT –анализ), 

определили комплексную, корпоративную стратегию университета – «Качество и 

инновации».  Одним  из главных проектов  реализации программы “Стратегический 

менеджмент” является  проект “Система менеджмента качества (СМК) НовГУ”.  

Выполнение проекта предусматривает бенчмаркинг, внедрение базовых процессов СМК 

(лидерство высшего руководства, вовлечение персонала, постоянные улучшения), 
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разработку моделей организационной структуры НовГУ. В результате, - создание системы 

качества и переход к управлению на основе качества с целью внедрения процесса 

непрерывных улучшений и формирование классического адаптивного университета. 

Модель СМК НовГУ на основе стандартов ИСО серии 9000, принятая ученым советом 

университета в 2000 году и дополненная в 2008 году требованиями стандартов качества 

ENQA содержит три доминанты: ориентация на потребителей (студентов, работодателей и 

др.); ориентация на управление процессами образовательной деятельности; регулярная 

оценка (самооценка) уровня зрелости процессов системы качества университета. 

Развитие системы качества в НовГУ реализуется через внедрение принципов 

менеджмента качества. В главном документе СМК университета “Руководстве по 

качеству НовГУ” проведена инвентаризация и идентификация всех рабочих процессов 

образовательной деятельности; определены показатели и характеристики 

результативности, эффективности и качества процессов;  составлена матрица 

ответственности и полномочий персонала применительно к главным процессам 

университета. В частности, в ответственность высшего руководства входит: а) доведение 

до сведения кафедр университета важности выполнения требований потребителей, что 

осуществляется через организацию ректоратом регулярных встреч с работодателями, со 

студентами и сотрудниками; б) личное участие в разработке политики и целей в области 

качества; в) проведения анализа со стороны руководства и ежегодном отчетном докладе 

ректора по вопросам качества на Ученом совете НовГУ; г) обеспечения необходимыми 

ресурсами при проведении различных проектов связанных с внедрением системы 

качества. 

Механизм определения потребностей и ожиданий работодателей, студентов и 

других заинтересованных сторон осуществляется  путем  социологических опросов и 

подготовки предложений по улучшению работы. Этому способствует постоянное участие 

университета в сетевых проектах по стратегическому планированию и менеджменту 

качества в высшем образовании  с участием отечественных и зарубежных вузов; 

регулярное проведение анкетирования основных потребителей вузовских услуг 

(ассоциации товаропроизводителей, комитетов образования города и области, студентов и 

преподавателей); принятие и реализация корректирующих мероприятий по результатам  

анализа отчетов о самообследовании (закрытие невостребованных и открытие новых 

специальностей, корректировка образовательных программ, реорганизация структуры 

университета и т.п. 

В Университете проводится аудит и самооценка деятельности  по критериям 

различных моделей: самооценка (самообследования) НовГУ в 2002 г. по методике научно-

информационного центра государственной аккредитации (НИЦГА); самооценка по 

модели  ежегодного конкурса «Системы обеспечения качества подготовки выпускников 

самооценка СМК НовГУ с использованием экспертной системы «ВУЗ-ИСО 9000»;  
самооценка НовГУ в 2004 г. по Модели внутривузовской системы менеджмента качества 

высшего профессионального образования (www.tqm.spb.ru  ); внутренний аудит учебно-

методических комплексов по дисциплинам  ООП специальностей и направлений, 

документации СМК и деятельности подразделений. К мероприятиям по внешней оценке 

деятельности  университета относится приглашение в НовГУ  специалистов 

“Зальцбургских семинаров”  (2000, 2005 г.г.); участие в комплексной (государственной) 

оценке деятельности (1997, 2002, 2007 г.г.), завершившиеся положительными 

заключениями соответствующих комиссий. 

Программа управления качеством образования второго этапа в Новгородском 

государственном университете разработана на период до 2010 года. В ней запланирована: 

разработка требований к качеству образования в  НовГУ и  основных критериев и 

показателей  качества  образования;  поэтапное создание современной системы качества 

образования в НовГУ; организация службы качества университета; повышение 

квалификации профессорско-преподавательского состава университета в области 

качества; формирование моделей выпускников с использованием ФГОС 3-го поколения; 

совершенствование процессов самооценки университета, в том числе с использованием 

http://www.tqm.spb.ru/
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стандартов качества ENQA; информатизация образовательной системы университета; 

разработка документированных процедур по ключевым процессам деятельности. 

В рамках принятой Программы проводится подготовка квалифицированных 

специалистов по качеству (менеджеров по качеству, аудиторов СМК, инженеров-

менеджеров по специальности «Управление качеством») для всех структурных 

подразделений НовГУ. Проведено обучение  высшего руководства университета и 

уполномоченных по качеству на факультетах НовГУ по программе «Менеджмент 

качества в вузе». Построение системы качества в университете потребовало управления 

документацией и данными  на новой основе. Проведена инвентаризация, упорядочение и 

актуализация всей действующей внутренней и внешней документации НовГУ 

(http://www.novsu.ru/doc/official /   раздел «Официальные документы»); строится система 

управления документацией через  разработку унифицированных требований к 

содержанию и построению документов системы менеджмента качества, 

документированным процедурам основных рабочих процессов, рабочим инструкциям и 

др. Выполнена   разработка проектов документированных процедур основных рабочих 

процессов в НовГУ («Проектирование и разработка ООП», «Управление документами», 

«Управление записями», «Внутренний аудит», «Корректирующие и предупреждающие 

действия») и рабочих инструкций,  как составной части документации системы 

менеджмента качества.  

Система постоянного улучшения образовательной деятельности НовГУ базируется на 

выполнении корректирующих действий в случае возникновения несоответствий с 

использованием соответствующих документированных процедур (Положение о 

рейтинговой системе обучения, ДП «Корректирующие и предупреждающие действия»); 

на анализе возможных несоответствий, причин их возникновения и разработке системы 

предупреждающих действий и соответствующих документированных процедур. 

 

1. Политика и процедуры гарантии качества образования  

 В НовГУ разработана Политика и Цели в области качества образовательной 

деятельности, гарантирующих качество подготовки выпускников через соответствие 

требованиям ФГОС направлений. Университет имеет государственную лицензию и 

аккредитацию на все реализуемые образовательные программы. 

Для достижения цели по качеству в НовГУ разработана Стратегия развития университета 

на период до 2010 года, которая предусматривает реализацию Программ и проектов, 

направленных на повышение качества образовательной деятельности. Стратегия, 

политика и процедуры имеют официальный статус, приняты Ученым советом НовГУ, 

утверждены приказом ректора и  общественно доступны на сайте НовГУ 

http://www.novsu.ru/dept/2164947/i.2429/?id=2900. Политика, цели, стратегические 

приоритеты развития НовГУ сформулированы на основе анализа  потребностей 

заинтересованных сторон, в том числе,  студентов. 

 

2. Утверждение, мониторинг и периодический пересмотр образовательных программ 

и их сертификация  
Качество основных образовательных программ и дипломов гарантируется путем: 

 разработки и публикации ожидаемых результатов обучения – составлением 

компетентностной модели выпускника направлений подготовки в НовГУ; 

 Разработки и ежегодного пересмотра рабочих учебных планов 

образовательных программ; составления и обновления содержания рабочих 

программ по дисциплинам ООП для дневного и заочного отделений, с учетом 

преемственности ООП высшего  и среднего профессионального образования; 

 Обеспечения доступности ресурсов обучения через публикацию учебно-

методических материалов на сайте НовГУ: http://www.novsu.ru/doc/study/ ;     

 Образовательные программы по направлениям и специальностям 

реализуемые в НовГУ один раз в 5 лет проходят процедуры государственного 

http://www.novsu.ru/doc/official%20/
http://www.novsu.ru/dept/2164947/i.2429/?id=2900
http://www.novsu.ru/doc/study/
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лицензирования и аккредитации в ходе Комплексной оценки деятельности 

университета; 

 Различных видов поощрений за прогресс и достижения студентов – надбавки 

к стипендиям, направления с докладом на конференции и семинары, 

предоставление индивидуальных планов и графиков обучения и т.д.; 

 Организации встреч и анкетирования  работодателей, представителей рынка 

труда; 

 участия студентов в процедурах анкетирования степени удовлетворенности 

процессом обучения. 

 

3. Оценка студентов     

Оценка успешности освоения  студентами образовательных программ проводится в 

соответствии с требованиями соответствующих ФГОС. Надёжность оценочного процесса, 

гарантируется  установленными процедурами учебного заведения с помощью 

последовательно применяемых опубликованных критериев, положений и процедур: 

«Положение об  обучении студентов по рейтинговой системе», НовГУ, 1997 г.; 

«Положение об аттестации студентов Новгородского государственного университета 

имени Ярослава Мудрого», НовГУ, 1998 г.; «Положение об итоговой государственной 

аттестации выпускников Новгородского государственного университета имени Ярослава 

Мудрого (НовГУ)», НовГУ, 2003 г., опубликованных на http://www.novsu.ru/doc/official /.  

 

4. Обеспечение качества преподавательского состава  
В НовГУ разработаны процедуры конкурсного отбора преподавательского состава, 

привлекаемого к учебному процессу: «Положение о порядке замещения должностей 

научно-педагогических работников Государственного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Новгородский государственный университет 

имени Ярослава Мудрого»,  «Положение о порядке избрания соискателей на должность 

профессора или доцента, не имеющих соответствующих ученых степеней или званий в 

Новгородском государственном университете имени Ярослава Мудрого». Эти правила и 

положения соответствуют государственным требованиям, доступны для внешней 

проверки, опубликованы на сайте НовГУ:  http://www.novsu.ru/doc/official/   и приводятся 

в отчетах Управления кадров и кадровой политики НовГУ. Преподавательскому составу 

НовГУ предоставляются возможности повышения профессиональной квалификации через 

факультет повышения квалификации,  оказывается организационная и материальная 

помощь в повышении квалификации через аспирантуру и докторантуру. 

 

5. Материальное обеспечение учебного процесса и поддержка студентов  
Реализация образовательных программ подготовки по направлениям и 

специальностям поддерживается в НовГУ информационными и материальными 

ресурсами. Студентам обеспечен  доступ в учебные корпуса, библиотеку, лаборатории, 

мастерские и компьютерные залы в течении 6 дней в неделю, с  9 до 21 часа. 

Информационные, библиотечные ресурсы находятся также в свободном доступе на сайте 

НовГУ   http://www.novsu.ru/dept/1114/i.2464/?id=103248    Для помощи и сопровождения 

студентов в учебном процессе в НовГУ создан институт кураторов: «Положение о 

кураторе студенческой группы НовГУ». Количество учебных площадей, компьютеров, 

учебников в библиотеке НовГУ соответствует нормативным требованиям по организации 

учебного процесса в вузе.  

Гарантией, что ресурсы, доступные для обучения, являются адекватными и уместными 

для каждой образовательной программы является Государственная лицензия на право 

ведения образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

профессионального образования, а также «Заключение государственной экспертизы по 

результатам комплексной оценки деятельности НовГУ». 

 

6. Информационная система 

http://www.novsu.ru/doc/official%20/
http://www.novsu.ru/doc/official/
http://www.novsu.ru/dept/1114/i.2464/?id=103248
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Для обеспечения гарантии качества образовательного процесса в НовГУ широко 

практикуются различные методы и модели самообследования и  самооценки 

деятельности. В качестве инструментов и средств проведения самообследования 

используются методы анкетирования  удовлетворенности внутренних потребителей 

образовательных услуг в вузе, внутренние аудиты различных процессов образовательной 

деятельности, бенчмаркинг и анализ хороших практик. Информационная система  

образовательной деятельности НовГУ охватывает: 

 сведения о составе студентов и уровне успеваемости в управлении 

студенческого состава; 

 заявки предприятий и организаций на выпускников на рынке труда; 

 удовлетворённость студентов учебными программами в виде результатов 

анкетирования; 

 эффективность преподавания в виде отчетов преподавателей, факультетов и 

председателей ГАК на советах соответствующего уровня; 

 доступные обучающие ресурсы, опубликованные на сайте 

НовГУ(http://www.novsu.ru/study/umk/ ;  

http://moodle.novsu.ru/course/index.php   

 главные показатели деятельности данного учебного заведения в отчетах по 

самообследованию и отчётах по результатам проведения аудитов 

http://www.novsu.ru/dept/2164947/i.2429/?id=2949. 

Для эффективного управления качеством научно-образовательной деятельности в 

НовГУ имеется различные информационные системы: «Абитуриент», «Студент», 

«Кадры», «Финансы» и др.; 

 

7. Информирование общественности 
Для выполнения своей общественной миссии НовГУ публично предоставляют и 

регулярно публикует свежую, беспристрастную и объективную информацию 

(количественную и качественную) о предлагаемых университетом образовательных 

программах и видах выдаваемых дипломов, а также результатах деятельности в виде 

ежегодного отчёта ректора ( http://www.novsu.ru/doc/official/i.3321/?id=110659  ) .    

В осуществлении своей общественной роли, университет несёт ответственность за 

предоставление информации о предлагаемых программах, о ожидаемых результатах этих 

программ, квалификациях, которые он присваивает, используемых обучающих и 

оценочных процедурах и об образовательных возможностях, доступных студентам. 

Публикуемая информация также содержит описание достижений выпускников и 

характеристику обучающихся на данный момент студентов. Данная информация является 

точной, объективной и доступной (например на:      

http://www.novsu.ru/dept/6748565/i.91967..2/?op=list;    

http://www.novsu.ru/dept/1110/i.85265..2/?op=list);   

http://www.novsu.ru/dept/1108/i.122498..2/?id=213       и др. .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.novsu.ru/study/umk/
http://moodle.novsu.ru/course/index.php
http://www.novsu.ru/dept/2164947/i.2429/?id=2949
http://www.novsu.ru/doc/official/i.3321/?id=110659
http://www.novsu.ru/dept/6748565/i.91967..2/?op=list
http://www.novsu.ru/dept/1110/i.85265..2/?op=list
http://www.novsu.ru/dept/1108/i.122498..2/?id=213
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Приложение 1 

Таблица  1 

 

НОВГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ЯРОСЛАВА 

МУДРОГО 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 

               _______________В.Р. Вебер 

«……» ____________2011 г. 

 

 

КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА 

КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЕ ООП ВПО 

 

Направление подготовки специальное  (дефектологическое) образование 

(логопедия) 
 

 

Квалификация (степень)  выпускника   бакалавр 
(бакалавр, магистр, дипломированный специалист) 

Нормативный срок обучения 4 года 

 

 

 

Коды  

компетен-

ций 
Название компетенции 

Краткое 

содержание / определение 

и структура компетенции. 

Характеристика 

(обязательного) порогового 

уровня сформированности 

компетенции 

у выпускника вуза 

1 2 3 

ОК 
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ВЫПУСКНИКА: 

 

ОК–1 

 

Способен к социальному взаимодействию, 

сотрудничеству и решению конфликтов в 

социальной и профессиональной сферах, к 

толерантности, социальной мобильности. 

 

Умеет наладить личный и 

деловой контакт с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

членами их семей 

ОК–2 

 

Способен понимать и анализировать 

мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы, 

политические события и тенденции, 

использовать социологическое знание в 

профессиональной и общественной 

деятельности; понимать движущие силы и 

закономерности исторического процесса, 

место человека в нём 

Умеет правильно 

ориентироваться  

(соответственно с морально- 

этическимим и правовыми 

нормам современного 

общества) 

ОК-3 Способен понимать и анализировать 

экономические проблемы и общественные 

Умеет определять причины 

экономических проблем в 
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процессы (в том числе в сфере 

образования), быть активным субъектом 

экономической деятельности. 

 

обществе (в том числе в 

образовании) 

ОК-4 

 

Способен использовать знания о 

современной естественнонаучной картине 

мира в образовательной и 

профессиональной деятельности, применять 

методы математической обработки 

информации, теоретического и 

экспериментального исследования, 

способен к овладению основными 

методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки 

информации, навыками работы с 

компьютером. 

 

Умеет использовать научные 

знания о мире в 

профессиональной 

деятельности. 

Умеет пользоваться 

современными средствами 

обработки профессиональной 

информации. 

ОК-5 

 

Способен к письменно и устной 

коммуникации на государственном языке; 

владеет одним из иностранных языков в 

рамках профессионального общения, готов 

к использованию навыков публичной речи, 

ведения дискуссии. 

 

Умеет создать полноценный 

грамотный устный 

(письменный) текст на 

русском языке. 

Умеет, адекватно авторскому 

замыслу воспринять устный 

(письменный) текст на 

русском языке. 

Умеет поддержать 

профессиональное общение 

на одном из иностранных 

языков.  

 

ОК-6 

 

Способен использовать основные методы 

защиты от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий. 

 

Умеет оказать первую 

медицинскую и 

психологическую помощь 

пострадавшим. 

ОК-7 

 

Способен использовать нормативные 

правовые документы  в своей 

профессиональной деятельности. 

 

 

Владеет информацией о 

правовой базе 

профессиональной 

деятельности 

ОК-8 
Готов к овладению средствами 

самостоятельного, методически 

правильного использования методов 

физического воспитания и укрепления 

здоровья, к достижению должного уровня  

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 

Ведёт здоровый образ жизни, 

знает методы физического 

воспитания 

ОП 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

 

 

ОП–1 

 

Способен осознавать социальную 

значимость своей будущей профессии, 

обладает мотивацией к выполнению 

Владеет способами 

позитивного взаимодействия  

с лицами  с ОВЗ и членами их 
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профессиональной деятельности, 

способностью к эмпатии, корректному и 

адекватному восприятию лиц с ОВЗ. 

 

семей 

ОП–2 

 

Способен анализировать социально-

значимые проблемы и процессы, выявлять 

сущность проблем, возникающих в ходе 

профессиональной деятельности. 

 

 

Умеет анализировать 

результаты 

профессиональной 

деятельности 

ОП-3 

 

Способен использовать в своей 

профессиональной деятельности 

современные компьютерные, 

информационные и телекоммуникативные 

технологии. 

Владеет компьютерными 

технологиями на уровне 

пользователя основных 

компьютерных программ 

 Профессиональные компетенции 

(в области коррекционно-педагогической 

деятельности) 

 

ПК-1 

 

Способен к рациональному выбору и 

реализации коррекционно- образовательных 

программ на основе личностно-

ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подходов к лицам с 

ОВЗ. 

 

Знает современные 

коррекционно-

образовательные программы. 

Умеет выбрать оптимальную 

образовательную программу с 

учётом потребностей лица с 

ОВЗ 

 

ПК-2 

 

Готов к организации развивающей среды, её 

методическому обеспечению и проведению 

коррекционно-компенсаторной работы в 

сфере образования, здравоохранения и 

социальной защиты с целью успешной 

социализации лиц с ОВЗ 

Умеет проводить 

коррекционно-

компенсаторную работу с 

целью успешной 

социализации лиц с ОВЗ 

ПК-3 

 

Способен к осуществлению коррекционно-

педагогической деятельности в условиях как 

специальных (коррекционных), так и 

общеобразовательных учреждениях с целью 

реализации интегративных моделей 

образования. 

 

Умеет организовать 

коррекционно-

педагогическую работу в 

специальных(коррекционных) 

и общеобразовательных 

учреждениях 

ПК-4 

 

Готов к взаимодействию с общественными 

организациями, семьями лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, к 

осуществлению психолого-педагогического 

сопровождения процессов социализации и 

профессионального самоопределения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Знает пути и способы 

социализации лиц с ОВЗ 

 Профессиональные компетенции 

(в области диагностико - 

консультативной деятельности) 

 

 

ПК-5 

 

Способен организовывать и осуществлять 

психолого-педагогическое обследование лиц 

с ОВЗ с целью уточнения структуры 

нарушения для выбора индивидуальной 

Умеет производить 

психолого-педагогическое 

обследование лиц с ОВЗ 
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образовательной траектории. 

 

 

ПК-6 

 

Способен к анализу результатов медико-

психолого-педагогического обследования 

лиц с ОВЗ на основе использования 

различных  (клинико-психолого-

педагогических) классификаций нарушений 

в развитии, в том числе для осуществления 

дифференциальной диагностики. 

Умеет произвести анализ 

результатов медико-

психолого-педагогического 

обследования лиц с ОВЗ 

ПК-7 

 

Способен осуществлять динамическое 

наблюдение за ходом коррекционно-

развивающего  воздействия с целью оценки 

его эффективности. 

 

 

Умеет определить 

эффективность корреционно-

развивающего воздействия 

ПК-8  

Готов к оказанию консультативной помощи 

лицам с ОВЗ, их родственникам и педагогам 

по проблемам обучения, развития, 

семейного воспитания, жизненного и 

профессионального самоопределения. 

 

 

Умеет оказывать 

консультативную помощь 

лицам с ОВЗ 

 Профессиональные компетенции 

(в  области исследовательской 

деятельности) 

 

 

ПК-9 

 

Готов к сбору, анализу и систематизации 

информации в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет собрать , 

анализировать и 

систематизировать 

информацию в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ПК-10 

 

Способен к планированию, организации и 

совершенствованию собственной 

коррекционно-педагогической деятельности. 

 

 

Умеет планировать 

корррекционно-

педагогическую деятельность 

ПК-11 

 

Готов к использованию знаний в области 

современного русского литературного языка 

в профессиональной деятельности, к 

лингвистическому анализу. 

 

Умеет определять, 

анализировать языковые 

явления современного 

русского языка. 

ПК-12  Способен использовать данные 

медицинской документации в процессе 

организации и осуществления 

коррекционно-педагогической работами с 

лицами с ОВЗ. 

 

 

 

 

 

Умеет получать нужную 

информацию из медицинской 

документации 
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 Профессиональные компетенции 

(в области культурно-просветительской 

деятельности) 

  

 

 

ПК-13 

 

Готов к формированию общей культуры лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и 

к взаимодействию с учреждениями культуры 

по реализации просветительской работы с 

лицами с ОВЗ и их семьями. 

 

Умеет вести культурно-

просветительскую работу с 

лицами с ОВЗ 

ПК-14  

Способен осуществлять работу по 

популяции дефектологических знаний среди 

населения. 

 

 

Умеет разработать и провести 

беседу по популяризации 

дефектологических знаний 

 

Примечания: 

1) Настоящий документ «Компетенции выпускника НовГУ как совокупный 

ожидаемый результат образования по завершении освоения ООП ВПО» 

составлен в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартов высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) и с учетом 

рекомендаций примерной основной образовательной программы (ПрООП) ВПО 

по направлению подготовки  ________ _________________________________ 

 

2) Состав компетенций выпускника НовГУ (по сравнению с заданным в 

ФГОС ВПО) дополнен и уточнен на основании результатов выполнения 

институтом НовГУ социологического исследования, направленного на выявление 

актуального состава компетенций (с учетом мнения ведущих региональных 

работодателей, профессорско-преподавательского состава и выпускников вуза 

прошлых лет. 

[Внутри каждой их двух групп компетенций: общекультурных и 

профессиональных – могут, при необходимости,  выделяться подгруппы] 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом 

рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению и профилю подготовки  _________  

  ______________________________________________________________________  

Автор(ы)  ______________________________________________________________  

Рецензент(ы)  ______________________________________________________  

Программа одобрена на заседании Методической комиссии Ученого совета НовГУ 

 

от ___________ года, протокол № ______
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Таблица 1 

МАТРИЦА соответствия компетенций и составных частей ООП (дефектология) 
 

КО

Д

Ы 

ЦИКЛЫ, 

РАЗДЕЛЫ, 

ДИСЦИПЛИ- 

НЫ 

Общекультурные 

 компетенции 

общепро- 

фессиона- 

льные 

компе- 

тенции 

профессиональные компетенции 

в области 

коррекции 

онно пед.  

Деятель- 

ности 

в обл.  

диагностико- 

консультативной 

деятельности 

в обл. исследов. 

деятельности 

в обл. 

культ. 

деят. 

  ок 

1 

ок 

2 

ок 

3 

ок 

4 

ок 

5 

ок 

6 

ок 

7 

ок 

8 

оп 

1 

оп 

2 

о

п 

3 

пк 

1 

пк 

2 

пк 

3 

пк 

4 

ПК 

5 

ПК 

6 

ПК 

7 

ПК 

8 

ПК 

9 

ПК 

10 

ПК 

11 

пк 

12 

ПК 

13 

ПК 

14 

1 Гуманитарный, социальный и 

экономический блок 

                         

2 Базовая часть                          

 Иностранный язык  1                          

 Иностранный язык 2                          

 Иностранный язык 3 

 

                         

 История                          

 Философия                          

 Экономика образования                          

 Правоведение с основами семейного 

права и прав инвалидов 

+      +                   

 Основы речевой культуры 
дефектолога 

    +                     

 Вариативная часть                          

 Социология + +       + +     +           

 Техника речи     +                     

 Дисциплины по выбору                          

 Иностранный язык в сфере 

профессиональной коммуникации 

                         

 Аудирование 

 

                         

 Практикум по выразительному 

чтению 

                         

 Практикум по речевому общению                          

 Математический и 

естественнонаучный цикл 

                         

 Базовая часть                          
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 Основы математической обработки 

информации и прикладная 
информатика 

   +       +         +      

 Концепции современного 

естествознания 

   +                      

 Информационные технологии в 
специальном образовании 

       +  +                

 Вариативная часть                          

 Основы генетики    +             +      +   

 Дисциплины по выбору                          

 Математика и информатика                          

 Математическая статистика                          

 Профессиональный цикл                          

 Базовая (общепрофессиональная) 

часть 

                         

 Общая и специальная педагогика 1 +        + +    + +         + + 

 Общая и специальная психология 1         +      +  +   +      

 Общая и специальная психология 2         +      +  +   +      

 Безопасность жизнедеятельности      +                    

 Модуль «Медико-биологические 
основы дефектологии» 

                         

 Возрастная анатомия, физиология и 

гигиена 

       +        + +      +   

 Невропатология            +    +       +   

 Психопатология            +    + +      +   

 Анатомия, физиология, патология 

органов слуха, речи и зрения 

               + +      +   

 Клиника интеллектуальных 
нарушений 1 

           +    + +      +   

 Клиника интеллектуальных 
нарушений 2 

           +    + +      +   

 Модуль «Филологические основы 

дефектологического образования» 

                         

 Современный русский язык 1     +                 +    

 Современный русский язык 2                          

 Литература с основами 

литературоведения  

    +                   +  

 Филологическое обеспечение 
профессиональной деятельности 

    +                 +    

 Психолингвистика                +    +  +    

 Психолого-педагогическая 

диагностика развития лиц с 
ограниченными возможностями 

  +             + +         
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здоровья 

 Курсовой проект по психолого-
педагогической диагностике развития 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

  +             + +         

 Общеметодические аспекты обучения 
в специальных образовательных 

учреждениях 1 

           + + + +    +       

 Общеметодические аспекты обучения 
в специальных образовательных 

учреждениях 2 

                         

 Вариативная часть         + + + +      + + + +  + + + 

 Модуль «Логопедия»                          

 Введение в логопедию                          

 Нарушения речи                          

 Дислалия                          

 Дизартрия                          

 Ринолалия                          

 Нарушения чтения                          

 Нарушения письма                          

 Алалия                          

 Афазия                          

 Курсовой проект  по  логопедии                          

 Логопедическая ритмка         + + +               

 Модуль «Методики обучения детей 

с нарушениями речи» 

           + + +  + +  +   +    

 Методика преподавания 

литературного чтения 
 

                         

 Методика преподавания русского 

языка 

                         

 Методика преподавания математики                          

 Курсовой проект по  дисциплине 
«Методики обучения детей с 

нарушениями речи» 

                         

 Логопедические технологии 
коррекции темпо-ритмической 

стороны речи 

           + +             

 Логопедические технологии 
коррекции звукопроизношения 

           + +             

 Логопедические технологии 

коррекции письменной речи 

                         

 Формы логопедической работы            + +             

 Психолого-педагогическое 
сопровождение семьи 

                  +       

 Коррекционно-педагогическая работа 

с детьми в учреждениях 
компенсирующего вида 

 +          + + + + + + + +       
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 Дисциплины по выбору                          

 Технологии альтернативной 
(невербальной коммуникации) 

                         

 Технологии инклюзивного обучения                          

 Детская литература в 

дефектологическом образовании 

                         

 Фольклор в дефектологическом 
образовании 

                         

 Коррекция нарушений устной речи 

при синдроме дефицита внимания 

                         

 Коррекция нарушений письменной 
речи при синдроме дефицита 

внимания. 
 

                         

 Модуль "Этические основы 

логопедической работы" 

        + +                

 Модуль "История  логопедии"         + +                

 Логопедическая работа с детьми 
раннего возраста 

        + +                

 Профилактика речевых затруднений 

детей раннего возраста 

        + +                

 Модуль "Система и содержание 
логопедической помощи детям и 

взрослым" 

           + +   + +         

 Модуль "Здоровьесберегающие 
технологии логопедической работы" 

           + +        +     

 Развитие двигательных функций 

детей с нарушениями речи 

          +  +     +  +      

 Развитие общей моторики детей с 
нарушениями речи 

          +  +     +  +      

 Физическая культура  (включая 

дисциплину «Основы медицинских 

знаний и здорового образа жизни» 
400 часов). 

       +     +             

 Учебная и производственная 

практика 

+      +      + + + + + + + + + + + + + 

  Практика в детских дошкольных 
учреждениях комбинированного, 

компенсирующего видов, 
логопунктах в муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждениях (МДОУ) 
Учитель-логопед 

                         

 Практика в учреждениях, 

оказывающих логопедические услуги 

(поликлиники, стационары, 
санатории, реабилитационные 

центры, детские развивающие 

центры). 
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Учитель-логопед 

В распределительном режиме 

 Практика на логопунктах 

муниципальных образовательных 

учреждениях средних 
образовательных школ (МОУСОШ). 

Учитель-логопед 

 

                         

 Практика в специальных 
(коррекционных) образовательных 

учреждениях  V, VII,  VIII видов. 

Учитель –логопед 
 

                         

 Итогова государственная 

аттестация 

                         

 

 

 


